
แบบ  ปค. ๔ 
เทศบาลตำบลวังสมบูรณ   อำเภอวังสมบูรณ  จังหวัดสระแกว 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

สำนักงานปลัด  
๑.   สภาพแวดลอมการควบคุม 
      ๑.๑ กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงาน
และการบำรุงรักษา   
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ
การใชรถยนตสำหรับใชในภารกิจของเทศบาล พนักงาน
ขับรถยนต ขาดความรอบคอบ เอาใจใสดูแลรถยนต 
และขาดความระมัดระวังในการขับข่ี ทำใหรถยนตอาจ
ชำรุดเสียหายเร็ว เชน การใชรถยนตสวนกลาง บางครั้ง
พนักงานขับรถลาหรือมีเหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
ทำใหการไปติดตอราชการจำเปนตองมีคนขับรถแทนซ่ึง
อาจไมอยูในภาระหนาท่ีหรือความรับผิดชอบของบุคคล
อ่ืน 
      ๑.๒ กิจกรรมดานงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       การจัดทำประชาคม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม
ในการ พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น เป น ค วาม เสี่ ย ง ท่ี เกิ ด จ าก
สภาพแวดลอมภายใน คือ ประชาชนเขารวมการประชุม
ประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินไมคอยมี
ความเขาใจและใหความสำคัญในการเสนอแนะแนวทาง
ความคิดเห็นหรือปญหาความตองการ ซ่ึงคิดวาเปน
หนาท่ีของผูนำและสมาชิกสภา ท่ีจะตองเสนอโครงการ
เขาสูแผนฯ        
       ๑.๓ กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
        เปนความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
การลงเลขหนังสือรับ-สง คำสั่งและประกาศ บางเรื่อง
เจาของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือท่ีสารบรรณกลางโดย
ไมไดระบุชื่อเรื่องและไมนำสำเนาคูฉบับใหไวกับธุรการ
กลาง ทำใหไมทราบวาเปนเรื่องเก่ียวกับอะไร หรืออาจ
เกิดความลาชาในการสืบคน 
 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลวังสมบูรณ 
ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

สำนัก/กอง ท่ีมีจุดออนมีความเสี่ยง คือ 
๑. สำนักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองชาง 
๔. กองการศึกษา  
๕. กองสาธารณสุข 
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดออน ท่ีเปนความเสี่ยงของ สำนักปลัด  กอง

คลัง กองชาง กองการศึกษา กองสาธารณสุข 
 
ขอสรุป จุดออนและความเสี่ยงดังกลาวขางตน 

เทศบาลตำบลวังสมบูรณตองไปดำเนินการจัดทำ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.๕ 
ตอไป 



      ๑.๔  กิจกรรมดานงานบริหารบุคคล 
      เกิดความเสี่ยงจากการบรรจุแตงตั้ งใหม  การ
พัฒนาพนักงานเทศบาลขาดความตอเนื่ อง  ขาด
กระบวนการสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  มีการ
โยกยายสับเปลี่ยนเจาหนาท่ีบอย 
๒.   การประเมินความเส่ียง  
      ๒.๑ กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงาน
และการบำรุงรักษา   
      การใชรถยนตสวนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลา
หรือมีเหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ทำใหการไป
ติดตอราชการจำเปนตองมีคนขับรถแทนซ่ึงอาจไมอยูใน
ภาระหนาท่ีหรือความรับผิดชอบของบุคคลอ่ืน 
      ๒.๒ กิจกรรมดานงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      ประชาชนเขารวมการประชุมประชาคมหมูบาน
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินไมคอยมีความเขาใจและให
ความสำคัญในการเสนอแนะแนวทางความคิดเห็นหรือ
ปญหาความตองการ ซ่ึงคิดวาเปนหนาท่ีของผูนำและ
สมาชิกสภา ท่ีจะตองเสนอโครงการเขาสูแผนฯ        
      ๒.๓ กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
      ปจจัยเสี่ยงจากการลงเลขหนังสือรับ – สง คำสั่ง
และประกาศ เกิดจากความรูเรื่องงานสารบรรณ  ขาด
การเอาใจใสและติดตามนำเอกสารมาไวท่ีงานสารบรรณ
กลาง 
      ๒.๔ กิจกรรมดานงานบริหารบุคคล 
       เกิดความเสี่ยงจากการบรรจุแตงตั้งใหม  การ
พัฒนาพนักงานเทศบาลขาดความตอเนื่ อง  ขาด
กระบวนการสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  มีการ
โยกยายสับเปลี่ยนเจาหนาท่ีบอย 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและ
การบำรุงรักษา 
     กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  มีคำสั่ งแบงงานให
เจาหนาท่ีรับผิดชอบรถยนตแตละคันพรอม การใช
รถยนต ให ชัด เจน  หั วหน าสำนักปลัดควบคุมและ
มอบหมายใหเจาพนักงานขับรถยนตทุกคันควบคุมเลข
ไมลกอนรถออกและรายงานการควบคุมใหทราบ เปน
ประจำทุกครั้ง 
 



     ๓ .๒  กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพ่ื อ ให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
      ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชน
ตระหนักเห็นความสำคัญของการมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมท้ังสรางแรงจูงใจในการเขา
รวมจัดทำประชาคม เชน การยกยองผูมารวมกิจกรรม 
    ๓.๓ กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
         เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานธุรการติดตามและนำ
หนั งสือจากผู รับผิ ดชอบงานนั้ นๆปรับปรุงกรอบ
อัตรากำลังใหเหมาะสมกับงบประมาณ ปริมาณงานหรือ
ภารกิจท่ีปฏิบัติจริง สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมงานใน
หนาท่ี 
    ๓.๔ กิจกรรมดานงานบริหารบุคคล 
         ปรับปรุงกรอบ อัตรากำลั งให เหมาะสมกับ
งบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจท่ีปฏิบัติจริง สง
เจาหนาท่ีเขารับการอบรมงานในหนาท่ี 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
      มี ระบบขอ มูลสารสน เทศ ท่ี เชื่ อมโยงกับการ
ปฏิบัติงานเหมาะสมตอความตองการของผูใช  และมี
การสื่อสารไปยังบุคลากรทุกระดับ  ในรูปแบบท่ีชวยให
ผู ใชขอมูลสามารถนำไปใชปฏิบั ติหนาท่ี ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และบรรลุวัตถุประสงค
ของการดำเนินงาน 
๕. การติดตามและประเมินผล 
    มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบั ติงานอยางตอเนื่อง  โดย
กำหนดวิธีติดตามการดำเนินงานตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่ องและให เปนสวนหนึ่ งของการ
ดำเนินงานตามปกติ  หากพบขอบกพรองได มีการ
ดำเนินการแกไขขอบกพรองทันที 
 
 
 
 
 
 
 
 




