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เทศบาลตำบลวังสมบูรณ   อำเภอวังสมบูรณ  จังหวัดสระแกว 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

สำนักงานปลัด  
๑.   สภาพแวดลอมการควบคุม 
      ๑.๑ กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงาน
และการบำรุงรักษา   
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ
การใชรถยนตสำหรับใชในภารกิจของเทศบาล พนักงาน
ขับรถยนต ขาดความรอบคอบ เอาใจใสดูแลรถยนต 
และขาดความระมัดระวังในการขับข่ี ทำใหรถยนตอาจ
ชำรุดเสียหายเร็ว เชน การใชรถยนตสวนกลาง บางครั้ง
พนักงานขับรถลาหรือมีเหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
ทำใหการไปติดตอราชการจำเปนตองมีคนขับรถแทนซ่ึง
อาจไมอยูในภาระหนาท่ีหรือความรับผิดชอบของบุคคล
อ่ืน 
      ๑.๒ กิจกรรมดานงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
       การจัดทำประชาคม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม
ในการ พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น เป น ค วาม เสี่ ย ง ท่ี เกิ ด จ าก
สภาพแวดลอมภายใน คือ ประชาชนเขารวมการประชุม
ประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินไมคอยมี
ความเขาใจและใหความสำคัญในการเสนอแนะแนวทาง
ความคิดเห็นหรือปญหาความตองการ ซ่ึงคิดวาเปน
หนาท่ีของผูนำและสมาชิกสภา ท่ีจะตองเสนอโครงการ
เขาสูแผนฯ        
       ๑.๓ กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
        เปนความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
การลงเลขหนังสือรับ-สง คำสั่งและประกาศ บางเรื่อง
เจาของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือท่ีสารบรรณกลางโดย
ไมไดระบุชื่อเรื่องและไมนำสำเนาคูฉบับใหไวกับธุรการ
กลาง ทำใหไมทราบวาเปนเรื่องเก่ียวกับอะไร หรืออาจ
เกิดความลาชาในการสืบคน 
 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลวังสมบูรณ 
ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

สำนัก/กอง ท่ีมีจุดออนมีความเสี่ยง คือ 
๑. สำนักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองชาง 
๔. กองการศึกษา  
๕. กองสาธารณสุข 
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดออน ท่ีเปนความเสี่ยงของ สำนักปลัด  กอง

คลัง กองชาง กองการศึกษา กองสาธารณสุข 
 
ขอสรุป จุดออนและความเสี่ยงดังกลาวขางตน 

เทศบาลตำบลวังสมบูรณตองไปดำเนินการจัดทำ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.๕ 
ตอไป 



      ๑.๔  กิจกรรมดานงานบริหารบุคคล 
      เกิดความเสี่ยงจากการบรรจุแตงตั้ งใหม  การ
พัฒนาพนักงานเทศบาลขาดความตอเนื่ อง  ขาด
กระบวนการสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  มีการ
โยกยายสับเปลี่ยนเจาหนาท่ีบอย 
๒.   การประเมินความเส่ียง  
      ๒.๑ กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงาน
และการบำรุงรักษา   
      การใชรถยนตสวนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลา
หรือมีเหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ทำใหการไป
ติดตอราชการจำเปนตองมีคนขับรถแทนซ่ึงอาจไมอยูใน
ภาระหนาท่ีหรือความรับผิดชอบของบุคคลอ่ืน 
      ๒.๒ กิจกรรมดานงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
      ประชาชนเขารวมการประชุมประชาคมหมูบาน
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินไมคอยมีความเขาใจและให
ความสำคัญในการเสนอแนะแนวทางความคิดเห็นหรือ
ปญหาความตองการ ซ่ึงคิดวาเปนหนาท่ีของผูนำและ
สมาชิกสภา ท่ีจะตองเสนอโครงการเขาสูแผนฯ        
      ๒.๓ กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
      ปจจัยเสี่ยงจากการลงเลขหนังสือรับ – สง คำสั่ง
และประกาศ เกิดจากความรูเรื่องงานสารบรรณ  ขาด
การเอาใจใสและติดตามนำเอกสารมาไวท่ีงานสารบรรณ
กลาง 
      ๒.๔ กิจกรรมดานงานบริหารบุคคล 
       เกิดความเสี่ยงจากการบรรจุแตงตั้งใหม  การ
พัฒนาพนักงานเทศบาลขาดความตอเนื่ อง  ขาด
กระบวนการสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  มีการ
โยกยายสับเปลี่ยนเจาหนาท่ีบอย 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและ
การบำรุงรักษา 
     กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  มีคำสั่ งแบงงานให
เจาหนาท่ีรับผิดชอบรถยนตแตละคันพรอม การใช
รถยนต ให ชัด เจน  หั วหน าสำนักปลัดควบคุมและ
มอบหมายใหเจาพนักงานขับรถยนตทุกคันควบคุมเลข
ไมลกอนรถออกและรายงานการควบคุมใหทราบ เปน
ประจำทุกครั้ง 
 



     ๓ .๒  กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพ่ื อ ให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
      ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชน
ตระหนักเห็นความสำคัญของการมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมท้ังสรางแรงจูงใจในการเขา
รวมจัดทำประชาคม เชน การยกยองผูมารวมกิจกรรม 
    ๓.๓ กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
         เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานธุรการติดตามและนำ
หนั งสือจากผู รับผิ ดชอบงานนั้ นๆปรับปรุงกรอบ
อัตรากำลังใหเหมาะสมกับงบประมาณ ปริมาณงานหรือ
ภารกิจท่ีปฏิบัติจริง สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมงานใน
หนาท่ี 
    ๓.๔ กิจกรรมดานงานบริหารบุคคล 
         ปรับปรุงกรอบ อัตรากำลั งให เหมาะสมกับ
งบประมาณ ปริมาณงานหรือภารกิจท่ีปฏิบัติจริง สง
เจาหนาท่ีเขารับการอบรมงานในหนาท่ี 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
      มี ระบบขอ มูลสารสน เทศ ท่ี เชื่ อมโยงกับการ
ปฏิบัติงานเหมาะสมตอความตองการของผูใช  และมี
การสื่อสารไปยังบุคลากรทุกระดับ  ในรูปแบบท่ีชวยให
ผู ใชขอมูลสามารถนำไปใชปฏิบั ติหนาท่ี ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และบรรลุวัตถุประสงค
ของการดำเนินงาน 
๕. การติดตามและประเมินผล 
    มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบั ติงานอยางตอเนื่อง  โดย
กำหนดวิธีติดตามการดำเนินงานตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่ องและให เปนสวนหนึ่ งของการ
ดำเนินงานตามปกติ  หากพบขอบกพรองได มีการ
ดำเนินการแกไขขอบกพรองทันที 
 
 
 
 
 
 
 
 




