
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์   

อำเภอวังสมบูรณ์   จังหวัดสระแก้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ดังต่อไปนี้  

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคดิ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจดัอบรม /
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค ์
2. กำหนดแนวทางปฏิบตัิ
ในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดทำสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนร่วม 
ประชาสมัพันธ์แก่บุคลากร
ทุกฝ่าย 
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยมืใช้
ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เมื่อวันท่ี 25 ก.พ. 64 
โดยมีบคุลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้า
ร่วมประชุมครบทุกคน 

สำนักปลดัฯ 

2. การจดัทำแผน 
การใช้งบประมาณ
ประจำปี  

 
 
 
 
 

 1.จัดอบรมการจดัทำ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือการจดัหาพัสดุ  
2.จัดทำงบประมาณผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างสม่ำเสมอเป็น
ประจำทุกเดือน  
3.จัดอบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์  

 

1.ประชุมช้ีแจงทำความ
เข้าใจแนวทางการจัดทำ
แผนการจดัซื้อจัดจา้งให้
ถูกต้องตามแผนที่
กำหนดไว้ โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมครบทุก
คน 
2.ประชุมช้ีแจงทำความ 
เข้าใจในการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้กับ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง
ได้รับทราบ  

 

กองคลัง 



3. การใช้อำนาจ จัดทำคู่มือแนวทางการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาใน
อำนาจหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประชุมชี้แจงและสร้างการ
รับรู้ เกี่ยวกับการใช้อำนาจ
ในการสั่งการ การอนญุาต 
การอนุมัติ ของ
ผู้บังคับบัญชาในแตล่ะ
ระดับชั้น ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยได้เชิญ
ผู้บริหารของแต่ละส่วน
ราชการเข้าร่วมประชุม 

สำนักปลดั 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ  
 

กำหนดแนวทางและ
ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการให้กับ
บุคลากรทราบ 
 

กองคลัง 

5. การแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต   

1. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน 
ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะหผ์ลการประเมิน
ของปีท่ีผ่านมาเพื่อกำหนด
แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา  
2.จัดทำแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและให้
มีการกำกับตดิตามการ
นำไปปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม  
3.ต้องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  
 

ประชุมชี้แจงเพ่ือเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรใน
การประเมิน ITA โดยศึกษา
ผลคะแนนของปี 2563 
นำมาประกอบการ
วิเคราะห์กับแนวทางการ
ปฏิบัติ เพื่อเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีต่อไปอย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นระบบ 
 

สำนักปลดั 

6. การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน 

1. สรา้งกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและ

อบรบให้ความรู้แก่พนักงาน
เทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง 
ให้เกิดความกระตือรือร้นใน
การทำงาน รู้เท่าทัน
เทคโนโลยี ลดขั้นตอนการ

สำนักปลดั 



อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน
อย่างเป็นระบบ  
2.ส่งเสรมิให้ผูร้ับบริการ
และประชาชนท่ัวไป มีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำใน
การพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก  

ปฏิบัติงาน ตลอดจน
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น และ
เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ 
หรือ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินการ 

7. การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
และเปดิเผยข้อมูลบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล  
2.มีการปฏสิัมพันธ์
แลกเปลีย่นข้อมูล  
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง  
 

ประชุมให้ความรู้แก่ 
บุคลากร เพื่อเปดิเผยข้อมลู
ได้อย่างถูกต้องและง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล และเพื่อ
สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับ การ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการ สามารถ
เข้าถึงการให้บริการของ
หน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ  
 

สำนักปลดั 

8. การเปดิเผยข้อมลู
ข่าวสาร 

1.การเปิดเผยข้อมลู เน้น
การเผยแพร่ข้อมลูพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมลูด้านการ
บริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจดัซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพสัดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสมัพันธ์  
2.มีช่องทางการปฏิสมัพันธ์
กับผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป และการ
ให้บริการผ่านระบบ  
e-service โดยต้องเผยแพร่
ในหัวข้อหรือตาแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา ท้ังนี้ ต้องเป็นการ
เข้าถึงผ่าน URL บน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน
โดยตรง  
 

1.ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการที่
สามารถเปิดเผยได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
และง่ายต่อการค้นหา ซึ่งมี
บุคลากรเข้าร่วมทุกคน  
2.จัดทาช่องทางติดต่อ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
และประชาชนท่ัวไป ผ่าน
ทางระบบ e-service ทาง
ช่องทางเว็ปไซต์ และ
โซเชียลมีเดยีต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook 
เป็นต้น  

สำนักปลดั 

 


