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แผนอัตรากำลัง 3 ป ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  อำเภอวังสมบูรณ ์ จังหวัดสระแก้ว 

 
1. หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง 

กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     ว่า
จะมีตำแหน่งใด อยู่ในส่วนราชการ จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของปริมาณงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์       ที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
พนักงานเทศบาล ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2547 โดยหลักเกณฑ์และเงื่อนไขทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง   
ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว     
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาเป็นหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง มากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้ งให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 

1.3 คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้ เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ จัดทำแผนอัตรากำลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยให้เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
(ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1.4 ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว (ก.ท.จ.สระแก้ว) ได้ให้ความเห็นชอบ
ในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)  ในการ
ประชุมครั้งที่        /2564  เมื่อวันที่        กันยายน 2564  มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับการปรับปรุงแผนอัตรา       
กำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและ
การใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3ปี                                                                                                                                                          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566  (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ขึ้น 
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 2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1  เพื่อให้เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจ้าง  
ที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 

2.2  เพื่อให้เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับโครงสร้างอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 13  พ.ศ. 2552) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดสระแก้ว  สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดสระแก้ว  สามารถตรวจสอบ
การกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลให้เหมาะสม 

2.6  เพื่อให้เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล  และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน       การ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7  เพื่อให้เทศบาลดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม  การพัฒนา
บุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.8  เพื่อให้เทศบาลมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน  และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือ
นโยบายของเทศบาล 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี   
 เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 ซึ่งประกอบด้วย นายกเทศมนตรี  เป็นประธาน, ปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ราชการ  เป็นกรรมการ, หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ซึ่งรับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคล  เป็นกรรมการและ
เลขานุการ  นักทรัพยากรบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  ได้กำหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 - ๒๕66  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  
ดังต่อไปนี้ 
 3.1   การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่   ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลวังทอง                    
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลตำบลวังทอง  
เพื่อให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลวังทองบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้   จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง    
ตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงาน  
ในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร  
หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  จึงต้องพิจารณาวางแผน
กรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว  
อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพื่อเกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
แผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน :  Supply  pressure  เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  โดยในส่วนนี้
จะคำนึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท  เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้น  ในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
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  เพื่อให้การกำหนดประเภทตำแหน่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและการกำหนดตำแหน่ง
มีความสอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานในแต่ละส่วนราชการ  จึงได้กำหนดประเภทตำแหน่งและกรอบ
อัตรากำลัง  ดังนี้ 
  (1) พนักงานเทศบาล  มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานด้านวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบาย
หรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น จึงได้กำหนดประเภทตำแหน่งของพนักงานเทศบาลไว้ดังนี้ 
  - สายงานประเภทบริหารท้องถิ่น  ได้แก่  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล 
  - สายงานประเภทอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง 
  - สายงานประเภทวิชาการ  ได้แก่  สายงานที่บรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
    - สายงานประเภททั่วไป  ได้แก่  สายงานที่บรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิที่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
  (2) ลูกจ้างประจำ  มีหน้าที่ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื ่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ  โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนด
ตำแหน่งเพิ่มจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิก  หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง  โดยกำหนดเป็น  ๓  กลุ่ม
ดังนี้ 
  - กลุ่มบริการพ้ืนฐาน 
  - กลุ่มสนับสนุน 
  - กลุ่มงานช่าง 
  (3) พนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง  ภารกิจสนับสนุน  งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  โดยปกติแล้ว
หลักเกณฑ์กำหนดให้พนักงานจ้างมี  ๓  ประเภท  แต่เพื่อให้การกำหนดประเภทพนักงานจ้างมีความสอดคล้อง
กับภารกิจและประเภทของเทศบาล  จึงได้กำหนดประเภทพนักงานจ้างเพียง  ๒  ประเภท  ดังนี้   
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - พนักงานจ้างทั่วไป 
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง          
โดยสมมุติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช่มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  information)  
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อน
จะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจบุันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอ่ืน  ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณา
ด้วย  โดยมีแนวทางดำเนินการดังนี้ 
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  (1) วิเคราะห์งานในหน้าที่ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ในแต่ละ
สายงานว่า  มีความสอดคล้องตามอำนาจหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการหรือส่วนงานนั้นหรือไม่ หรือ ภาระ
งานนั้นต้องอาศัยสายงานนี้หรือไม่  หรือกรณีถ้ามีสายงานนี้ในส่วนราชการนี้แล้วสามารถเอื้อต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลหรือไม่  หรือเมื่อกำหนดสายงานนี้แล้วเกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณหรือไม่ 
  (2) ดำเนินการรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมด  มาเปรียบเทียบกับ
เวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน ๑ ปี  กล่าวคือ  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง  มีเวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น 82,800 นาทีต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้นให้สำเร็จ 
(กรณีมีเศษเกินกึ่งหนึ่งให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มได้)  เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดจำนวนตำแหน่งแต่ละสายงาน
ให้มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน   

 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อ งใช้
สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมุมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่  เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณา  อย่างน้อย
ใน  ๓  ประเด็น  ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของ    แต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื ่องการเกษียณอายุราชการ  เนื ่องจากหลาย ๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที ่ภายใน   
ส่วนราชการและผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง
มุมมองต่าง ๆ  อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังของเทศบาลอื ่น  กระบวนการนี ้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในเทศบาลที่อยู่ในประเภทเดียวกันขนาดเดียวกันลักษณะงานใกล้เคียงกัน  
มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบใกล้เคียงกัน  และงบประมาณรายจ่ายประจำปีใกล้เคียงกัน  ว่ามีการกำห นด
จำนวนกรอบอัตรากำลังใกล้เคียงกันหรือแตกต่างกันประการใด  ซึ่ง  เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  ได้ทำการ
เปรียบเทียบอัตรากำลังกับ เทศบาลตำบลคลองหาด  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

(1) แผนภูมิอัตรากำลังแสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 
 

 

 

31%

47%

5%

17%

แผนภูมิอัตราก าลัง
แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานครูเทศบาล

พนักงานเทศบาล
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(2) ตารางเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลัง 

 
ข้อมูลที่ใช้ในการเปรียบเทียบ ข้อมูลของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ ข้อมูลของเทศบาลตำบลคลองหาด 

1. ประเภทของเทศบาล เทศบาลสามัญ เทศบาลสามัญ 
2. งบประมาณรายจ่ายประจำปี 77,000,000 บาท 72,261,821 บาท 
3. จำนวนประชากร 10,714 คน/5,060 ครัวเรือน 10,149 คน /3,902 ครัวเรือน 
4. จำนวนหมู่บ้าน  17 หมู่บ้าน 13 หมู่บ้าน 
5. จำนวนพื้นที่รับผิดชอบ 98  ตร.กม. 113  ตร.กม. 
6. โครงสร้างส่วนราชการ      กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ และ 
1 หน่วยงาน  โดยกำหนด 
     ตำแหน ่ง  ปล ัด เทศบาล เป็น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับ ต้น) 
     ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล  เป็น  
ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับ ต้น) 
และ ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ 
เป ็น ประเภท อำนวยการท้องถิ่น    
(ระดับ ต้น) 
      

     กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ 
และ 1 หน่วยงาน  โดยกำหนด 
     ตำแหน ่ง ปล ัดเทศบาล เป็น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับ กลาง) 
     ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล  เป็น  
ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับ กลาง) 
และ ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ 
เป็น ประเภท อำนวยการท้องถิ่น    
(ระดับ ต้น และ ระดับ กลาง)    

7. จำนวนกรอบอัตรากำลัง 1. ปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
2. รองปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
3. สำนักปลัดเทศบาล  
มีอัตรากำลัง 42  อัตรา 
4. กองคลัง 
มีอัตรากำลัง 12 อัตรา 
5. กองช่าง 
มีอัตรากำลัง 15 อัตรา 
6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีอัตรากำลัง  20 อัตรา 
7. กองการศึกษาฯ 
มีอัตรากำลัง 22 อัตรา 
8. ตรวจสอบภายใน 
มีอัตรากำลัง  1  อัตรา 
รวมกรอบอัตรากำลัง  114 อัตรา 
 

1. ปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
2. รองปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
3. สำนักปลัดเทศบาล  
มีอัตรากำลัง 38  อัตรา 
4. กองคลัง 
มีอัตรากำลัง 19 อัตรา 
5. กองช่าง 
มีอัตรากำลัง 18 อัตรา 
6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีอัตรากำลัง  29 อัตรา 
7. กองการศึกษาฯ 
มีอัตรากำลัง 22 อัตรา 
8. ตรวจสอบภายใน 
มีอัตรากำลัง  1  อัตรา 
รวมกรอบอัตรากำลัง  129 อัตรา 
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(3) แผนภูมิเปรียบเทียบกำลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 

 

 
 
 
ชื่อหน่วยงาน พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 31 5 43 28 
เทศบาลตำบลคลองหาด 22 6 70 57 

 
 
       จากแผนภูมิการเปรียบเทียอัตรากำลังของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ กับ เทศบาลตำบลคลองหาด 
ซึ่งเป็นเทศบาลที่อยู่ในประเภทเดียวกัน  ลักษณะใกล้เคียงกัน มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบใกล้เคียงกัน และ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีใกล้เคียงกัน จะพบว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังของเทศบาลทั้ง 2 แห่ง  มี
จำนวนใกล้เคียงกันไม่แตกต่างกันมากนัก 
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลัง
เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ กับ เทศบาลต าบลคลองหาด
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เทศบาลต าบลคลองหาด
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 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  ซึ่งจะกำหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากร
เป็นระยะเวลา  ๓  ปี  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบตัิ
หน้าที่ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน   
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่
เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right  
jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนด
กรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน  ทั้ง ๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็ พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็กำหนด
ตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการ
เลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่ากรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง  (Effective  Man  Power  Planning  
Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูล     เชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะ
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลัง           ที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ
ส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการสามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไป
ใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 

 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work  process)  จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer)     
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลด 

 - การกำหนดตำแหน่งที่มีความถูกต้อง เหมาะสม  ไม่ทับซ้อนสายงานกัน  ส่งผลให้ลดปัญหา  คน
ล้นงานได้ในอนาคต ในกรณีที่มีการยกเลิกภารกิจที่ไม่มีความสำคัญ 

 - การกำหนดตำแหน่งที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่  จะทำให้สามารถ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าที่กฎหมายกำหนดได้  และการใช้จ่ายงบประมาณ
มีความคุ้มค่า 
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4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 4.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 
  4.1.1 ด้านกายภาพ 
  (1) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
  ประวัติ 
  ตำบลวังสมบูรณ์ เป็นตำบลหนึ่งของอำเภอวังสมบูรณ์ ประชากรส่วนใหญ่อพยพเข้ามา  
ทำไร่    จากหลายพ้ืนที่ของประเทศไทย พ้ืนที่ส่วนใหญ่ยังเป็นพ้ืนที่เขตป่าสงวน ปัจจุบันทางราชการให้สำนักงาน
ปฏิรูปที่ดินเข้ามาดำเนินการออกหนังสือสำคัญเข้าทำกิน (สปก.4-01) ส่วนมากเป็นพ้ืนที่ราบและที่ราบเชิงเขา มีดิน
อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การทำสวนและทำไร่  เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ
การจัดตั้งจากองค์การบริหารส่วนตำบล “เป็นเทศบาลตำบล”  เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม  2550 ซึ่งเป็นเทศบาล
ขนาดเล็ก  โดยมี  นายชาตรี  สง่าพล  เป็นนายกเทศมนตรีตำบลวังสมบูรณ์  ซึ่งได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น  5 ส่วนราชการ  และ  1  หน่วยงาน 
  ที ่ตั ้งตำบลวังสมบูรณ์  เดิมขึ ้นกับอําเภอวังน้ำเย็น ต่อมาในวันที ่ 1 กรกฎาคม        
พ.ศ.2540  ได้แยกเป็นก่ิงอําเภอวังสมบูรณ์  และข้ึนกับอําเภอวังสมบูรณ์ ในปีพ.ศ. 2550  ตําบลวังสมบูรณ์ 
อยู่ห่างจากจังหวัดสระแก้ว 58 กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากอําเภอวังสมบูรณ์ 4 กิโลเมตร  โดยตําบลวังสมบูรณ์    
มีพ้ืนที่รวม 98 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 61,250 ไร่ 
  (2) ลักษณะภูมิประเทศ 
   สภาพโดยทั่วไปพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม  สลับเนินเขา สภาพพ้ืนที่ดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียว 
และดินปนทราย มีแหล่งน้ำที่สําคัญได้แก่ คลองตาหลัง ตําบลวังสมบูรณ์ มีสภาพพ้ืนที่เหมาะสมกับการปลูกพืช
ไร่ เช่น ข้าวโพด มันสําปะหลัง ถั่วเหลือง และไม้ผล เช่น มะม่วง กระท้อน ลําไย ตลอดจนยางพารา  จึงทําให้
เห็นได้ว่าพืน้ที่ของหมู่บ้านใน 17 หมู่บ้านมีการแบ่งการปลูกพืชออกได้หลายอย่าง โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
   ทิศเหนือ : ติดต่อกบั  ตำบลวังใหม ่    อำเภอวังสมบูรณ์   จังหวัดสระแก้ว 
   ทิศใต ้  : ติดต่อกับ  ตำบลทับช้าง    อำเภอสอยดาว     จังหวัดจันทบุรี 
   ทิศตะวันออก   : ติดต่อกับ  ตำบลไทยอุดม  อำเภอคลองหาด    จังหวัดสระแก้ว 
   ทิศตะวันตก : ติดต่อกับ  ตำบลวังทอง     อำเภอวังสมบูรณ์   จังหวัดสระแก้ว 
  (๓) ลักษณะภูมิอากาศ 
   ตําบลวังสมบูรณ์มีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดจันทบุรี ซึ่งเป็นเขตของร่องมรสุมตะวันตกเฉียง
เหนือ     จึงทําให้มีสภาพภูมิอากาศใกล้เคียงกับจงัหวัดจันทบุรี โดย  
   ฤดูร้อน จะเริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม โดยจะมี 
อากาศร้อนอบอ้าวในเดือนมีนาคมถึงเมษายน  
   ฤดูฝน จะเริ่มเข้าตั้งแต่ประมาณเดือนมิถุนายนถึงกันยายน จะมีฝนตกตลอดฤดูกาล 
ประมาณน้ำฝนจะอยู่ระหว่าง 54.74 มม.  
   ฤดูหนาว จะเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงมกราคม เพราะจะเป็นช่วงที่ มรสุมตะวันตกเฉียงเหนือ  
พัดผ่านทําให้มีอากาศหนาวเย็น และแห้งแล้งอุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 24 – 28 องศา เซลเซียส 
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  (๔) ลักษณะของดิน 
   ดิน ตำบลวังสมบูรณ์  มีสภาพพ้ืนที่เหมาะสมกับการปลูกพืชไร่  เช่น  ข้าวโพด  ปาล์ม  
มันสำปะหลัง   และไม้ผล  เช่น  กล้วย มะม่วง  ลำไย  ยางพารา  จึงทำให้เห็นได้ว่าพ้ืนที่ของหมู่บ้านใน 17  หมู่  
มีการแบ่งการปลูกพืชออกได้หลายอย่าง  ตำบลวังสมบูรณ์  มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มสลับเนินดินสูงต่ำประปราย 
ประมาณ  10 % ของสภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทรายและดินเหนียว 
  
  (5) ลักษณะของแหล่งน้ำ 
   แหล่งน้ำและปริมาณน้ำฝน ตำบลวังสมบูรณ์  มีแหล่งน้ำสำคัญ  คือ  คลองตราหลัง       
ซึ่งจะไหลผ่านบริเวณกลางตำบล  ไหลจากทิศตะวันออกไปทิศตะวันตก  ระยะทางประมาณ  12  ก.ม.  มีน้ำ
ไหลตลอดปี 
  (6) ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
   สภาพพ้ืนที่ป่า ตำบลวังสมบูรณ์  แต่เดิมเป็นพ้ืนที่ป่าที่ค่อนข้างสมบูรณ์ แต่ปัจจุบันนี้
เกษตรกรได้แผ้วถางประกอบอาชีพ ปลูกพืชเลี้ยงสัตว์  แต่มีพ้ืนที่ป่าเหลืออยู่บริเวณป่ารอยต่อ 5 จังหวัด และ     
มีสัตว์ป่าจำนวนมาก 
  4.1.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 
  (1) เขตการปกครอง 

  เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ แบ่งเขตการปกครองเป็น  17  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

ลำดับ 
ที ่

หมู่ที่/บ้าน ชื่อ-สกุล ผู้นำหมู่บ้าน ตำแหน่ง เบอร์โทร 

1 หมู่ที่ 1    บ้านวังสมบูรณ์   นางสาวนันทภัค  ส่งแสง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1 063-035-1666 
2 หมู่ที่ 2    บ้านโพธิ์ทอง     นายกฤษณะ      เข็มสุวรรณ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2  08-5283-2366 
3 หมู่ที่ 3    บ้านไร่สามสี   นายพสิษฐ์        ปัตนา       ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที ่ 3 09-6049-4449 
4 หมู่ที่ 4    บ้านแก่งสำราญ นายเดชา         วงษท้์าว     กำนันตำบลวังสมบูรณ์ 08-1782-4992 
5 หมู่ที่ 5    บ้านคลองร่วม               ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5  
6 หมู่ที่ 6    บ้านซับสิงโต          นายยุทธพงษ์     หาญกล้า ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6 09-2561-6553 
7 หมู่ที่ 7    บ้านทรัพย์ภู         นางสาวฐิตาภา  สีละ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7 08-4883-2749 
8 หมู่ที่ 8    บ้านคลองทราย   นายวิเชษฐ์        ศรีฉ่ำ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8 08-9036-7332 
9 หมู่ที่ 9    บ้านซับทรายทอง                นายดอกไม้        จิโนหงส์             ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  9 08-7128-5442 
10 หมู่ที่ 10  บ้านวังสุริยา นายมานพ         ไพรหลวง           ผู้ใหญ่บ้านหมูท่ี ่ 10 08-9014-1407 
11 หมู่ที่ 11  บ้านวังบูรพา         นายพรชัย         รวงผึ้ง            ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  11 09-5861-0802 
12 หมู่ที่ 12  บ้านวังนคร          นายสามารถ       ศรีสะอาด             ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  12 08-0099-3364 
13 หมู่ที ่13  บ้านเขาแหลมใน                  นางโสพิน  แสงใส ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  13 085-558-1953 
14 หมู่ที่ 14  บ้านเขาหวาย                      นายไพฑูลย์  ฝึกสันเทียะ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  14 097-106-9218 
15 หมู่ที่ 15  บ้านโพธิ์เงิน             นายจำรัส          เชื้อนุ่น           ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  15 08-5431-2114 
16 หมู่ที ่16  บ้านวังบริบูรณ์                      นายสมบูรณ์       สุริยาการณ ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  16 08-1762-4450 
17 หมู่ที่ 17  บ้านวังพัฒนา            นายกฤติเดช       เรืองบุปผา             ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  17 08-7044-5985 
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 (2) การเลือกตั้ง 
   โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ในการบริหารการจัดองค์กรของเทศบาล  
   ประกอบด้วยส่วนสำคัญ  2  ส่วน 
   ก. สภาเทศบาล  ทำหน้าที่นิติบัญญัติ ประกอบด้วยด้วยสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมา
จากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น           
แบ่งออกเป็น 2 เขตเลือกตั้ง  เขตเลือกตั้งละ  6  คน  วาระการดำรงตำแหน่ง 4  ปี  โดยสมาชิกสภาเทศบาลใน
ปัจจุบันได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  28  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564  
   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 
  เขตเลือกตั้งที่ 1 (หมู่ที ่2, 3, 4, 5, 11, 15, 16 และ 17) ประกอบด้วย 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 
1. นายไพศาล  พันธุวัฒนาเจริญ ประธานสภาเทศบาล 093-341-7615 
2. นางสาวสภาพร  ศิรินภารัตน์ สมาชิกสภาเทศบาล 098-281-9653 
3. นายสวง  อินคุ้ม สมาชิกสภาเทศบาล 084-535-1416 
4. นางผ่องศรี  หลาทอง สมาชิกสภาเทศบาล 082-206-7101 
5. นายนคร  วงษ์คำนา สมาชิกสภาเทศบาล 081-869-8744 
6. นางพิมพา  จารนัย สมาชิกสภาเทศบาล 089-939-1150 

  เขตเลือกตั้งที่ 2 (หมู่ที ่1 , 6, 7, 8, 9 , 10 , 12 , 13 และ 14 ) ประกอบด้วย 
ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง เบอรโ์ทรศัพท์ 

1. นายณัฐพล  ศรีฉ่ำ สมาชิกสภาเทศบาล 080-879-9544 
2. นายวิฑูล  จิวโพธิ์เจริญ สมาชิกสภาเทศบาล 065-815-3151 
3. นายอ่อน  หาญกล้า สมาชิกสภาเทศบาล 087-048-2119 
4. นางสาวกนกอร  ศิริม่วง รองประธานสภาเทศบาล 064-812-4628 
5. นายอนุวัฒน์  วงษาอ่ำ สมาชิกสภาเทศบาล 082-521-8938 
6. นายสุนิพัจ  ครุฑจันทร์ สมาชิกสภาเทศบาล 098-559-3839 

 

   ข. ฝ่ายบริหาร  ทำหน้าที่บริหารงานเทศบาล ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี มาจาก  
การเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น           
มีวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ในปัจจุบันมี นายชาตรี  สง่าพล  ดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรี  ดำรงตำแหน่ง   เมื่อ
วันที่  28  มีนาคม  2564  และ  นายกเทศมนตรี  ได้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี จำนวน  2  คน  เลขานุการ
นายกเทศมนตรี  จำนวน  1  คน  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน  1  คน  เพ่ือเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหาร
ราชการของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย  
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 รายช่ือคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 
 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 
1. นายชาตรี  สง่าพล นายกเทศมนตรี 089-833-2167 
2. นายเทียบ  จารนัย รองนายกเทศมนตรีคนที่ 1 081-782-1304 
3. นายนิพร   ชินคำวงษ์ รองนายกเทศมนตรีคนที่ 2 087-124-4194 
4. นายสมาน  ไทยโสภา เลขานุการนายกเทศมนตรี  091-007-2597 
5. นางบุญส่ง  สุริยาการณ ์ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   087-129-3305 

  
  4.1.3 ประชากร  
   ข้อมูลจำนวนประชากรและบ้าน  
  พ้ืนที่ตำบลวังสมบูรณ์  แบ่งออกเป็น  17  หมู่บ้าน  มีจำนวนหลังคาเรือนทั้งหมด   
5,060 หลังคาเรือน  มีประชากรทั้งหมด  10,714  คน  ประกอบด้วย  เพศชาย  จำนวน  5,290  คน และ
เพศหญิง  จำนวน  5,424  คน  รายละเอียดดังนี้   
 

หมู่ที่/ชือ่หมู่บ้าน 
จำนวนครัวเรือน ประชากร 

(บ้าน) ชาย หญิง รวม 
หมูท่ี่  1  บ้านวังสมบูรณ์ 546 230 255 485 
หมูท่ี ่ 2  บ้านวังโพธิ์ทอง 323 380 386 766 
หมู่ที่  3  บ้านไร่สามสี 284 426 443 869 
หมู่ที่  4  บ้านแก่งสำราญ 434 359 350 709 
หมูท่ี่  5  บ้านคลองร่วม 189 222 240 462 
หมู่ที่  6  บ้านซับสิงโต 209 279 308 587 
หมู่ที่  7  บ้านทรัพย์ภู 282 310 344 654 
หมู่ที ่ 8  บ้านคลองทราย 193 235 241 476 
หมู่ที่  9  บ้านทรัพย์ทรายทอง 287 400 345 745 
หมู่ที่  10 บ้านวังสุริยา 551 543 569 1,112 
หมู่ที่  11  บ้านวังบูรพา 386 400 399 799 
หมู่ที่  12  บ้านวังนคร 151 161 173 334 
หมู่ที่  13  บ้านเขาแหลมใน 158 198 199 397 
หมู่ที่  14  บ้านเขาหวาย 172 257 227 484 
หมู่ที่  15  บ้านโพธิ์เงิน 160 226 221 447 
หมู่ที่  16  บ้านวังบริบูรณ ์ 317 211 241 452 
หมู่ที่  17  บ้านวังพัฒนา 417 453 481 934 

รวม 5,060 5,290 5,424 10,714 
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ข้อมูลจำนวนประชากรแยกตามสัญชาติ 

 

สัญชาติ ชาย หญิง รวม 
สัญชาติไทย 5,290 5,424 10,714 
สัญชาติจีน 0 1 1 
สญัชาติอ่ืนที่ไม่ใช่ไทย 10 16 26 
สัญชาติอ่ืนที่ไม่ใช่จีน 10 15 25 

รวมทุกสัญชาติ 5,310 5,456 10,766 
  
 

ข้อมูลจำนวนประชากรแยกตามช่วงอายุ 
 

ช่วงอาย ุ(ปี) ชาย หญิง รวม 
เด็กแรกเกิด – 2 ขวบ 128 153 282 
3 ขวบ 60 75 134 
4 – 6 ขวบ 169 223 392 
7 – 12 ป ี 399 432 831 
13 – 15 ป ี 203 383 586 
16 – 18 ป ี 226 221 447 
19 – 22 ป ี 274 273 547 
23 – 59 ป ี 2,909 2,480 5,389 
คนชรา (60 ปีขึ้นไป) 922 1,184 2,106 

รวม 5,290 5,424 10,714 
 

 
 

สถิติแสดงจำนวนประชากรและบ้านภายในเขตเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 
 

ปี พ.ศ. 
ประชากร จำนวนครัวเรือน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม (บ้าน) 

2561 6,790 6,355 13,213 4,142  
2562 6,810 6,693 13,503 4,800  
2563 6,814 6,706 13,520 4,845  
2564 5,290 5,424 10,714 5,060  
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ข้อมูลเพื่อวางแผนด้านการจัดการคุณภาพชีวิตสำหรับประชาชนแยกตามช่วงอายุ 

 

ช่วงอายุประชากร จำนวนรวม(คน) แนวทางการพัฒนา 
เด็กแรกเกิด – 2 ขวบ 282 - ส่งเสริมสุขภาพอนามยัแม่และเด็ก  
3 ขวบ 134 - จดับริการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เพียงพอ  
4 – 6 ขวบ 392 - จัดการศึกษาระดับอนุบาล  
7 – 12 ป ี 834 - จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  
13 – 15 ป ี 586 - จัดการศึกษาระดับมัธยมตอนต้น  
16 – 18 ป ี 447 - จัดการศึกษาระดับมัธยมตอนปลาย  
19 – 22 ป ี 547 - จัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี  
23 – 59 ป ี 5,389 - ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ/รายได้  
คนชรา (60 ปีขึ้นไป) 2,106 - การพัฒนาฟื้นฟูคุณภาพชีวิต  

- การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพสาหรับผู้ยากไร ้ 
 

  4.1.4 สภาพทางสังคม  

  (1) การศึกษา 
  ตำบลวังสมบูรณ ์มีสถานศึกษาและศูนย์บริการให้ความรู้แก่ประชาชนภายในตำบล ดังนี้ 

  ก. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน  1  แห่ง    
   - โรงเรียนอนุบาลวังสมบูรณ์  ตั้งอยู่ที่บ้านวังสุริยา  หมู่ที่ 10 
  ข. โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน    5   แห่ง 
   - โรงเรียนบ้านอนุบาลวังสมบูรณ์   ตั้งอยู่ที่บ้านวังสุริยา   หมู่ที่ 10 
   - โรงเรียนบา้นซับสิงโต ตั้งอยู่ที่บ้านซับสิงโต หมู่ที่ 6 
   - โรงเรียนบ้านคลอดทราย ตั้งอยู่ทีบ่้านคลอดทราย หมู่ที่ 8 
   - โรงเรียนบ้านโพธ์เงิน ตั้งอยู่ทีบ่้านโพธ์เงิน   หมู่ที่ 15 
   - โรงเรียนบ้านไร่สามสี ตั้งอยู่ที่บ้านไร่สามสี หมู่ที่ 3 
  ค. สถานศึกษาในสังกัด  ตชด.    จำนวน   1   แห่ง  
   - โรงเรียน  ตชด.บ้านวังศรีทอง  ตั้งอยู่ที่บ้านโพธิ์เงิน หมู่ที ่15 

  ง. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล  จำนวน   5   ศูนย์   
   - ศูนย์บ้านวังสมบูรณ์ ตั้งอยู่ที่บ้านวังสุริยา  หมู่ที่ 10 
   - ศูนย์บ้านโพธิ์เงิน ตั้งอยู่ที่บ้านโพธิ์เงิน หมู่ที่ 15 
   - ศูนย์บ้านคลองทราย ตั้งอยู่ที่บ้านคลองทราย หมู่ที ่8 
   - โรงเรียนบ้านไร่สามสี ตั้งอยู่ที่บ้านไร่สามสี หมูท่ี่ 3 
   - ศูนย์บ้านซับสิงโต ตั้งอยู่ที่บ้านซับสิงโต หมู่ที่ 6 
  จ. ห้องสมุดชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เรียนรู้ตามอัธยาศัย  จำนวน   1  แห่ง 
   ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
   - การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลวังสมบูรณ์ 
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  (2) สาธารณสุข 
  การสาธารณสุขของตำบลวังสมบูรณ์  ได้ดำเนินการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพไปพร้อมกัน
กับการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  มีหน่วยงานที่ดำเนินการให้บริการแก่ประชาชน
ภายในตำบล ดังนี้  
  - โรงพยาบาลวังสมบูรณ์  หมู่ที่  4       จำนวน  1   แห่ง 
  - สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี วังสมบูรณ ์ จำนวน  1   แห่ง    
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านซับสิงโต      จำนวน 1  แห่ง 
  ด้านกีฬา นันทนาการ สถานที่พักผ่อน 
  - สวนสาธารณะ      จำนวน   1  แห่ง 
  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - สถานีตำรวจ  1  แห่ง  คือ สถานีตำรวจภูธรย่อยสถานที่ตั้งอยู่ หมู่ที่  4  บ้านแกง่สำราญ 
  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/การรักษาความปลอดภัย 
  1. รถบรรทุกน้ำดับเพลิง จำนวน  3  คัน 
  2.  รถพยาบาลการแพทย์ฉุกเฉินพรอ้มอุปกรณ์การแพทย์ จำนวน  1  คัน 
  3.  พนักงานดับเพลิง จำนวน  6  คน 
  4.  มีชุดปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินบริการตลอด 24 ชั่วโมง   จำนวน  6  คน 
  5.  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จำนวน 175 คน 
  6.  รถกระเช้า จำนวน  1  คัน 

  (3) การสังคมสงเคราะห์ 
  เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  ไดด้ำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์  ดังนี้   
  1.  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 
  2.  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
  3. ประสานการทำบตัรผู้พิการ 
  4. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายไดน้้อย  และผู้ด้อยโอกาสไร้ทีพ่ึ่ง 
  5. ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง 
   
 ตารางแสดงจำนวนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับเบี้ยยังชพี 
 

ผู้ทีไ่ด้รับเบี้ยยังชีพ บาท : ราย ราย รวมเป็นเงิน 
ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 60 - 69 ป ี 600 1,059 635,400 
ผู้สูงอายุ ทีมี่อายุ 70 - 79 ป ี  700 478 334,600 
ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 80 - 89 ป ี 800 165 132,000 
ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 90 ปีขึน้ไป 1,000 20 20,000 
ผู้พกิาร   แรกเกิด – 17 ปี 1,000 19 19,000 
ผู้พิการ   ที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป 800 348 278400 
ผู้ป่วยเอดส์ 500 17 8,500 

รวมทั้งสิ้น 2,106 1,427,900 
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  4.1.5 ระบบบริการพื้นฐาน  

  (1) การคมนาคมขนส่ง 
  การคมนาคมติดต่อระหว่างอำเภอ  และจังหวัด  รวมทั้งการคมนาคมภายในตำบลและ
หมูบ่า้น ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  อำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ดังนี้ 
  - ทางหลวงแผ่นดนิ หมายเลข 317 สายสระแก้ว-จันทบุรี ระยะทาง  10  กม. 
  - ทางหลวงท้องถิ่น  เป็นถนนลาดยาง    จำนวน   6 สาย  ระยะทาง 34.70 กม. 
  - ทางหลวงท้องถิน่  เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จำนวน 30 สาย  ระยะทาง 39.10 กม. 
  - ทางหลวงท้องถิ่น   เป็นถนนลูกรัง      จำนวน 23 สาย ระยะทาง 48.51 กม. 
  (๒) การไฟฟา้ 
  จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง จำนวน  17 หมู่บ้าน  จำนวน  5,060  ครัวเรือน  เป็น
พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้า  100  เปอร์เซ็นต์  ส่วนที่ยังไม่ได้รับบริการส่วนมากเป็นครัวเรือนที่ปลูกอยู่ตามสวน
หรอืไร่ห่างไกลจากชุมชน  
  (3) การประปา 
  ครัวเรือนทีใ่ช้บริการน้ำประปาแบบบาดาล  จำนวน  5,060  ครัวเรือน      

  (4) โทรศัพท์ 
  ด้านการให้บริการโทศัพท์และสัญญาณอินเตอร์เน็ต  มีการขยายโครงข่าย  และมีความ
พร้อมในการให้บริการสัญญาณโทรศัพท์  สามารถรองรับทุกความเร็ว (Speed)  ที่ผู้รับบริการร้องขอ 

  (5) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง  และวัสดุ  ครุภัณฑ ์
  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ มีไปรษณีย์ สามารถใช้บริการได้สะดวก  รวมถึง
สามารถใช้บริการระบบขนส่งของทางเอกชน  สำหรับการสื่อสาร โดยโทรศัพท์สำนักงาน โทรศัพท์มือถือ 
อินเตอร์เน็ต หรืออีเมล (Gmail) และช่องทางสื่อสารอ่ืน ๆ 
 

  4.1.6 ระบบเศรษฐกิจ 

  (1) การเกษตร 
  ประกรส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์  ซึ่งร้อยละ  98  ของพ้ืนที่  
เป็นพ้ืนที่  เป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร  ผลผลิตที่สำคัญและมีชื่อเสียงตามลำดับ  ได้แก่  ข้าวโพด  มันสำปะหลัง  
อ้อย  ถั่วเหลืองหน่อไม้ฝรั่ง  ข้าวนาปี  ปาล์ม  ยางพารา  ลำไย  มะม่วง  ไม้ผล 

  (2) การประมง 
  เขตเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ไม่มีการทำประมง 

  (3) การปศุสัตว ์
  ประชากรส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์  ซึ่งร้อยละ  98  ของพ้ืนที่  
เป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร  ปศุสัตว์  ได้แก่  โคนม  สุกร  ไก ่  
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  (4) การบริการ 
  แหล่งสินเชื่อในเขตพ้ืนที่การเกษตรมักเป็น  ธ.ก.ส.  และพ่อค้านายทุนในพ้ืนที่  ธนาคารพาณิชย์
มักใช้เอกสารสิทธิ์ในที่ดินเป็นหลักประกัน  ซึ่งเอกสารสิทธิ์ในที่ดินมีเพียง  ส.ป.ก.4-01  ซึ่งธนาคารพาณิชย์ 
ไม่ให้ความสำคญั 
  - โรงแรม       จำนวน  5  แห่ง 
  - ลานมัน       จำนวน  6  แห่ง 
  - โรงงานผลิตน้ำแข็ง      จำนวน  1  แห่ง 
  - สถานีบริการน้ำมัน      จำนวน  3  แห่ง 

  (5) การทอ่งเที่ยว 
  ในเขตเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได่ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดในชุมขน  
เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ 

  (6) อุตสาหกรรม 
  ในพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม  ไม่มีการผลิต  ไม่มีการ
ส่งออก 

  (7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  ตำบลวังสมบูรณ์  มีการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพ  มักเป็นกลุ่มเฉพาะกิจ  เมื่อเริ่ม
ทำงานก็จะตั้งเป็นกลุ่ม  โดยมีผู้นำไม่ว่าจะเป็นผู้มีอาวุโสในหมู่บ้าน  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภาเทศบาล  
เป็นผู้นำ   
  การพาณิชย์ 

    -  ธนาคาร       จำนวน  3 แห่ง 
         กลุ่มอาชีพ 
                         กลุ่มอาชีพตำบลวังสมบูรณ์ 

- กลุ่มน้ำมันหอมบ้านเขาลาน  หมู่ที ่ 3 
- กลุ่มหัตถกรรมไม้  หมู่ที ่ 3 
- กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จันท์  หมู่ที่  8 
- กลุ่มหัตถกรรมไม้กวาด  เสื่อกก  หมู่ที่  14 
- กลุม่วิสาหกิจชุมชนประดิษฐ์ดอกไม ้หมู่ที่  17 

  (8) แรงงาน 
  จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  15 – 60  ปี  อยู่ในกำลังแรงงาน  
ร้อยละ  95  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด  ร้อยละ  73.99  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ำกว่า
ระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  25 – 50  ปี  บางส่วน  ไปรับจ้าง
ทำงานนอกพ้ืนที่  ปัญหาที่พบคือ  ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  
ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่
อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้    
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  4.1.7 เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
  (1) ข้อมูลพืน้ฐานด้านของหมู่บ้านหรือชุมชน 
  ตำบลวังสมบูรณ์ แบ่งเป็น 17 หมู่บ้าน มีจำนวนหลังคาเรือนทั้งหมด 5,060 หลังคาเรือน  
มีประชากรทั้ งหมด  10,714   คน  ประกอบด้วย   เพศชาย   จำนวน  5 ,290   คน และ เพศหญิ ง         
จำนวน  5,424  คน  รายละเอียดดังนี้   
 

หมู่ที/่ชือ่หมู่บ้าน 
จำนวนครัวเรือน ประชากร 

(บ้าน) ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่  1  บ้านวังสมบูรณ์ 546 230 255 485 
หมู่ที่  2  บ้านวังโพธิ์ทอง 323 380 386 766 
หมู่ที ่ 3  บ้านไร่สามสี 284 426 443 869 
หมู่ที่  4  บ้านแก่นสำราญ 434 359 350 709 
หมู่ที่  5  บ้านคลองร่วม 189 222 240 462 
หมู่ที่  6  บ้านซับสิงโต 209 279 308 587 
หมู่ที่  7  บ้านทรัพย์ภู 282 310 344 654 
หมู่ที่  8  บ้านคลองทราย 193 235 241 476 
หมู่ที่  9  บ้านซับคลองทราย 287 400 345 745 
หมู่ที่  10 บ้านวังสุริยา 551 543 569 1,112 
หมูท่ี ่ 11  บ้านวังบูรพา 386 400 399 799 
หมู่ที ่ 12  บ้านวังนคร 151 161 173 334 
หมู่ที่  13  บ้านเขาแหลมใน 158 198 199 397 
หมู่ที ่ 14  บ้านเขาหวาย 172 257 227 484 
หมูท่ี่  15  บ้านโพธิ์เงิน 160 226 221 447 
หมู่ที่  16  บ้านวังบริบูรณ ์ 317 211 241 452 
หมูท่ี ่ 17  บ้านวังพัฒนา 417 453 481 934 

รวม 5,060 5,290 5,424 10,714 
   

  (2) ข้อมูลดา้นการเกษตร 
  ราษฎรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม  ได้แก่ ทำนา ทำไร่  เช่น ข้าวโพด อ้อย                       
มันสำปะหลัง และพืชไร่อ่ืน ๆ และทำสวน ปลูกผัก ปลูกลำไย เกษตรกรสามารถนำไปจำหน่ายเองได้ หรือ          
มีพ่อค้ามารับซื้อในไร่ของเกษตรกร  และเกษตรกรสามารถเลือกปฏิบัติได้ทั้งสองวิธี  เนื่องจากตลาดรับซื้อ
ผลผลิตมีการแข่งขันและการขนส่งผลผลิตของเกษตรกรมีระยะทางเฉลี่ย 10 – 20 กิโลเมตร และเส้นทาง
คมนาคมสะดวก ไม้ผลและพืชผัก ส่วนใหญ่จะมีพ่อค้ามารับซื้อในหมู่บ้าน ซึ่งเกษตรกรจะทราบราคาของผลผลิต
เนื่องจากมีการสื่อสารที่ดี ซึ่งพ่อค้าคนกลางจะไม่มีโอกาสต่อรองราคาผลผลิตมากนัก จึงสามารถร่วมดำเนิน
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัว  รับจ้าง  รับราชการ 
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  (3) ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 
  แหล่งน้ำธรรมชาติ  ห้วย  หนอง   คลอง  บึง  และแหล่งน้ำที่สร้างขึ้นเอง 

  (4) ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
  แหลง่น้ำธรรมชาติ 
  - แหล่งน้ำที่ไหลผ่าน  
  - ห้วย/หนอง/คลอง/บึง 
  แหล่งน้ำทีส่ร้างขึ้น  
  - ฝายน้ำล้น  
  - บ่อน้ำตื้น  
  - บ่อบาดาล  
  - ถังเก็บน้ำฝน   
  - ประปาหมู่บา้น    
 
  4.1.8 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  (1) การนับถือศาสนา 
  ประชากรส่วนใหญ่ของตำบลวังสมบูรณ์  นับถือศาสนาพุทธ  มีศาสนาสถานทางพุทธศาสนา
เป็นที ่    ยึดเหนี่ยวจิตใจประชาชนภายในตำบล  
  - วัด/สำนักสงฆ ์ 8  แห่ง 
  (2) ประเพณีและงานประจำ 
  ด้านศิลปวัฒนธรรมมีประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญ ได้แก่  วันสงกรานต์  การจัดงาน              
วันเข้าพรรษา (แห่เทียน)  ออกพรรษา (ตักบาตรเทโว)  งานเทศน์มหาชาติ  ทำบุญกลางบ้าน  งานเข้าปริวาสกรรม  
และการแข่งขันกีฬาประเพณีท้องถิ่น ฯลฯ 
  (3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ตําบลวังสมบูรณ์ คนส่วนใหญ่จะใช้ภาษาอีสานในการสื่อสาร ซึ่งรับวัฒนธรรมมาจาก           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภูมิปัญญาท้องถิน่ ไดแ้ก่  
  - ไม้กวาดดอกหญ้า  
  - การจักสานตะกร้าใยสังเคราะห์ 
  - หมอพ้ืนบ้าน 
  - ดอกไมป้ระดษิฐ์  และดอกไม้จันทน์  
  - ผลิตภัณฑ์เครื่องหอม  และน้ำมันไพร 
  (4) สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  ตำบลวังสมบูรณ์  มีสินค้าพ้ืนเมืองและของฝากที่เป็นของใช้  เช่น  ผลิตภัณฑ์ไม้  ได้แก่  
สิ่งประดิษฐ์ที่ทำด้วยไม้มะค่าโมง  ไม้พยุง  ไม้ชิงชัง  ไม้ประดู่  เช่น   โต๊ะอาหาร  เก้าอ้ี  โต๊ะเครื่องแป้ง  
นาฬิกา  และประดับบ้าน  เครื่องจักรสาน  ได้แก่  ไซ  กระชัง  ตะข้อง  ลอบ  ตะแกรง  กระด้ง  กระบุง  และ
ตะกร้า  นอกจากนี้ยังมีผลไม้ตามฤดูกาล  ได้แก่  ลำไย  เงาะ  ทะเรียน  ลองกอง  และกล้วยไข  สามารถนำไปเป็น
ของฝากได้ 
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  4.1.9 ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (1) น้ำ 
  แหล่งน้ำและปริมาณน้ำฝน ตำบลวังสมบูรณ์  แหล่งน้ำใต้ดินหรือน้ำบาดาลที่สามารถใช้งาน
ได้จริงเพ่ือการอุปโภคบริโภค  ใช้ในการเกษตร  และแหล่งน้ำธรรมชาติ  คือ  คลองตาหลัง  ซึ่งจะไหลผ่านบริเวณ
กลางตำบล  ไหลจากทิศตะวันออกไปทิศตะวันตก  ระยะทางประมาณ  12  ก.ม.   
  - แหล่งน้ำที่ไหลผ่าน จำนวน  1  แห่ง 
  - ห้วย/หนอง/คลอง/บึง จำนวน  9  แห่ง   

  (2) ป่าไม้ 
  สภาพพ้ืนที่ป่า ตำบลวังสมบูรณ์  แต่เดิมเป็นพ้ืนที่ป่าที่ค่อนข้างสมบูรณ์ แต่ปัจจุบันนี้
เกษตรกรได้แผ้วถาง  ประกอบอาชีพ  ปลูกพืชเลี้ยงสัตว์  แต่มีพ้ืนที่ป่าเหลืออยู่บริเวณป่ารอยต่อ 5 จังหวัด 
และมีสัตว์ป่าจำนวนมาก 
  (3) ภูเขา 
  พ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  สภาพโดยทั่วไปพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มสลับเนินเขา สภาพพ้ืน
ที่ดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียว และดินปนทราย 
  4.1.10 อ่ืน ๆ  
  (1) การมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เนื่องจากเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  เป็นสังคมชนบท  มีประชาชนที่เข้าใจการบริหารงานของ
ท้องถิ่น  ไม่มากนักในทุก ๆ กิจกรรม ที่ทางราชการจัดให้มี ทางราชการจึงต้องใช้วิธีการขอความร่วมมือจาก
ประชาชน ยังขาดแกนนำชุมชนมาร่วม โครงการส่วนใหญ่มาจากภาคราชการ  ผู้บริหารเทศบาล และสมาชิกสภา
เทศบาล    เป็นส่วนใหญ่ 
  (2) กลุ่ม/องค์กรภาคประชาชน/ชมรม 
  - อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจำชุมชนตำบลวังสมบูรณ์ 
  - อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
  - กลุ่มเยาวชนตำบลวังสมบูรณ์ 
  - กลุ่มสตรีตำบลวังสมบูรณ์ 
  - ชมรมผู้สูงอายุตำบลวังสมบูรณ ์
  - ชมรมเรารักษ์สุขภาพเทศบาลวังบูรณ์ 
  - กลุ่มกองทุนแม่   
  - กลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 
  - กลุ่มผู้ปลูกผักสวนครัวตำบลวังสมบูรณ ์
  - กลุ่มอาชีพ  
  - กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน 
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 4.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  พ.ศ. 2561 – 2565 

  4.2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

  (1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)   
  วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  เพ่ือสนองตอบ
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ  อันได้แก่  การมีเอกราช  อธิปไตย  การดำรงอยู่อย่างมั่นคง  และยั่งยืนของสถาบันหลัก
ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข  เป็นปึกแผ่น  มีความ
มั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโตของ
ชาติ  ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร  ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมเีกียรติและศักดิ์ศร ี

    ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้ง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมติิทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความ
มั่นคงในเอกราช และ อธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มี
ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม 
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความมัน่คงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
    ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืน   จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดี มีสุข 
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ 
ในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย 
มีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน  และการทำธุรกิจ         
เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้      
ได้แก่  ทุนมนุษย์  ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่ เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ                  
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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    ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา  
และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ  
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้น
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายทีมุ่่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และ ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา
อย่างสมดุล   มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

    โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศ          ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมสีุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   

    เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่งคง  มั่งคั่ง ยังยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  และ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น  จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอก
ประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ  ภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการของประเทศ
ได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม  และพัฒนากลไกที่สำคัญใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขนัของประเทศ  เพ่ือยกระดบัฐานรายได้ของ
ประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม  คนไทยได้รับการพัฒนา
ให้เป็นคนดี  เก่ง  มีวินัย  คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์  สามารถ “รู้ รับ 
ปรับใช้”  เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง  สามารถเขา้ถึงบริการพ้ืนฐาน  ระบบสวัสดิการ  และกระบวนกาสร
ยุติธรรม      ได้อย่างเท่าเทยีมกัน  โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง  

    การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง  เศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ”  โดยประกอบด้วย  ๖  ยุทธศาสตร์  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสนอภาคทางสังคม  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จดัการภาครัฐ  โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเดน็การพัฒนาดังนี้ 
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    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอก
ราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชน
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิ
บาล  เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม
ทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
 
    2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา           
ที่มุง่เน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศ      ในด้านอ่ืน ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง 
ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอตุสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่น
ใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต   บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของ
คนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

    3. ยทุธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์มีเป้าหมาย    
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง       มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาทีส่าม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

    4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย           
การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การ
กระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้า
มามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อัน
จะนำไปสู่ความยั่งยืนเพือ่คนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

    6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ              
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่   
ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ
บาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาด
ใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
  (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564) 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ ๕ ปี      
ที่จะสามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยมี
หลักการสำคัญของแผนพัฒนา  ดังนี้ 

  1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ    
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไข  ที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็น
สังคมคุณภาพ  มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์  

    2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี สำหรับคน
ไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  

    3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน           
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติ
ว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
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    4. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ    
ระยะ 20 ปี มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา 
ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  

    5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ ำและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโต จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม”  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ มุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุ่มประชากร
ชั้นกลางให้กว้างขึ้น  โดยกำหนดเป้าหมายในการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ  โอกาสทางสังคม  และรายได้ของ
กลุ่มประชากรรายได้ต่ำสุดร้อยละ ๔๐ ให้สูงขึ้น  นอกจากนี้  การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิ
ปัญญาและ   พัฒนานวัตกรรมนับเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาระยะต่อไปสำหรับทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย  โดยที่เส้นทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วนั้นกำหนดเป้าหมายทั้งในด้านรายได้ ความ
เป็นธรรม การลดความเหลื่อมล้ำและขยายฐานคนชั้นกลาง  การสร้างสังคมที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล  และ
ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

    6. ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  จากการที่แผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในลำดับแรกท่ีจะกำกับและส่ง
ต่อแนวทางการพัฒนาและเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแต่ละด้าน
อย่างสอดคล้องกัน  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  จึงให้ความสำคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลัง
ขับเคลื่อนจากทั้งภาครัฐ  เอกชน  และประชาชน  และการกำหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีลำดับ
ความสำคญัสูง  และได้กำหนดในระดับแผนงาน/โครงการสำคัญที่จะตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาได้อย่าง
แท้จริง  รวมทั้งการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่มีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกว่าในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่
ผ่าน ๆ มา  ในการกำหนดเป้าหมายได้คำนึงถึงความสอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของยุทธศาสตร์ชาติ  และ
การเป็นกรอบกำกับเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับย่อยลงมาที่จะต้องถูกส่งต่อและกำกับให้สามารถดำเนินการ
ให้เกิดขึ้นอย่างมีผลสัมฤทธิ์ภายใต้กรอบการจัดสรรงบประมาณ  การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดินและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมทั้งการพัฒนาระบบราชการที่สอดคล้องเป็น
สาระเดียวกนัหรือเสริมหนุนซึ่งกันและกัน  แผนพัฒนาฯ ฉลับที่ ๑๒ จึงกำหนดประเด็นบูรณาการเพ่ือการพัฒนา
เพ่ือเป็นแนวทางสำคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน  รวบรวมและกำหนดแผนงาน/โครงการสำคัญใน
ระดับปฏิบัติ  และกำหนดจุดเน้นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับสาขาการผลิตและบริการและจังหวัดที่เป็นจุด
ยุทธศาสตร์สำคัญในด้านต่าง ๆ 

    วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยม
ที่ดี    มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี  ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได ้
    3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง  
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง     
ของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
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    4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน    
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
    5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงาน     
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
    6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ     
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม ่

 7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  - ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ 
  - พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
  - ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  - ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
  - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลัง
ด้านสุขภาพ 
  - พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
  - ผลักดันให้สถานบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  - เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
  - กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้
ครอบคลุมและทั่วถึง 
  - เสริมสร้างศักยภาพชุมชน  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็ง
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  มีสิทธิในการ
จัดการทุน ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  - การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
  - การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  - การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
และเป็นธรรม 
  - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน 
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  - แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
  - ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  - บริหารจัดการเพือ่ลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัต ิ
  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  - การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 
  - การรักษาความมัน่คงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
  - การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม  
ทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
  - การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับ
มิตรประเทศ เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
  - การรักษาความมั่งคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งอำนาจอธิปไตยและ
สิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล 
  - การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา  เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนงานที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืนๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และ  ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  - ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  
  - ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
  - เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
  - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
  - ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ
ข้อบังคบัสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  - การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง 
  - การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
  - การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
  - การพัฒนาด้านพลังงาน 
  - การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  - การพัฒนาระบบน้ำประปา 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  - เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 
  - พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
  - พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
  - การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
  - การพัฒนาเมือง 
  - การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 10  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
  - ขยายความร่วมมือทางการค้า และการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่
สำหรับสินค้าและบริการของไทย 
  - พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง  โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบ
ความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC, และ JDS และภูมิภาคอาเซียน
เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
  - พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่
โดดเด่นในภูมิภาค 
  - ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ 
  - เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
  - สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
  - เขา้ร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาททีส่ร้างสรรค์ 
  - ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 
  - บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
  - ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ 

  (3) คำแถลงนโยบาย ของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี   
  แถลงต่อรัฐสภา  เมื่อวันพฤหัสบดทีี ่25 กรกฎาคม 2562  
  นโยบายหลัก  12  ด้าน 
  1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ  และความสงบสุขของประเทศ 
  3. การทำนุบำรุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
  5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
  6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
  7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
  9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
  10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
  12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และกระบวนการยุติธรรม 
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  นโยบายเร่งด่วน  12  เรื่อง 
  1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน  
  2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
  4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
  5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
  6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
  7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
  8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 
  9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
  10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
  11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
  12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา  การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการ  
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

  (4)  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

  แผนพัฒนาภาคตะวันออก 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1.   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจ
พิเศษที่มีความทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 
  2. ยุทธศาสตร์ที่  ๒ พัฒนาภาคตะวันออกให้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล  3. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว 
  4. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจที่เชื่อมโยงกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการ
มลพษิให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด (ตราด  จันทบุรี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแก้ว) 
  ประเดน็การพัฒนา 
  1.   ประเด็นการพัฒนาที่  ๑ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพ่ือ
สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  สุขภาพ  และวัฒนธรรม 
  2. ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถด้านการค้า  และการค้าชายแดน  
เชื่อมโยง ECC  และประเทศเพ่ือนบ้าน 
  3. ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต  การแปรรูป  การตลาด       
สินค้าการเกษตร (ผลไม้ปศุสัตว์และประมง  สมุนไพรไทย)  คุณภาพปลอดภัยอย่างคบวงจร   
  4. ประเด็นการพัฒนาที่ 4  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  พัฒนา  และป้องกัน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม  เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
  5. ประเด็นการพัฒนาที่  5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สังคม  การบริหารจัดก าร  
ยกระดบัคุณภาพชีวิตให้มีความม่ันคงปลอดภัย 
  6. ประเด็นการพัฒนาที่ 6 เพ่ิมขีดความสามารถด้านอุตสาหกรรมและการลงทุนโดยใน   
แต่ละประเด็นการพัฒนากำหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  และแนวทางการพัฒนา 
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  แผนพัฒนาจังหวัดสระแก้ว 
  วิสัยทัศน์จังหวัดสระแก้ว 
  “เมืองชายแดนแห่งความสุข  ถิ่นเกษตรปลอดภัย  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอารยธรรม
โบราณ  เขตเศรษฐกิจพเิศษสระแก้วมั่งคง ยั่งยืน” 
  ประเด็นการพัฒนา 
  1. ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชน 
ให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพและมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
  2. ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย
ให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากล 
  3. ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว ให้มีความปลอดภัย และปรับปรุงสิ่ง
อำนวยความสะดวกเสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชื่อมโยงอารยธรรม
โบราณ 
  4. ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการค้า 
การลงทุน พัฒนาเศรษฐกิจ การบริหารจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับธุรกิจ การค้าชายแดนและ     
เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแกว้ 
  5. ประเด็นการพัฒนาที่ 5 เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือการพฒันาพื้นที่จังหวัดชายแดน 

  (5)  แผนพัฒนาอำเภอวังสมบูรณ์ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

  วิสัยทัศน์ 

  “แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  เขตเกษตรกรรมก้าวหน้า  พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง  เมืองแห่ง
ความอุดมสมบูรณ์“ 
  ประเดน็การพัฒนาอำเภอ (ประเด็นยุทธศาสตร)์ 

  1. ยุทธศาสตร์ที่  ๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพสู่การมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

  2. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัย
และมีคุณภาพมาตรฐาน  

  3. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งท่องเที่ยวให้มีความสะดวก          
และปลอดภัย  

  4. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยให้กับประชาชนในพ้ืนที่
อำเภอรวมถึงพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

  

  4.2.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “การคมนาคมสะดวก ประชาชนมีคุณภาพ ส่งเสริมการกสิกรรมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
และการบริหารจัดการ”   
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
  1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก 
  2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมเกษตร 
  4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยงเชิงนิเวศ 
  5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และมีธรรมาภิบาล 
  เป้าประสงค์ 
  1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก 
  - พัฒนาด้านการคมนาคมให้มีความสะดวก มาตรฐาน ปลอดภัย และท่ัวถึง 
  2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  - ประชาชนได้รับบริการสาธารณะอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
ปัญหาการเหลื่อมล้ำในท้องถิ่นลดลง 
             - บริการสาธารณะมีความทันสมัย มาตรฐานสากล สามารถรองรับการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศและโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทย ๔.๐  

             - โครงสร้างพ้ืนฐาน การเสริมสร้างการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่นเติบโต 
หนุนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในท้องถิน่เติบโตอย่างต่อเนื่อง สร้างงาน อาชีพ รายได้ เศรษฐกิจ แก่ชุมชน
ให้เติบโตมากขึ้นตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)   
                   3. ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมเกษตร 
                         - พัฒนาด้านการเกษตร แหล่งน้ำ ระบบชลประทานตลอดจนฟ้ืนฟู และปรับปรุงดินให้มี
ความ           อุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 
                         - พัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมการอนุรักษ์และ
พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
                   4. ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
                        - พัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม    
ด้านการท่องเที่ยวและสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
                        - พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวด้วยการฟ้ืนฟูและจัดระเบียบให้คงสภาพการเป็นแหล่ง
ท่องเทีย่วทีส่วยงามและหลากหลายโดยเฉพาะด้านวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ 
                   5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และมีธรรมาภิบาล 
                        - มีการบริหารจัดการที่ดี ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
                        - ความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้
หลักธรรมภิบาล 

                  ตัวช้ีวัด  
                    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก 
                       - ร้อยละจำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
                       - ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ่การจัดบริการสาธารณะ 
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    2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     - ร้อยละของท้องถิ่นท่ีผ่านเกณฑ์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
    - ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการสาธารณะ 
    - รอ้ยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแล้วมีความพึงพอใจ และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
    ๓. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมเกษตร 
    - ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
    - ร้อยละการเพิ่มขึน้ของจำนวนป่าไม้ในพ้ืนที่ตำบลวังสมบูรณ์ 
    - ร้อยละแหล่งน้ำธรรมชาติ/แหล่งน้ำชลประทานสามารถเก็บน้ำไว้ใช้ได้ตลอดปี 
    4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
    - ร้อยละของจำนวนนักทอ่งเที่ยวมีจำนวนมากขึ้น 
    - สิ่งอำนวยความสะดวกและบริการด้านการท่องเที่ยวมีเพยีงพอและได้มาตรฐาน ปลอดภัย  
    5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และมีธรรมาภิบาล 
    - ระดับคะแนนของดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 
    - รอ้ยละการลดลงของข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ ์
    - ร้อยละของประเด็นการทักท้วง ท้วงติงจากปัญหาการเงิน การคลัง และการจัดซื้อจัดจ้าง 
    - ร้อยละของเทศบาลตำบลวังทองมีศักยภาพในการบริหารงบประมาณ การเงิน และการคลัง    
ให้พึ่งพา ตัวเองได้มากข้ึน 

    ค่าเป้าหมาย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก 
    - ตำบลแห่งการคมนาคมสะดวก มาตรฐาน และปลอดภัย 
    2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    - บริการสาธารณะท้องถิ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
    3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมเกษตร 
    - ถิ่นอุตสาหกรรมเกษตรปลอดภัย แหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์ สนับสนุนการปลูกป่า อนุรักษ์
และพัฒนาคุณภาพของสิ่งแวดล้อม 
    4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
    - ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์เอ้ือ
ต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
    5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และมีธรรมาภิบาล 
    - ได้รับการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนสู่ประเทศไทย ๔.๐ และเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล    

                  กลยุทธ์ 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก 
    - พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย ทั่วถึง 
    2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    - เสริมสร้างสวัสดิการสังคม เสริมความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมระดับท้องถิน่ 
    3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมเกษตร 
    - พัฒนาและบริหารแหล่งน้ำให้สามารถเก็บน้ำไว้ใช้ได้ตลอดปี 
    - จัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วม 
    4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
    -ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์เอ้ือ
ต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
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    5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และมีธรรมาภิบาล 
    - พัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนสู่ประเทศไทย ๔.๐ และเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาลเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของ
งาน บริหารงบประมาณให้มีความคุ่มค่าและบรรลุผล   
    จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
    จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด  และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกัน
อย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่ง
การกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่
พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อม คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บน
พ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของ
ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้แนวคิด “วังสมบูรณ์ตำบลแห่งความสุข ภายใต้ 4 วิถี
พอเพียง”  
    เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ ได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ดังนี้ 
    1. พัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก โดยการพัฒนาโครงข่ายความเชื่อมโยงโครงข่ายด้าน
การคมนาคมขนส่งหลักให้เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาการอุตสาหกรรมเกษตร มีประสิทธิภาพ และอำนวย
ความสะดวกเชื่อมตอ่บริเวณจุดผ่านแดน 
    2. เสริมสร้างและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการพัฒนาบริการสาธารณะผ่าน
การมีส่วนร่วมของเอกชนหรือหน่วยงานรัฐที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริการประชาชน ให้ประสบผลสำเร็จใน
การพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นท่ียั่งยืนตามเป้าหมายการพัฒนา (SDGs)  
    3. พัฒนาด้านอุตสาหกรรมเกษตร โดยการพัฒนาแหล่งน้ำ  และระบบชลประทาน 
ตลอดจนฟื้นฟู ปรับปรุงดินให้มีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 
    4. พัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกบริการด้าน
การท่องเที่ยวให้เพียงพอ ได้มาตรฐาน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ในราคาที่เหมาะสม และพัฒนาศักยภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวด้ายการจัดระเบียบให้คงสภาพการเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม หลากหลาย โดยเฉพาะวัฒนธรรม
และประวัติศาสตร์ 
    5. พัฒนาด้านการบริหารจัดการ และมีธรรมาภิบาล โดยการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผน กำหนดนโยบายการพัฒนาพ้ืนที่ พัฒนาระบบเครือข่าย
ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน งบประมาณให้มีความคุ้มค่า อย่างมีธรรมาภิบาล 

  4.2.3 นโยบายการพัฒนาของผูบ้ริหาร  
   (1) นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
   - พัฒนาเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ ให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีมีมาตรฐาน  
   - ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาให้แก่สมาชิกสภาเทศบาล   พนักงานเทศบาล   
และพนักงานจ้างของเทศบาล  เพ่ือเป็นขวัญ กำลังใจ และเป็นการพัฒนาศักยภาพและยกระดับความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคคลเหล่านี้ ถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่เป็นกำลังสำคัญของเทศบาลตำบล       
วังสมบูรณ์ อีกทั้งจะพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความ
รวดเร็ว  สามารถสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ชุมชนให้มากที่สุด 
   - ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการการมีส่วนร่วมทางการบริหารและ
การเมืองภายใต้ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
   - พัฒนาการทำงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้แก่ สภาเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์              
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังทอง และประชาธิปไตยในระดับชุมชน 
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   - ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรม และ
โครงการต่าง ๆ  และส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่าง คณะกรรมการชุมชน ประชาชนในหมู่บ้าน และ
เทศบาล  ทำงานอย่างสมานฉันท์  ไม่แตกแยก เพ่ือร่วมกันพัฒนาและยกระดับชุมชนให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายต่าง ๆ ในชุมชนเพ่ือสนับสนุนการ
ทำงานของคณะกรรมการชุมชน  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังเกี่ยวกับยาเสพติดที่เป็นโทษกับ
เยาวชนและประชาชนในชุมชน รวมถึงการสร้างเครือข่ายด้านอ่ืน ๆ  โดยสนับสนุนให้มีการทำงานร่วมกับ
เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ ภาครัฐ ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง และภาคเอกชน เปิดโอกาสให้มีบทบาทในการทำงาน  
เช่น การตรวจสอบการดำเนินงานและการบริหารงานของเทศบาลรวมไปถึงการติดตามและประเมินผลในทุก
ส่วน  ตามโครงสร้างการทำงานของพนักงานเทศบาล 
   - สนับสนุน และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย และ
ตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   (2) นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
   - ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา  เน้นการบริหารจัดการทาง
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  
   - ส่งเสริมให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  มีความพร้อม
ทางอารมณ์และความพร้อมทางวิชาการที่จะสามารถศึกษาในระดับต่อไปอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสนับสนุน
งบประมาณ   ทางการศึกษา  ทางการกีฬา และการเรียนรู้นอกสถานศึกษา ให้กับโรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล  
   - จัดสวัสดิการทางการศึกษาให้กับผู้ปกครองของนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลวังทองไม่ให้เดือดร้อนและลำบากกับภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ทุกคนสามารถส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลวังทองได้เท่าเทียมกันรวมทั้งจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในด้าน
การสนับสนุนวัสดุ สื่อการเรียนการสอน อาหารเสริมนมอาหารกลางวันให้เพียงพอต่อความต้องการของ
โรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาลและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 
   - ส่งเสริมการเรียนคอมพิวเตอร์  และการเรียนภาษาต่างประเทศเพ่ือเตรียมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในปี 2558  โดยเน้นให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นักเรียน นักศึกษา         
เพ่ิมทักษะทางด้านภาษา  อังกฤษหรือภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน ให้สามารถสื่ อสารได้ เนื่องจาก
ภาษาอังกฤษ เป็นภาษากลางในการสื่อสาร 
   - ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน เรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
   - สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ตามวิถีของคนไทย 
และภูมิใจในความเป็นไทย การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น งานรัฐพิธีต่าง ๆ เช่น การจัดงานวันที่       
5 ธันวามหาราชวันที่ 12 สิงหามหาราชินี  วันปิยมหาราช และการจัดงานประเพณีต่าง ๆ เช่น  ประเพณีวันสงกรานต์
และการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุประจำปี  ประเพณีแห่เทียนจำนำพรรษา งานประเพณีบุญบั้งไฟและงานประเพณี
อ่ืน ๆ ของท้องถิ่น  
   - ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  การสร้างวินัย  การเสียสละในการร่วมคิด ร่วมทำ
กิจกรรมของชุมชนทุกชุมชน  สร้างความสามัคคีปรองดองของประชาชนในชุมชน 
   - ส่งเสริมและพัฒนา  โดยจัดให้มีงานบริการด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นและ
การดูแลผู้ป่วยผู้ด้อยโอกาสอย่างใกล้ชิด เช่น โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลวังทอง                   
เพ่ือเป็นบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับบริการและการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยการจัดตั้งชุด
ปฏิบัติการฉุกเฉินของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ ์จำนวน  1  ชุด  พร้อมให้บริการประชาชนตลอด  24  ชั่วโมง 
   - พัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนงานควบคุมและป้องกันโรค ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น  เช่น  การป้องกันและควบคุมการระบาตรของโรคไข้เลือดออก, ไข้หวัดใหญ่ให้สามารถ
ดำเนินงานรวดเร็วและครอบคลุมและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
   - พัฒนาคุ้มครองผู้บริโภค  ให้ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัยตาม
หลักสุขาภิบาลอาหาร  และดำเนินงานสัตว์แพทย์ให้มีคุณภาพด้วยการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อที่อาจเกิด
จากสัตว์ให้ครอบคลุมพื้นที่มากข้ึน เช่น งานป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  เป็นต้น  
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      - สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอในการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ      
ผู้พิการผู้ป่วยเอดส์หรือทุพพลภาพในด้านต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
   - จัดให้มีสวัสดิการแก่ผู ้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ที ่มีรายได้น้อย  ผู ้ป่วยโรคเอดส์ 
ผู้ด้อยโอกาสให้สามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเข้าถึงการให้บริการของเทศบาลตำบลวังทอง 
   - ส่งเสริมการจัดตั้งหน่วยกู้ภัยเทศบาลตำบลวังทอง  โดยมีรถยนต์เคลื่อนที่เร็ว
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ และภัยธรรมชาติต่าง ๆ   
   - ส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคคลตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยชรา 
   - ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง และเปน็สถาบันหลักของสังคม 
   (3) นโยบายด้านอุตสาหกรรมการเกษตร เศรษฐกิจ และการประกอบอาชีพ 
   - ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ที่เหมาะสมกับสภาวะท้องถิ่นปัจจุบันตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   - ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ในท้องถิ่นของตนเอง  สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของ
ประชาชนในชุมชนเพ่ือครอบครัวของประชาชนในหมู่บ้านอีกทางหนึ่ง 
   - ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพให้สามารถพัฒนาเป็นวิสาหกิจชุมชนพ่ึงตนเองได้ 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได ้
   - ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน  และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  โดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใน 3 ขัน้ตอน คือ 
    ขั้นตอนที่ 1  ให้แตล่ะครอบครัวมีความพอเพียงต่อการบริโภค 
    ขั้นตอนที่ 2  มุ่งเน้นเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน 
    ขั้นตอนที่ 3  เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน และการส่งเสริมด้านการตลาด     
เน้นด้านการส่งออกและนำเข้า 
   - ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพและการทำเกษตรอินทรีย์ทดแทนการใช้
สารเคมีและปุ๋ยเคมีในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
   (4) นโยบายด้านการท่องเทีย่ว และส่งเสริมฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - รณรงค์ส ร้ า งจิตสำนึก ให้กับประชาชนทางด้านการบริห า รจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมส่งเสริมให้มีการการจัดการขยะอย่างถูกวิธีและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกขยะ หรือนำขยะมาใช้ใหม่ 
   - ส่ง เส ริม ให้ เด็ก แล ะ เย าวชนคนรุ ่น ใหม่ ให้รู ้คุณ ค่า ขอ งพลัง ง าน ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกวิธีเพ่ือลดปัญหาสภาวะโลกร้อนสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับชุมชนให้ตระหนักถึงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  โดยการจัดทำโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเด็กและเยาวชนให้รู้ถึง
วิธีการช่วยประหยัดพลังงาน  และใช้ประโยชน์จากพลังงานให้คุ้มค่ามากที่สุด  
   - รณรงค์ให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์  สวนสาธารณะ  และบริเวณสถานที่        
ออกกำลังกายภายในเขตเทศบาลให้มีความร่มรื่นเหมาะแก่การออกกำลังกาย และการพกัผ่อนหย่อนใจ 
   (5) นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   - จัดให้มีการสร้างถนนสายหลักและสายรอง ที่มมีาตรฐานเพ่ือลดปัญหาจราจร  
   - ปรับปรุงและขยายเขตการให้บริการไฟฟ้าอย่างทั่วถึงและจัดสร้างไฟแสงสว่าง
ตามรายทาง แก้ไขปัญหากระแสไฟฟ้าตกให้ได้มาตรฐาน 
   - ขยายเขตบริการน้ำประปาให้ครอบคลุมทุกครัวเรือนทั้งเขตเทศบาลตำบลวังสมบูรณ ์
   - จัดให้มีการพัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
   - การจัดระเบียบการจราจรอย่างเป็นระบบมีการติดตั้งเครื่องหมายจราจร
ไฟสัญญาณจราจร  เส้นสีจราจร  เพ่ือลดอุบัติเหตุทางจราจรและสร้างวินัยในการขับข่ียวดยานของประชาชน 
   - ให้มีการพัฒนาความสะอาด  ความสวยงาม  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน
เขตเทศบาลตำบลวังทอง ทุกหมู่บ้าน 
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  เพ่ือให้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66  ของเทศบาลตำบล      
วังสมบูรณ์  มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  ตลอดจนสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20  ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาเทศบาล  นโยบายของรัฐบาล  และ
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  อีกทั้งเพ่ือให้เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ สามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงได้
วิเคราะห์สภาพปัญหาของพ้ืนที่  ความจำเป็น  และความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  
เพ่ือความสะดวกในการบริการสาธารณะ  แก้ไข  และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็น
อย่างแท้จริง  ดังนี้ 
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1 สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
    (1) ปัญหาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ   
    (2) ปัญหาป้ายบอกเส้นทาง ไหล่ทาง สัญญาณไฟ บริเวณทางแยกต่าง  ๆและชุมชน 
    (3) ปัญหาระบบประปาและคุณภาพน้ำประปา 
    (4)   ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้าในครัวเรือน และไฟฟ้าสาธารณะ 
    (5)   ปัญหาสวนสาธารณะ ลานกีฬา ยังไม่เพียงพอ 
    (6)   ปัญหาระบบการขนส่งและระบบสื่อสาร 
   1.2 ความต้องการของประชาชน 
    (1) ก่อสร้างและปรับปรุงถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ 
    (2) ติดตั้งและปรับปรุงป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟ  ไฟส่องสว่าง
บริเวณทางแยกต่าง ๆ  และชุมชน 
    (3)   ขยายเขตและปรับปรุงระบบประปา รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์กักเก็บน้ำ 
    (4)   ขยายเขตไฟฟ้า  และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
    (5)   จัดให้มีระบบการขนส่งและเครือขา่ยโทรศัพท์ให้ทั่วถึง 
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
    (1)   ปัญหาราคาสินค้าทางการเกษตร และตลาดในการรองรับสินค้าทางการเกษตร 
    (2)   ปัญหาสถานที่ตากและเก็บรักษาสินค้าทางการเกษตร 
    (3)   ปัญหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
    (4)   ปัญหาการรวมกลุ่มอาชีพ  และการประกอบอาชีพที่ยังมีความหลากหลาย 
    (5)   ปัญหาเงินทุนประกอบอาชีพและหนี้สินนอกระบบ 
    (6)   ปัญหาการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 
   2.2 ความต้องการของประชาชน 
    (1)   จดัหาตลาดในการรองรับสินค้าทางการเกษตร 
    (2)   ก่อสร้างลานตากและสถานที่เก็บรกัษาสินค้าทางการเกษตร 
    (3)   จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
    (4)   จัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ 
    (5)   ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพ และให้มีการรวมกลุ่มอาชีพ 
    (6)   จัดอบรมโครงการให้ความรู้ในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
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  3. ด้านสังคม 
   3.1 สภาพปัญหาของพ้ืนที ่
    (1)   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
    (2)   ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
    (3)   ปัญหาการให้บริการสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการยังไม่ทั่วถึง 
    (4)   ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ 
    (5)   ปัญหาการขาดแคลนแหล่งเรียนรู้และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
    (6)   ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
   3.2 ความต้องการของประชาชน 
    (1)   การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    (2)   การส่งเสริมให้มีจิตสำนึกในการดูแลบุคคลในครอบครัว 
    (3)   จัดสร้างห้องสมุดและแหล่งข้อมูลเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข่าวสารอย่างทั่วถึง 
    (4)   การให้ความรู้ในเรื่องภัยพิบัติท่ีเกิดจากธรรมชาติ 
    (5)   ส่งเสริมให้มีอาชีพเพ่ือลดปัญหาอาชญากรรม 
  4. ด้านการเมือง  การบริหาร 
   4.1 สภาพปัญหาของพ้ืนที ่
    (1)   ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ทางด้านการเมืองการปกครองทำให้
ระบบการตรวจสอบทางการเมืองยังอ่อนแอ 
    (2)   ประชาชนยังขาดความสนใจในการมีส่วนร่วมด้านการเมืองการปกครอง 
    (3) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระบบราชการทำให้การประสานงาน
บางครั้งเกิดความเข้าใจผิด 
    (4) ปัญหากระบวนการทำงานที่มีมากเกินไป 
    (5) ปัญหาระบบการบริหารจัดการของภาครัฐที่อยู่ภายใต้ระเบียบกฎหมาย
ส่งผลให้บางครั้งการให้บริการและช่วยเหลือประชาชนยังขาดความคล่องตัว 
   4.2 ความต้องการของประชาชน 
    (1)   ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องการเมืองการปกครอง   
    (2)   ปรับปรุงกระบวนการและลดขัน้ตอนในการปฏิบัติงาน 
    (3)   จัดให้มีการอบรมบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    (4)   ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบระบบการบริหารงานของรัฐ 
  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
    (1)   ปัญหาพืน้ที่ป่าสีเขียวลดน้อยลงเนื่องจากการบุกรุกถางป่า 
    (2)   ปัญหาพื้นที่ป่าเสื่อมโทรมท่ียังไม่ได้รับการฟ้ืนฟ ู
    (3) ปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูล 
    (4) ปัญหาสถานที่แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่มีอยู่ในพ้ืนที่ยังไม่ได้รับ การ
พัฒนาหรือประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จัก 
    (5) ปัญหาประชาชนขาดความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
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   5.2 ความต้องการของประชาชน 
    (1)   ส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน 
    (2)   ส่งเสริมและให้ความรู้ในเรื่องผลกระทบที่เกิดจากการทำลายป่า 
    (3)   ส่งเสริมให้ประชาชนมีการจัดการเกี่ยวกับขยะในครัวเรือน 
    (4)   ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติในพ้ืนที่ 

  6. ด้านการสาธารณสุข 
   6.1 สภาพปัญหาของพ้ืนที ่
    (1) ปัญหาขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสารธารณสุข 
    (2) ปัญหาการขาดการเฝ้าระวังและป้องกันโรค 
    (3) ปัญหาการใหบ้ริการสุขภาพไม่ทั่วถึง  
    (4) ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
    (5) ปัญหาสถานที่ให้บริการสาธารณสุขไม่เพียงพอและไม่ได้มาตรฐาน 
    (6) ปัญหาด้านการกำจัดสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย 
   6.2 ความต้องการของประชาชน 
    (1)   ส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน 
    (2) ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักแนวทางการเฝ้าระวังและป้องกันโรค 
    (3)   ปรับปรุงกระบวนการให้บริการด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
    (4) ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกในการทิ้งขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม 
    (5) จัดให้มีถังขยะหรือรถเก็บขยะในพ้ืนที่ 
    (6) จดัให้มีสถานที่ทิ้งขยะ 

  7. ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   7.1 สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
    (1) ปัญหาเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา 
    (2) ปัญหาขาดแคลนห้องสมุดในเขตพ้ืนที่ 
    (3) ปัญหาการสืบทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น  
    (4) ปัญหาด้านศาสนา เด็กและเยาวชนไม่สามารถนำองค์ความรู้และ
หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจำวันและแก้ไขปัญหาได้ 
    (5) ปัญหาด้านคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชน 
    7.2 ความต้องการของประชาชน 
    (1)   ส่งเสริมให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาโดยการจัดหาทุนการศึกษาให้ 
    (2)   จัดทำห้องสมุดเพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อความต้องการ 
    (3) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความหวงแหนในขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และวัฒนธรรม อันดีงาม 
    (4) สร้างจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
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5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนนโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  ได้วิเคราะห์ถึงอำนาจหน้าที่ที่เทศบาลตำบลมีหน้าที่
ที่ต้องดำเนินการ  และได้วิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาของพ้ืนที่  ความจำเป็น  และความต้องการของประชาชน  
ซึ่งจากการวิเคราะห์ดังกล่าวสามารถกำหนดภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน
ออกได้เป็น  ๗  ด้าน  ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) การจัดให้มีและการบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ  
  (2) การจัดให้มีและการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  
  (3) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน  
  (4) การสาธารณูปการ   
  (5) การควบคุมอาคาร   
  (6) การจัดให้มแีละการบำรุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง   
  (7) การจัดให้มตีลาด   
  (8) หน้าที่อ่ืนด้านโครงสร้างพื้นฐานตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลตำบล 
 
 2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1) การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพของประชาชน   
  (2) การจัดการศึกษา  
  (3) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
  (4) การส่งเสริมกีฬา  
  (5) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (6) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล   
  (7) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
  (8) การรักษาความสะอาด 
  (9) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
  (10) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  
  (11) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
  (12) การจัดให้มโีรงฆ่าสัตว์  
  (13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
  (14) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  
   (15) หน้าทีอ่ื่นด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลตำบล 
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 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  (2) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  (3) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์   
  (4) การผังเมือง  
  (5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
  (6) การจัดให้มีระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในเขตเทศบาล  
  (7) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  
  (8) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล  
  (9) หน้าที่อ่ืนด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยตามที่
กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลตำบล 
 
 4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และประสานการจัดทำแผนพัฒนากับหน่วยงานอื่น  
  (2) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  
  (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  (4) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
  (5) หน้าที่อ่ืนด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลตำบล 
 
 5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (1) การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
  (2) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ  ป่าไม้  ที่ดิน  และสัตว์ป่า  
  (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
  (4) การจัดการบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม   
  (5) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
  (6) หน้าที่อ่ืนด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลตำบล 
 
 6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น  
  (2) การทำนุบำรุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม  
  (3) หน้าที่อ่ืนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลตำบล 
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 7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และ       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
  (2) สนับสนุนสภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุน  หรือช่วยเหลือส่วนราชการ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาเทศบาลและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
  (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
  (5) หน้าที่อ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
  (6) หน้าที่อ่ืนด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลตำบล 
 

  เพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของเทศบาล
ตำบลวังสมบูรณ์ตามภารกิจอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ข้างต้น  เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  จึงได้วิเคราะห์ถึง   
จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการดำเนินการตาม
ภารกิจ  โดยใช้เทคนิคการ  SWOT Analysis  ในการพิจารณาศักยภาพในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้าน  
ซึ่งมีปัจจัยที่นำมาพิจารณา  ๒ ส่วน ดังนี้ 
 1.   ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
  1.1 S มาจาก Strengths  หมายถึง  จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 
เป็นข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการ
ผลิต  จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์     
  1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  
เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง  ๆขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น  
 2.   ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
  2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม 
ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่
โอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่
ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
  2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก 
ซึ่งการบริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ในการดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ ทั้ง 7 ด้าน 

 
 

  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

จุดแข็ง   S 
 

๑. ผู้นำ ผู้บริหาร ประชาชน สนับสนุนแนวคิดและให้ความสำคัญ
ในการจัดทำแผนพัฒนา 
2. มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ครอบคลุม   และ
สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
3. เทศบาลมีโครงข่ายการคมนาคมที ่ครอบคลุม เชื่อมต่อ
ระหว่างถนนหลัก ถนนรอง ได้อย่างสะดวกและคล่องตัว 
4. เป ็น ห น ่ว ย ง าน ที ่ม ีอ ำน า จ ห น ้า ที ่ ใ น ก า ร บ ูร ณ า ก า ร
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณส่วนท้องถิ่นเป็น
ของตนเอง ทำให้มีบทบาทในการกำหนดทิศทางการพัฒนา
ในระดับพื้นที่  และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5 . เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนและรู้ถึงสาเหตุของปัญหา
มากที่สุด 
6 . มีบุคลากรที่ มีทั กษะ ความรู้  มุ่ งมั่น   และทุ่ ม เทในการ
ปฏิบัติงาน 
7 . คณะผู้บริหารไม่มีการเปลี่ ยนแปลง ส่งผลให้การกำหนด
นโยบายมีความต่อเนื่อง  
 

จุดอ่อน   W 
 

๑. เทศบาลมีงบประมาณที่จากัด  
2. ขาดแคลนแหล่งกักเก็บน้ำ เพ่ือการ
อุปโภคบริโภค  และการเกษตร 
3. จำนวนบุคลากรมีจำนวนจำกัดไม่
สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องจากมี
งบประมาณท่ีจำกัด  
4. ขาดการบูรณาการในการทำงานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
5. ขาดแคลนเครื่องมือ/เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน 
6. มีภารกิจเพ่ิมมากขึ้น และอำนาจหน้าที่
ความรับผิดชอบที่มีความทับซ้อน 
7. การขยายตัวของชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
 
 

โอกาส   O 
 

1. การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
กฎหมายกระจายอำนาจ ฯ   ส่ งผลให้ส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินการตามภารกิจได้อย่างคล่องตัวขึ้น 
2. แนวโน้มของรายได้ที่ ได้รับจัดสรรมากขึ้นตามลำดับแผน
กระจายอำนาจฯ และการจัดเก็บรายได้เอง 
3. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวกคล่องตัว และ
มีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 
4. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
5. นโยบายของรัฐบาลให้ความสำคัญของการพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อจำกัด   T 
 

1. การถ่ายโอนภารกิจที่ยังไม่ชัดเจน 
2. ระเบียบ ข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
เป็นอุปสรรค ทำให้หน่วยงานไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามความต้องการของ
ประชาชน  
3 . การคมนาคมขนส่ง จากรถบรรทุก
น้ำหนักเกินจากภายนอก ที่ใช้เส้นทาง
ผ่านเทศบาล ส่งผลให้ถนนเกิดการชำรุด
เร็วขึ้น  
4 . การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม 
และการเมืองระดับประเทศส่งผลกระทบต่อ
การบริหาร ราชการและการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 

จุดแข็ง   S 
 

1. มีชุมชนที่ เข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มและดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ประชาชนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
3. ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารที่ชัดเจน 
4. ทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับท้องถิ่นแบบร่วมกันบูรณาการ  
5. ความตื่นตัวของการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ 
 

จุดอ่อน   W 
 

1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
2. ระบบฐานข้อมูล จปฐ. ยังไม่ชัดเจนและถูกต้อง 
3. ประชาชนยังขาดความสนใจในโครงการที่รัฐจัดให้
ความช่วยเหลือ 
4. ความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
5. ปัญหายาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ปัญหายาเสพติด 

โอกาส   O 
 

1. ปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. มีหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมในการเข้ามาประสานงานร่วมมือกันในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมของประชาชน  
3. การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ช่วยให้เทศบาลสามารถดูแลด้านสุขภาพ
อนามัยของประชาชนได้อย่างเต็มที่และทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น  
4. เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ิมโอกาสและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้กับประชาชน 
5. รัฐบาลมีนโยบายโครงการจัดสวัสดิการเบี้ยความ
พิการและจัดทำบัตรประจำตัวคนพิการอย่างทั่วถึง 
6. กระแสการส่งเสริมการรักษาสุขภาพ 
 

ข้อจำกัด   T 
 

1. ขั้นตอนการดำเนินการของรัฐที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จำนวนมาก ส่งผลให้ประชาชนเกิดความเบื่อ
หน่ายในการขอรับบริการ 
2. การเปลี่ยนทางสังคม เศรษฐกิจ ที่ส่งผลให้ค่าครอง
ชีพสูงขึ้น มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อย  
๓. การครอบงำทางวัฒนธรรมของยุคข้อมูลข่าวสารไม่
ว่าจะเป็น อินเตอร์เนต ทีวี วิทยุ จากสื่อทั้งในและ
ต่างประเทศ ตลอดจนค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคนิยม
ที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปของเยาวชนและ
ประชาชนในปัจจุบัน 
4 . ประชาชนยั งขาดความรู้ ความ เข้ าใจ ในการ
ดำเนินการของรัฐ 
5. ประชาชนยังขาดวินัยในการใช้ชีวิตร่วมกัน 
6. การที่ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ ทำให้วัยเด็ก
และวัยแรงงานลดลง 
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  3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 

จุดแข็ง   S 
 

1. ปัญหาขยะมูลฝอยในพื้นท่ียังมีไม่มากนัก 
2. มีการประชาสัมพันธ์และจัดทำโครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องขยะอยู่ตลอดเวลา 
3. มีเจ้าหน้าที่ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. มีหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่คอยตรวจตราและ
รกัษาความสงบเรียบร้อย 
5. ประชาชนให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
6. มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ อปพร. 
และผู้นำหมู่บ้านในด้านการป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภัยอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดอ่อน   W 
 

1. งบประมาณมีจำกัด 
2. อาณาเขตความรับผิดชอบที่มีจำนวนมาก 
3. สภาพของชุมชนที่มีลักษณะอยู่ห่างไกลกัน 
4. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน 
5. ขาดแคลนเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพร้อมอุปกรณ์และยานพาหนะ
ที่มีประสิทธิภาพ 
6. ปัญหายาเสพติดที่มีเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ 
 

โอกาส   O 
 

1. การพัฒนาเมืองเป็นยุทธศาสตร์ระดับชาติที่รัฐให้
การสนับสนุน 
2. รัฐบาลให้การส่งเสริมในเรื่องการกำจัดขยะมูลฝอย 
3. ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาระดับชาติที่รัฐบาลให้
ความสำคัญ 
4. มีเจ้าหน้าที่ตำรวจและเจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคง
ออกมาตรวจพื้นที่ตลอดเวลา 
 

ข้อจำกัด   T 
 

1. การขยายตัวของชุมชนมีมากขึ้นเรื่อย ๆ 
2. การพัฒนาเมืองต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
3. ปัญหาแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในพ้ืนที่ ส่งผลให้
เกิดปัญหาอาชญากรรม โรคติดต่อ และยาเสพติด 
4. ภัยพิบัติต่าง ๆ 
5. ความขัดแย้งทางความคิดและทางสังคม 
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  4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
 

จุดแข็ง   S 
 

1. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้มีการ
ท่องเที่ยวและชักจูงให้ผู้ประกอบการมาลงทุนใน
กิจการต่าง ๆ  ในเขตพ้ืนที่เทศบาล 
2. มีเส้นทางการคมนาคม ที่สะดวกสามารถขนถ่าย
พืชผลทางการเกษตรและเส้นทางการคมนาคมเชื่อม
ต่อไปยังตำบลที่ใกล้เคียง 
3. มีแหล่งทอ่งเที่ยวที่น่าสนใจ 
4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่ยังอุดมสมบูรณ์ 
5. มีการประกอบอาชีพที่หลากหลายในพ้ืนที่ 
  

จุดอ่อน   W 
 

1. เทศบาลมีงบประมาณจำกัดในการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและขนส่ง 
2. ขาดการส่งเสริมสินค้าการเกษตรและสินค้า OTOP 
อย่างต่อเนื่อง 
3. ประชาชนในพ้ืนที่ยังขาดการพัฒนาการผลิตและ
เพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 
 4. นโยบายประชานิยมของรัฐบาลทำให้ประชาชน
ขาดวินัยทางการเงิน และหวังพ่ึงความช่วยเหลือจาก
รัฐเพียงอย่างเดียว 

โอกาส   O 
 

1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2. มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ในด้านการท่องเที่ยว 
3. รัฐบาลได้ประกาศให้มีเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว
โดยให้เขตเศรษฐกิจพิเศษต้นแบบ (Quick Win) 
4. การเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน 
 
 
 

ข้อจำกัด   T 
 

1. ปัญหาสภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีความผันผวนอยู่
ตลอดเวลา  ส่งผลให้การท่องเที่ยวซบเซา  
2. ขาดการทำงานแบบบูรณาการร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. การเข้ามาของห้างสรรพสินค้าที่ส่งผลกระทบต่อ
ผู้ประกอบการรายย่อยในพ้ืนที่ 
4. ขาดแคลนแรงงานและความไม่แน่นอนของ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 
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  5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง   S 
 

1. เป็นต้นแบบของการดำเนินโครงการ “4 ดี วิถีพอเพียง” 
2. พ้ืนที่ส่วนใหญ่ยังเป็นพื้นที่สีเขียว 
3. ประชาชนให้ความสำคัญด้านสิ่งแวดล้อม  ซึ่งเห็น
ได้จากการมีส่วนร่วมในการนำเสนอปัญหา/ข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
4. เป็นหน่วยงานที่อยู่ในพื้นท่ีใกล้ชิดกับประชาชน 
 

จุดอ่อน   W 
 

1. ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตสำนึกในการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและมีการแผ้วถางป่าเพ่ือทำ
การเกษตร 
2. พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เขตป่าสงวน ซึ่งปัจจุบัน
ทางราชการให้สำนักงานปฏิรูปที่ดินเข้ามาดำเนินการ
ออกหนังสือสำคัญเข้าทำกิน (สปก.4-01)  จึงทำให้
ประชาชนไม่สามารถเข้าดำเนินการในพ้ืนที่เกษตร
อย่างเต็มที ่
3. การทำการเกษตรของประชาชนที่ยังขาดความรู้ใน
เรื่ อ งก าร ใช้ ส าร เคมี  ท ำให้ เกิ ด ผ ลกระท บ ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 
 

โอกาส   O 
 

๑. เป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความสำคัญ 
2. หน่ วยงานต่ าง ๆ   ที่ มี ส่ วน เกี่ ยวข้องเริ่ม ให้
ความสำคญัในการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ประชาชนเริ่มให้ความร่วมมือมากยิ่งขึ้นในการ
จัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 

ข้อจำกัด   T 
 

๑. ขาดการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2. พื้นที่ป่าเสื่อมโทรมยังไม่ได้รับการฟื้นฟู 
3. สภาวะโลกร้อนที่ส่งผลกระทบทั่วโลก 
4. ปัญหาภัยธรรมชาติเช่น อุทกภัย ภัยแล้ง ดินถล่ม 
หมอกควัน ไฟป่า มีแนวโน้มของความถี่และความ
รุนแรงเพิ่มขึ้น  
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  6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

จุดแข็ง   S 
 

1. ประชาชนในพ้ืนที่มีขนบธรรมเนียมประเพณี  
วัฒนธรรมท้องถิ่นที่หลากหลายและมีเอกลักษณ์ 
2. ในพ้ืนที่เทศบาลมีวัดและสำนักสงฆ์กระจายอยู่ทุก
พ้ืนที่ ซึ่งประชาชนสามารถเข้าไปปฏิบัติธรรมได้ 
3. มีการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีอยู่ตลอดอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. ประชาชนให้ความร่วมมือและมีชุมชนที่เข้มแข็ง 
5. มีกลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีการอนุรักษ์ 
6. มีสถานศึกษากระจายอยู่ทุกพ้ืนที่เพียงพอต่อการ
จัดการศึกษาและให้ความรู้ สอดแทรกด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

จุดอ่อน   W 
 

1. ขาดแคลนผู้สืบทอดศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
อันดีงาม 
2. ค่านิยมทางวัตถุท่ีมีเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้วัฒนธรรม
อันดีงามเริ่มเลือนหาย 
3. ขาดการส่งเสริมอย่างจริงจังเนื่องจากงบประมาณ
มีจำกัด 
4. เยาวชนเริ่มมีค่านิยมที่เปลี่ยนไปตามกระแสสังคม   
ขาดจิตสาธารณะ    
5. ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
6.วัฒนธรรมไทยที่มีความยืดหยุ่น อะลุ่มอล่วย        
มีความอ่อนแอในเรื่องระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา 
และการรักษากฎระเบียบ 

โอกาส   O 
 

1. หน่วยงานราชการเริ่มให้ความสำคัญในการสนับสนุน
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
 

ข้อจำกัด   T 
 

1. ขาดการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
2. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเริ่มมีบทบาทมากยิ่งขึ้น 
3. ความคิดเห็นในเรื่องศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณ ีที่มีความเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย 
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  7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

จุดแข็ง   S 
 

๑. การมีส่วนรวมของประชาชนมีเพ่ิมมากขึ้นในการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
2. มีโครงสร้างการบริหารราชการและภารกิจที่ชัดเจน 
3. ผู้บริหาร ประชาชนให้ความสำคัญในการร่วมกัน
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเอง  
ซึ่งมีความคล่องตัวในตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
5. เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่สามารถเข้าใจ
บริบทและแก้ไขปัญหาได้ถูกที่ 
6. ไม่มีปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง 
7. ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานที่ชัดเจน 
 

จุดอ่อน   W 
 

1. งบประมาณที่มีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับ
จำนวนพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
2. ขาดการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ  
3. การถ่ายโอนภารกิจที่ยังไม่ชัดเจนและมีความทับซ้อน 
4. ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 
5. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าในบทบาทหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระเบียบกฎหมายที่ยังไม่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
 

โอกาส   O 
 

1. ส่วนราชการเริ่มให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
เป็นนโยบายของรัฐบาล 
2. ระบบเทคโนโลยีสารเทศที่เริ่มเข้ามามีบทบาทใน
การป ฏิ บั ติ ร าชการส่ งผล ให้ ก ารปฏิ บั ติ งานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมาก
ยิ่งขึ้น 
4. การถ่ายโอนภารกิจเริ่มมีความชัดเจนและเพ่ิมมาก
ขึ้นตามกฎหมายกระจายอำนาจฯ 
5. มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบมากยิ่งขึ้น 
ส่งผลให้มีการตื่นตัวในการปฏิบัติราชการ 
 

ข้อจำกัด   T 
 

1. นโยบายของรัฐจากส่วนกลางที่ยังไม่เข้าใจบริบท
ในแต่ละพ้ืนที่ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีอุปสรรค 
2. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางที่มีความ
ล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนระยะเวลา 
3. อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกระจายอำนาจฯ ที่ยัง
ไม่ชัดเจนและมีความทับซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
4. การให้ความอิสระในการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจากส่วนกลางที่ยังไม่เต็มที่ 
5. ปัญหาการเมืองระดับประเทศ 
6. นโยบายของรัฐที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยและมี
ลักษณะเป็นนโยบายประชานิยม 
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6. ภารกิจหลัก และ ภารกิจรอง ที่เทศบาลตำบลวงัสมบูรณ์จะดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  ได้นำภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน  ตามข้อ ๕  มาวิเคราะห์แล้ว  พิจารณาเห็นว่า
ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการมีดังนี้ 
  6.1 ภารกิจหลัก 
   6.1.1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐาน
และเพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของเทศบาล  ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
   6.1.2  การสร้างระบบการบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ 
   6.1.3 การสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง  สมดุลและยั่งยืน  โดยเน้นด้าน
การเกษตรกรรม  ให้เป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตร 
   6.1.4 พัฒนาประสิทธิภาพและเพิ่มบทบาทของเทศบาลในงานด้านสังคมสงเคราะห์  
สวัสดิการสังคม  และการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
   6.1.5 ฟื้นฟู  อนุรักษ์  ส่งเสริม  มรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น    ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่นและเป็นที่สนใจและดึงดูดนักท่องเที่ยว 
   6.1.6  การพัฒนาทางด้านการศึกษา 
   6.1.7  สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร
ป่าไม้  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว  และพัฒนาการกีฬา 
 
  6.2 ภารกิจรอง 
   6.2.1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่นอกเหนือจากภารกิจหลัก 
   6.2.2  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   6.2.3  การส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน 
   6.2.4  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   6.2.5  การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของเทศบาลให้ทันกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  
เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสูงสุด 
   6.2.6  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพท่ีหลากหลายเพิ่มมากข้ึน 
   6.1.7  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง  การบริหาร  และการ
ปกครอง  ให้กับประชาชน  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนใน
รูปแบบต่าง ๆ  และสร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีในเทศบาล 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

  เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  เป็นเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว (ก.ท.จ. 
สระแก้ว)  กำหนดให้เป็นเทศบาลประเภทสามัญ โดยมตีำแหน่งปลัดเทศบาลเป็นประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น    
ตำแหน่งรองปลัดเทศบาล  เป็นประเภทบริหารท้องถิ่น  ระดับต้น  และตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการเป็น
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น  ซึ่งได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ  
และ  1  หน่วยงาน  ได้แก่   
  1. สำนักปลัดเทศบาล   
  2. กองคลัง   
  3. กองช่าง   
  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
  5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
  6. หน่วยตรวจสอบภายใน    
  โดยแต่ละส่วนราชการมีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 

  1. สำนักปลัดเทศบาล   ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล 
และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล และมีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะเพ่ือประกอบการกำหนด
นโยบายจัดทำแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็น
นโยบายแผนงานและโครงการ  ทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง การบริหารหรือความม่ันคงของประเทศ ทั้งนี้ 
อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลและโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม หรือระดับจังห วัด
แล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การ
ส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน   การ
ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น  การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง   
  จากการวิเคราะห์สถิติปริมาณงานและภารกิจ สำนักปลัดเทศบาล  ยังคงมีปริมาณงานและภารกิจ  
ไม่เพ่ิมขึ้นมากนัก  ถึงแม้จะมีการกำหนด งานเลขานุการผู้บริหาร  และงานนิติการ  เพ่ิมขึ้นในกรอบโครงสร้าง
ส่วนราชการ  และเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าที่กฎหมายกำหนด  จึง
ได้ปรับเกลี่ยงานแต่ละฝ่ายให้มีความเหมาะสม  ประกอบด้วย  พนักงานเทศบาล  จำนวน  11  อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  20 อัตรา  (ประเภทคุณวุฒิ 13 อัตรา  ประเภททักษะ 7 อัตรา)  
พนักงานจ้างทั่วไป    จำนวน  11  อัตรา  รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จำนวน  42  อัตรา  
และ เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน จึงได้กำหนดตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ/ป.ตรี จำนวน 1 
อัตรา) และ ผู้ช่วยนิติกร  (คุณวุฒิ/ป.ตรี จำนวน  1  อัตรา)   
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  2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บ    
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน เงิน
บำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำ
บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือน ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

  จากการวิเคราะห์สถิติปริมาณงานและภารกิจกองคลังยังคงมีปริมาณงานและภารกิจไม่เพ่ิมขึ้นมากนัก  
และเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่ าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้ เกินกว่าที่กฎหมายกำหนด  
ประกอบด้วย  พนักงานเทศบาล  จำนวน  6  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 6 อัตรา (ประเภทคุณวุฒิ) 
รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 12  อัตรา และ เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน จึงได้
กำหนดตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ/ปวส. จำนวน 1 อัตรา) และ ยุบเลิกตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ/ปวช. จำนวน  1  อัตรา)   

  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุม การก่อสร้าง
และซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล   การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุ ม    
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย   

  จากการวิเคราะห์สถิติปริมาณงานและภารกิจกองช่างยังคงมีปริมาณงานและภารกิจไม่เพ่ิมขึ้นมากนัก  
และเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าที่กฎหมายกำหนด  จึงกำหนด
กรอบอัตรากำลังเพ่ิม 1 อัตรา  ประกอบด้วย  พนักงานเทศบาล  จำนวน  4  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
จำนวน  9 อัตรา  (ประเภทคุณวุฒิ 8 อัตรา ประเภททักษะ 1 อัตรา) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  2  อัตรา  
รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จำนวน  15  อัตรา  เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น จึงได้กำหนด
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  1 อัตรา 

  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด  และงานอ่ืน ๆ 
เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข   

  จากการวิเคราะห์สถิติปริมาณงานและภารกิจ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ยังคงมีปริมาณงาน
และภารกิจไม่เพ่ิมขึ้นมากนัก  และเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าที่
กฎหมายกำหนด  จึงกำหนดกรอบอัตรากำลังเพ่ิม 1 อัตรา  ประกอบด้วย  พนักงานเทศบาล  จำนวน  3  อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2 อัตรา  (ประเภทคุณวุฒิ)  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  3  อัตรา  รวม
กำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จำนวน  8  อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น จึงได้กำหนด
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (คุณวุฒิ/ปวส.  จำนวน 1 อัตรา) 
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  5. กองการศึกษา   มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น  
การจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้มีงานธุรการ งานการศึกษาปฐมวัย งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับ
มอบหมาย     
  จากการวิเคราะห์สถิติปริมาณงานและภารกิจ  กองการศึกษา  ยังคงมีปริมาณงานและภารกิจไม่
เพ่ิมขึ้นมากนัก  และเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าที่กฎหมาย
กำหนด จึงกำหนดกรอบอัตรากำลังเท่าเดิม  ประกอบด้วย  พนักงานเทศบาล  จำนวน  3  อัตรา  พนักงานครู
เทศบาล  จำนวน  5  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  10  อัตรา  (ประเภทคุณวุฒิ จำนวน  2 
อัตรา/ประเภททักษะ  8 อัตรา)  รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จำนวน  18  อัตรา   

 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่าย  
เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา       
งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทำประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล  และงานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
  จากการวิเคราะห์สถิติปริมาณงานและภารกิจ   หน่วยตรวจสอบภายใน  ยังคงมีปริมาณงานและ
ภารกิจไม่เพ่ิมขึ้นมากนัก  และเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าที่กฎหมาย
กำหนด จึงกำหนดกรอบอัตรากำลังเท่าเดิม คือ  มีกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล  จำนวน  1  อัตรา 



8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 

 เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ตรวจสอบปริมาณงาน  
รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลต่างๆเรียบร้อยแล้ว และได้นำผลการวิเคราะห์มาจัดทำกรอบ
โครงสร้างส่วนราชการ  โดยการเปรียบเทียบกรอบโครงสร้างส่วนราชการปัจจุบัน และกรอบโครงสร้างส่วน
ราชการใหม่ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

8.1  โครงสร้าง   
เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  คือ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานธุรการ 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 
   

๒. กองคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

๓. กองช่าง 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานธุรการ 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานธุรการ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานธุรการ 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานนิติการ 
- ฯลฯ   

๒. กองคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- ฯลฯ 

๓. กองช่าง 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานธุรการ 
- ฯลฯ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานธุรการ 
- ฯลฯ 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานธุรการ 

5. กองการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานธุรการ 
- ฯลฯ 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    -  งานบริหารการตรวจสอบ 
    - งานวางแผนการตรวจสอบภายใน 
    - งานประเมินระบบการควบคุมภายใน 
และประเมินความเสี่ยง 
    - งานธุรการ 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    -  งานบริหารการตรวจสอบ 
    - งานวางแผนการตรวจสอบภายใน 
    - งานประเมินระบบการควบคุมภายใน 
และประเมินความเสี่ยง 
    - งานธุรการ 
    - ฯลฯ 

 

8.2   การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้ง  

โครงสร้างกำหนดส่วนราชการ เพ่ือประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในอนาคต
ในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ในแต่ละส่วนราชการต่างๆ โดย
มีขั้นตอนการวิเคราะห์เพ่ือการกำหนดจำนวนตำแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้
ทราบลักษณะโครงสร้างของกำลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของ
กำลังคนและเป็นพื้นฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนต่อไป 
                 ประเภทของข้อมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห์ 
                 1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
                 2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหน่ง   
การโอน การลาออก ฯ 
                 3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้กำลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้กำลังคนได้เหมาะสม
หรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการกำหนดจำนวนคนให้
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อม และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของคนในองค์การ 

 
 

/แนวทาง... 
 



             แนวทางการวิเคราะห์การใช้กำลังคน 10 ประการ 
                 1. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                 2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                 3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                 4. ศึกษาดูว่ามีผู้ดำรงตำแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ และควรมอบให้ใคร
ดำเนินการแทน 
                 5. สำรวจการใช้ลูกจ้างว่าทำงานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                 6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                 7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                 8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบัน
และงานอนาคต 
                 9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                 10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ต้องการ มีวิธีคำนวณท่ีสำคัญ ดังนี้ 
         1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญต้องทราบ 2 ประการ 
                   1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอ
หน่วยงาน และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพิ่มของปริมาณงาน
ในปีที่ผ่านมา แล้วนำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใช้
คำนวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                   1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การทำงานแต่ละชิ้น 
                  การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะม ี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะทำ   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันทำ   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจำปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจำปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี   30   วัน 
                     * วันทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม. – เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชัว่โมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาทำงานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

 
 

/2. การคำนวณ... 



2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงาน
หรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปี รวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหล่านั้นในแต่ละปี เพื่อใช้เป็นแนวสำหรับการ
กำหนดจำนวนตำแหน่ง หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจนำมา
คำนวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจำนวนคนที่ต้องการสำหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานดา้นการเงิน แต่มีข้อควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 
                 2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมทำงานเต็มที่หรือไม่ 
                 2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจำนวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถคำนวณโดย
วิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการคำนวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
 
 เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงขอ
กำหนดกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 



๘.๒ การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง
             เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต

ระดับ/

ประเภท/ กรอบอัตรา

กลุ่ม ก าลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 1 1 - - - นางนวรัตน์  พันธุเวช

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 1 1 - - - น.ส.ปราณี  แจ้งโลก

2 2 2 2 0 0 0

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 1 1 - - - นางพิกุล แก้วพลงาม

พนักงานเทศบาล

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 1 1 - - - น.ส.ธีราภรณ์  กรดคีรี

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ/ป.ตรี 1 1 1 1 - - - น.ส.อัญชลี นาชีวะ

พนักงานเทศบาล

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - (ว่าง)

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนิติกร คุณวุฒิ/ป.ตรี 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานเทศบาล

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 - - - น.ส.สิรีรัศม์ิ รักษาสัตย์

พนักงานเทศบาล

นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 1 1 - - - น.ส.ลลิดา  ตาลศรี

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป คุณวุฒิ/ป.ตรี 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานเทศบาล

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  (ว่าง)

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  (ว่าง)

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒิ/ปวช. 2 2 2 2 - - - นายพิชิต  อยู่พุ่ม

 (ว่าง 1 อัตรา)

ส านักปลัดเทศบาล (01)

ปลัด/รองปลัด (00)

รวม

3 ปี ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด
ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังน้ี

อัตราก าลังคน

ส่วนราชการ
เพ่ิม/ลด

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ระหว่างปี  2564 - 2566 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 1)
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

งานการเจ้าหน้าท่ี

งานนิติการ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

งานกิจการสภา

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ระดับ/

ประเภท/ กรอบอัตรา

กลุ่ม ก าลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตราก าลังคน

ส่วนราชการ
เพ่ิม/ลด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ทักษะ 2 2 2 2 - - - นายสมศักด์ิ มาพร้าว

(รถบรรทุกน้ าดับเพลิง) นายพลอยแดง ศักดี

พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 1 1 - - - นายสุรินทร์  ผิวละออ

พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 3 3 3 3 - - - นายชยพล  กาบค า

นายอาทิตย์  พาวีระ

นายธีรพล  แจ้งโลก

พนักงานเทศบาล

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 1 1 - - - น.ส.ขวัญสุดา พิมพยอม

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน คุณวุฒิ/ปวช. 1 1 1 1 - - - น.ส.ปาริชาติ  เชิดโคกสูง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 1 1 - - - น.ส.ศิริมาศ  ทองประเสริฐ

พนักงานเทศบาล

นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 1 1 - - - น.ส.ชวันรัตน์ พงษ์แก้ววีระกุล

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ/ปวส. 2 2 2 2 - - - น.ส.เสาวลักษณ์ พันธ์เพ็ง

นายชัยรัตน์  รักษาสัตย์

พนักงานเทศบาล

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - - นายชัยพฤกษ์ รักษาสัตย์

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  (ว่าง)

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ/ปวช. 1 1 1 1 - - - น.ส.พรทิพย์ เกิดหนองสังข์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ/ปวส. 2 2 2 2 - - - น.ส.ศศิมา  เมืองทอง

 (ว่าง 1 อัตรา)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 1 1 - - - น.ส.นฤมล  ศรีสงคราม

พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 4 4 4 4 - - - นายคศิษฐ์ศักด์ิ ไทยเจริญ

นายวิทยา  วงค์รักษ์

นายไพโรจน์  สอนดี

นายธัชพล  เฮงจิตร์

ภารโรง ท่ัวไป 1 1 1 1 - - - น.ส.ณัฐชา นวลตา

นักการ ท่ัวไป 1 1 1 1 - - - นายยรรยง พันธุวัฒนาเจริญ

คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 5 5 5 5 - - - นายไชยวัฒน์  พงษ์สุวรรณ

น.ส.รักษ์ชนก  โพธ์ิจันทร์

น.ส.ธัญชนก  บรรณสาร

นายพิพัฒน์  สุรสังข์

น.ส.วรษา อรุณทิพย์

ยาม ท่ัวไป 1 1 1 1 - - - นายไพโรจน์  ไซแก้วดวง

งานพัฒนาชุมชน

งานบริหารงานท่ัวไป

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน



ระดับ/

ประเภท/ กรอบอัตรา

กลุ่ม ก าลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตราก าลังคน

ส่วนราชการ
เพ่ิม/ลด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 1 1 - - - น.ส.พรภิมล  บุญเพ่ิม

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 1 1 - - - น.ส.กุลริศา  อินทรเทศ

42 42 44 44 0 +2 0

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองคลัง  ต้น 1 1 1 1 - - -  *(ว่าง)

พนักงานเทศบาล
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  (ว่าง)

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ/ปวช. 1 1 1 1 - - - นายปริญญา  อินทร์วงศ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 1 1 - - - น.ส.นันท์นภัส แพงหา

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ/ปวช. 1 1 -1 - - ยุบเลิก

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานเทศบาล

นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 1 1 - - - น.ส.เดือนเพ็ญ เจียมอ่อน

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  (ว่าง)

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ/ปวส. 2 2 2 2 - - - น.ส.กฤษณา โพธ์ิอ่อง

น.ส.ศิริพันธ์ วิสุทธิรัตน์

พนักงานเทศบาล

นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 1 1 - - - นางนาฎยา  วิสุทธิ

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  (ว่าง)

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 1 1 - - - น.ส.อมรรัตน์ เกรียนโคกกรวด

12 12 12 12 -1 +1 0

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 1 1 - - - นายณัฐกฤตย์  เภาสามมุข

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา คุณวุฒิ/ป.ตรี 1 1 1 1 - - -  (ว่าง)

รวม

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว

งานประชาสัมพันธ์

งานพัฒนารายได้

รวม

กองช่าง (05)

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

กองคลัง (04)

งานแบบแผนและก่อสร้าง

งานการเงินและบัญชี

งานพัสดุและทรัพย์สิน



ระดับ/

ประเภท/ กรอบอัตรา

กลุ่ม ก าลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตราก าลังคน

ส่วนราชการ
เพ่ิม/ลด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

พนักงานเทศบาล

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  (ว่าง)

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ/ปวส. 2 2 2 2 - - -  (ว่าง)

คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานเทศบาล

นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  (ว่าง)

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ/ปวส. 2 2 2 2 - - - นายกฤษณะ  แต่งทรัพย์

นายชุมพล  แก้วมงคล

พนักงานเทศบาล  -  -  -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - น.ส.อนัญญา  ละวิโรจน์

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ/ปวช. 1 1 1 1 - - - น.ส.ทรรศชนก  ลาสอาด

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 1 1 - - - น.ส.วราพรรณ์ แสงชวลิต

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 1 1 - - - นายพิศาล บุญเฟ่ืองฟู

พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 1 1 - - - นายวิทยา  ทองประเสริฐ

คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 2 2 2 2 - - - นายณัฐกิตต์ิ  มีวงษ์

นายชนะ ญาติครบุรี

15 15 16 16 0 +1 0

พนักงานเทศบาล
ผอ.กองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 1 1 1 - - -  *(ว่าง)

พนักงานเทศบาล

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - น.ส.ทัศนีย์  ทองสัมฤทธ์ิ

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข คุณวุฒิ/ป.ตรี 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 1 1 - - - นายวิริยะ  วิริยานนท์

คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 3 3 3 3 - - - นายนิกร  ทาตุ๊

นายอภินน  ฐีถะ

นางสาวธนาพร  มณทาชาติ

งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ

งานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารงานสาธารณสุข

งานป้องกันและควบคุมโรค

รวม

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

งานการโยธา



ระดับ/

ประเภท/ กรอบอัตรา

กลุ่ม ก าลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตราก าลังคน

ส่วนราชการ
เพ่ิม/ลด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

พนักงานเทศบาล

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - น.ส.วิจิตตรา  ในทอง

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธรณสุข คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 1 1 - - - น.ส.สิริมา  คันโธ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ทักษะ 2 2 2 2 - - - นายยวันวัต แก้วดี

(รถบรรทุกขยะ) นายช านาญ  เกรียนโคกกรวด

คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 3 3 3 3 - - - นายสมศักด์ิ หุบกระโทก

นายคงศักด์ิ  สร้อยนาค 

นายฉัตรชัย คลังวิสาร

คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 3 3 3 3 - - - นายสมควร  เกรียนโคกกรวด

นายวิเชียร  ทองเส่ือ

นายอดุลย์   ฝืดสูงเนิน

พนักงานเทศบาล

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - (ว่าง)

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ/ปวส.) คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 1 1 - - - น.ส.ชญาดา  สร้อยสนธ์ิ

คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 2 2 2 2 - - - น.ส.จันจิรา เกรียนโคกกรวด

นายบุญเรือง  เช้ือในเวียง

20 20 21 21 0 +1 0

พนักงานเทศบาล

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 1 1 - - - *(ว่าง)

พนักงานเทศบาล

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - (ว่าง)

พนักงานเทศบาล

ครู คศ.2 4 4 4 4 - - - น.ส.จุภาพร แสงธรรม

- - - น.ส.ปรียาวัลย์ ก้านสันเทียะ

น.ส.ยุพาพร  แก้กลางดอน

นางวิชุดา ทองเบ้า

ครู คศ.1 1 1 1 1 - - - น.ส.สุภาลินี วุฒิพรม

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

รวม

กองการศึกษา (08)

งานบริหารการศึกษา

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

งานบริหารงานท่ัวไป



ระดับ/

ประเภท/ กรอบอัตรา

กลุ่ม ก าลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

อัตราก าลังคน

ส่วนราชการ
เพ่ิม/ลด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 8 8 8 8 - - - น.ส.รักษ์สุดา ศรีปัตถา

น.ส.ธาราทิพย์  คุ้มห้วยบง

น.ส.พรจันทร์  รุ่งเรือง

น.ส.นิตยา  สินครบุรี

น.ส.ประภัสสร  จันทบาน

น.ส.จุฬาลักษณ์  โตม่วง

น.ส.นภาพิศ  พงษ์พิศ

 (ว่าง 1 อัตรา)

ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 2 2 2 2 - - - นางสาวอรวรรณ  อรุณ

นางสาวมณทิวา  เขียวพรมมา

คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 2 2 2 2 - - - นางสาวจิตรา  ดิษสุวรรณ

น.ส.ปทิตตา  เกษมจิตต์

พนักงานเทศบาล

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - น.ส.แสงระวี  ค าภักดี

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 1 1 - - - น.ส.ศศิธร  ตุ้มทอง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 1 1 - - - น.ส.ภาวินี  แป้นสุข

22 22 22 22 0 0 0

พนักงานเทศบาล

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - (ว่าง)

1 1 1 1 0 0 0

114 114 118 118 -1 +5 0

รวม

รวมท้ังส้ิน

งานบริหารงานท่ัวไป

งานตรวจสอบภายใน

หน่วยตรวจสอบภายใน

รวม



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (๑) ต ำแหน่ง (2)

ปลัด/รองปลัด (00)
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 462,240 48,000 1 1 1  -  -  - 30,000      36,000   510,240         540,240        576,240         

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1  -  -  - 30,000      36,000   451,320         481,320        517,320         

รวม 2 2 871,560 90,000 2 2 2 0 0 0 0 60,000 72,000 961,560 1,021,560 1,093,560

ส ำนักปลัดเทศบำล (01) -                 -                

3 หน.ส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1  -  -  - 24,000      26,400   424,560         448,560        474,960         

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี -                 -                

พนักงำนเทศบำล -                 -                

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 266,040 1 1 1  -  -  - 24,000      26,400   266,040         290,040        316,440         

พนักงำนจ้ำง -                 -                

5 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ/ป.ตรี 1 1 226,200 1 1 1  -  -  - 6,840        7,080     226,200         233,040        240,120         

งำนนิติกำร -                 -                

พนักงำนเทศบำล -                 -                

6 นิติกร ปก./ชก. 1 1 355,320 1 1 1  -  -  - 18,000      21,600   355,320         373,320        394,920         ว่ำง

พนักงำนจ้ำง -                 -                

7 ผู้ช่วยนิติกร คุณวุฒิ/ป.ตรี 1 0 0 1 1  - +1  - 180,000    7,200     -                 180,000        187,200         ก ำหนดเพ่ิม

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน -                 -                

พนักงำนเทศบำล -                 -                

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 329,760 1 1 1  -  -  - 24,000      26,400   329,760         353,760        380,160         

งำนกิจกำรสภำ -                 -                

พนักงำนเทศบำล -                 -                

9 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 241,440 1 1 1  -  -  - 24,000      26,400   241,440         265,440        291,840         ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง -                 -                

10 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป คุณวุฒิ/ป.ตรี 1 0 0 0 1 1  - +1  - 180,000    7,200     -                 180,000        187,200         ก ำหนดเพ่ิม

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย -                 -                

พนักงำนเทศบำล -                 -                

11 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 0 355,320 1 1 1 -  -  - 12,000      14,400   355,320         367,320        381,720         ว่ำงเดิม

12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1  -  -  - 9,600        12,000   297,900         307,500        319,500         ว่ำงเดิม

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2564

ค่ำใช้จ่ำยรวม (๓)

2564 25662566

จะต้องใช้ในช่วง อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย

ระยะเวลำ 3 ปี เพ่ิม/ลด

2565 2566 2564 2565

ข้ำงหน้ำ
หมำยเหตุ

๙. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

กำรวิเครำะห์ก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนเทศบำล

ท่ี ช่ือสำยงำน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

2564 2565 2566

ท่ีเพ่ิมข้ึน (๒)

2565



พนักงำนจ้ำง -                 -                

13 ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒิ/ปวช. 2 1 273,600 2 2 2 - - 7,200        7,680     273,600         280,800        288,480         ว่ำงเดิม 1 อัตรำ

14 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ทักษะ 2 2 308,040 2 2 2 -  -  - 8,640        8,880     308,040         316,680        325,560         

(รถบรรทุกน  าดับเพลิง) -                 -                

15 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 159,420 1 1 1 -  -  - 4,800        5,040     159,420         164,220        169,260         

16 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 3 3 360,000 3 3 3 -  -  - -            0 360,000         360,000        360,000         

งำนทะเบียนรำษฎรและบัตรประจ ำตัวประชำชน -                 -                -                 

พนักงำนเทศบำล -                 -                -                 

17 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 389,400 1 1 1 -  -  - 24,000      26,400   389,400         413,400        439,800         

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน คุณวุฒิ/ปวช. 1 1 159,420 1 1 1  -  -  - 4,800        5,040     159,420         164,220        169,260         

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 159,420 1 1 1 - - - 4,800        5,040     159,420         164,220        169,260         

งำนพัฒนำชุมชน -                 -                -                 

พนักงำนเทศบำล -                 -                -                 

20 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 317,520 1 1 1  -  -  - 24,000      26,400   317,520         341,520        367,920         

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ/ปวส. 2 2 347,580 2 2 2  -  -  - 12,000      13,200   347,580         359,580        372,780         

งำนบริหำรงำนท่ัวไป -                 -                -                 

พนักงำนเทศบำล -                 -                -                 

22 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 1 633,180 2 2 2  -  -  - 26,400      30,000   633,180         659,580        689,580         ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ/ปวช. 1 1 136,800 1 1 1  -  -  - 3,600        3,840     136,800         140,400        144,240         

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ/ปวส. 2 2 318,840 2 2 2 - -  - 9,600        10,080   318,840         328,440        338,520         ว่ำงเดิม 1 อัตรำ

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 159,420 1 1 1 -  - - 4,800        5,040     159,420         164,220        169,260         

26 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 4 4 556,800 4 4 4  -  -  - 14,400      16,800   556,800         571,200        588,000         

27 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 5 5 600,000 5 5 5 -  -  - -            0 600,000         600,000        600,000         

28 ภารโรง ท่ัวไป 1 1 120,000 1 1 1  -  -  - -            0 120,000         120,000        120,000         

29 นักการ ท่ัวไป 1 1 120,000 1 1 1  -  -  - -            0 120,000         120,000        120,000         

30 ยาม ท่ัวไป 1 1 120,000 1 1 1  -  -  - -            0 120,000         120,000        120,000         

งำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว -                 -                -                 

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 159,420 1 1 1 - - - 4,800        5,040     159,420         164,220        169,260         

งำนประชำสัมพันธ์ -                 -                -                 

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 159,420 1 1 1 -  - - 4,800        5,040     159,420         164,220        169,260         

รวม 44 38 8,012,820 42,000 42 44 44 0 +2 0 0 661,080 348,600 8,054,820 8,715,900 9,064,500



กองคลัง (04)  

งำนบริหำรงำนคลัง
พนักงำนเทศบำล

33 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 24,000      26,400   435,600         459,600        486,000         ว่ำงเดิม

งำนพัฒนำรำยได้ -                 -                -                 

พนักงำนเทศบำล -                 -                -                 

34 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1  -  -  - 12,000      14,400   297,900         309,900        324,300         ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ/ปวช. 1 1 136,800 1 1 1  -  -  - 3,600        3,840     136,800         140,400        144,240         

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 185,760 1 1 1  -  -  - 5,640        5,760     185,760         191,400        197,160         

งำนแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน -                 -                -                 

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ/ปวช. 1 0 136,800 1 -1  -  - 136,800         -                 ว่ำงเดิม 1 อัตรำ

59 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข คุณวุฒิ/ปวส. 1 0 0 0 1 1  - +1  - 159,420    4,800     -                 159,420        164,220         ก ำหนดเพ่ิม

งำนกำรเงินและบัญชี -                 -                -                 

พนักงำนเทศบำล -                 -                -                 

38 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 382,560 1 1 1  -  -  - 24,000      26,400   382,560         406,560        432,960         

39 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1  -  -  - 12,000      14,400   297,900         309,900        324,300         ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ/ปวส. 2 2 387,480 2 2 2  -  -  - 12,000      14,400   387,480         399,480        413,880         

งำนพัสดุและทรัพย์สิน -                 -                -                 

พนักงำนเทศบำล -                 -                -                 

41 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 222,240 1 1 1 -  -  - 24,000      26,400   222,240         246,240        272,640         

42 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1  -  -  - 12,000      14,400   297,900         309,900        324,300         ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 170,880 1 1 1  -  -  - 5,160        5,400     170,880         176,040        181,440         

รวม 13 7 2,909,820 42,000 12 12 12 -1 +1 0 0 293,820 156,600 2,951,820 3,108,840 3,265,440

กองช่ำง (05)

พนักงำนเทศบำล

44 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 -  -  - 8,940        13,080   510,960         519,900        532,980         

งำนแบบแผนและก่อสร้ำง -                 -                -                 

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

45 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา คุณวุฒิ/ป.ตรี 1 0 180,000 1 1 1 -  -  - 5,400        6,000     180,000         185,400        191,400         ว่ำงเดิม

งำนกำรโยธำ -                 -                -                 

พนักงำนเทศบำล -                 -                -                 

46 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1  -  - - 12,000      14,400   297,900         309,900        324,300         ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง

47 ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ/ปวส. 2 0 318,840 2 2 2  -  -  - 9,600        9,840     318,840         328,440        338,280         ว่ำงเดิม

48 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 1 0 0 1 1 - +1  - 120,000 0 -                 120,000        120,000         ก ำหนดเพ่ิม



งำนจัดสถำนท่ีและกำรไฟฟ้ำสำธำรณะ
พนักงำนเทศบำล

49 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1  -  - - 12,000      14,400   297,900         309,900        324,300         ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง

50 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ/ปวส. 2 2 318,840 1 1 1  - -  - 9,600        10,800   318,840         328,440        339,240         

งำนบริหำรงำนท่ัวไป
พนักงำนเทศบำล

51 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 159,420 1 1 1  - - 12,000      14,400   159,420         171,420        185,820         

พนักงำนจ้ำง

52 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ/ปวช. 1 1 136,800 1 1 1  -  -  - 3,600        3,840     136,800         140,400        144,240         

53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 159,420 1 1 1  -  -  - 4,800        5,040     159,420         164,220        169,260         

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 159,420 1 1 1 - - 4,800        5,040     159,420         164,220        169,260         ว่ำงเดิม

55 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 136,800 1 1 1  -  -  - 3,600        3,840     136,800         140,400        144,240         ว่ำงเดิม

56 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 2 2 240,000 2 2 2 -  -  - 0 0 240,000         240,000        240,000         

รวม 16 10 2,874,300 42,000 14 15 15 0 +1 0 0 206,340 100,680 2,916,300 3,122,640 3,223,320

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
งำนบริหำรงำนสำธำรณสุข

พนักงำนเทศบำล

57 ผอ.กองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620      13,620   435,600         449,220        462,840         ว่ำงเดิม

งำนป้องกันและควบคุมโรค -                 -                -                 

พนักงำนเทศบำล -                 -                -                 

58 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 218,400 1 1 1 - - 12,000      12,000   218,400         230,400        242,400         

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

59 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข คุณวุฒิ/ปวส. 1 0 0 0 1 1  - +1  - 159,420    4,800     -                 159,420        164,220         ก ำหนดเพ่ิม

60 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 159,420 1 1 1  -  -  - 4,800        5,040     159,420         164,220        169,260         

61 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 3 3 360,000 3 3 3 -  -  - 0 0 360,000         360,000        360,000         

งำนจัดกำรมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล -                 -                -                 

พนักงำนเทศบำล -                 -                -                 

62 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 149,640 1 1 1  -  -  - 12,000      14,400   149,640         161,640        176,040         

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

63 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 159,420 1 1 1 - - - 4,800        5,040     159,420         164,220        169,260         

64 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) ทักษะ 2 2 273,600 2 2 2 -  -  - 7,200        7,680     273,600         280,800        288,480         

65 คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 3 3 360,000 3 3 3  -  -  - 0 0 360,000         360,000        360,000         ว่ำงเดิม 1 อัตรำ

66 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 3 3 360,000 3 3 3 -  -  - 0 0 360,000         360,000        360,000         



งำนบริหำรงำนท่ัวไป -                 -                -                 

พนักงำนเทศบำล -                 -                -                 

67 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 0 297,900 1 1 1  -  -  - 12,000      14,400   297,900         309,900        324,300         ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

68 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 162,600 1 1 1 - -  - 4,920        5,160     162,600         167,520        172,680         

69 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 2 2 240,000 2 2 2 -  -  - 0 0 240,000         240,000        240,000         

รวม 21 18 3,134,580 42,000 20 21 21 0 +1 0 0 230,760 82,140 3,176,580 3,407,340 3,489,480

กองกำรศึกษำ (08)
งำนบริหำรงำนศึกษำ

พนักงำนเทศบำล

70 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 24,000      26,400   435,600         459,600        486,000         ว่ำงเดิม

งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม -                 -                -                 

พนักงำนเทศบำล -                 -                -                 

71 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000      14,400   355,320         367,320        381,720         ว่ำงเดิม

งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก -                 -                -                 

พนักงำนเทศบำล -                 -                -                 

72 ครู คศ.1 1 1 1 1 1  -  -  - -                 -                -                 เงินอุดหนุน

73 ครู คศ.2 4 4 0 4 4 4 -                 -                -                 เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

74 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 8 7 0 8 8 8  -  -  - -                 -                -                 เงินอุดหนุน

75 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 2 2 0 2 2 2  -  - 0 0 -                 -                -                 เงินอุดหนุน

76 คนงานท่ัวไป ท่ัวไป 2 2 240,000 2 2 2  -  -  - -            -         240,000         240,000        240,000         

งำนบริหำรงำนท่ัวไป -                 -                -                 

พนักงำนเทศบำล -                 -                -                 

77 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 159,420 1 1 1  - -  - 12,000      14,400   159,420         171,420        185,820         

พนักงำนจ้ำง -                 -                -                 

78 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 163,440 1 1 1  -  -  - 4,920        5,160     163,440         168,360        173,520         

79 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ/ปวส. 1 1 159,420 1 1 1 4,800        5,040     159,420         164,220        169,260         

รวม 22 19 1,471,200 42,000 22 22 22 0 0 0 0 57,720 65,400 1,513,200 1,570,920 1,636,320

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
งำนตรวจสอบภำยใน

พนักงำนเทศบำล

80 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320 1 1 1 - - - 12,000      14,400   355,320         367,320        381,720         ว่ำงเดิม

รวม 1 0 355,320 0 1 1 1 0 0 0 0 12,000 14,400 355,320 367,320 381,720

(4) รวมท้ังส้ิน 119 94 19,629,600 300,000 113 117 117 -1 +5 0 0 1,521,720 839,820 19,929,600 21,314,520 22,154,340
... 2,989,440     3,197,178     3,323,151     

(6) 22,919,040   24,511,698   25,477,491   

(7) 77,000,000   80,000,000   84,000,000   

(8) 29.76            30.64            30.33            คิดร้อยละ 40 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน



 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)  

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

 
           
 

           สำนักปลัดเทศบาล                            กองคลัง      กองช่าง      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม       กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้)                 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)            (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)           (นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับตน้)        (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
 
       
    
      
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(๑) 

         
    

  
  
        งานบริหารงานทั่วไป         งานทะเบยีนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน         งานนิติการ   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั          งานการเจ้าหน้าที ่

๑. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2)       ๑. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก.) (๑)          1. นติิกร (ปก./ชก.)(1)               ๑.นักป้องกันฯ (ปก./ชก.) (1)                     ๑. นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑) 
            2.เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) (1)        

          พนักงานจ้าง    พนักงานจ้าง                  พนักงานจ้าง                                              พนักงานจ้าง                                     
๑. ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (ปวช.) (1)   ๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน (ปวช.) (๑)                        1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา         1. ผู้ชว่ยนกัทรัพยากรบุคคล (ป.ตรี) (1)  ๑ชว่ยบุคล 
๒. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (ปวส.) (2)   2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน (ปวส.) (๑)            (รถบรรทกุน้ำดับเพลิง) (2) 
3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (ปวส.) (1)                     ๒. พนักงานดับเพลิง (4) 
4. พนักงานขับรถยนต์ (4)          3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปวช.) (2) 
5. ภารโรง (1) 
6. นักการ (1) 
7. คนงานทั่วไป (5) 
8. ยาม (1) 
 
         

                งานกิจการสภา                         งานส่งเสรมิการท่องเทีย่ว                       งานประชาสัมพันธ์                          งานวิเคราะห์นโยบายและแผน             งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
      1. นักจัดการทั่วไป (ปก.(๑)                                                                             ๑. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (๑)              ๑. นักพัฒนาชมุชน (ชก.) (๑)                    
       
       พนักงานจ้าง    พนักงานจ้าง              พนักงานจ้าง                               พนักงานจ้าง 

   1. ผูช้่วยเจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (ปวส.) (1) 1. ผูช้่วยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ (ปวส.) (1)                ๑. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (ปวส.) (2) 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจา้งประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

กรอบอัตรา 1   3 4   2 1   20 11 42 
คนครอง 1   2 4    1   18 11 37 

ว่าง    1    2    2  5 

 
 



โครงสร้างกองคลัง 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

            
 

 
  
                      งานการเงินและบัญชี                    งานพัสดุและทรัพย์สิน                  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน       

๑. นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (๑)                 ๑. นักวิชาการพัสด(ุปก. (๑)                  ๑. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1)๑. เจ้าพนักงาน                  
๒. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) (1)              2. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)(๑)                       

                

     พนักงานจ้าง                  พนักงานจ้าง                                      พนักงานจ้าง    พนักงานจ้าง 
          ๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปวส.) (๒)         ๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ปวส.) (๑)    ๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปวส.) (๑) ๑. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปวช.) (1) 

           2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปวช.) (1) 
 
                 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

กรอบอัตรา 1   1 1   3    6 - 12 
คนครอง    1 1       5  5 

ว่าง 1       3    1  5 
 
 

 
 

    
 

 

 



งานสาธารณูปโภค 

 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
                             (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)        

 
  
  
            

งานบริหารงานท่ัวไป              งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ              งานการโยธา                             งานแบบแผนและก่อสร้าง  
    ๑. เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.(๑)            1. นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1)       ายช่  1. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)                              
                                                                                            
             
       พนักงานจ้าง                                พนักงานจ้าง    พนักงานจ้าง                  พนักงานจ้าง         
               ๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ปวช.) (1)                    ๑. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ปวส.) (2)          1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ปวส.) (2)              ๑. ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (ป.ตรี) (1)   
                ๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.) (1)                                                                 

   3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ปวส.) (1)                                      
 4. คนงานท่ัวไป (2)                                                                                 

    5. พนักงานขับรถยนต์ (๑)                                           
                                                                                                                       ๒-๔/๕ (๑)         
 
    
              พนักงานจ้าง 
                                    ๑. ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง (๑)       
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

กรอบอัตรา 1       2    9 2 15 
คนครอง 1       1    4 1   7 

ว่าง        2    5 1 8 
 
 
 



 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

            
 

 
  
                       งานการศึกษาปฐมวัย       งานบริหารการศึกษา         งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        งานบริหารงานท่ัวไป     
            1. ครู (5)          ๑. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑)           1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
             

               พนักงานจ้าง                           พนักงานจา้ง 
         ๑. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (8)                      ๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.) (๑) 

           ๒. ผู้ดแูลเด็ก (2)                                                          2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ปวส.) (1) 
          ๓. คนงานท่ัวไป (๒) 
                    งานกิจการโรงเรียน 
 
                                                          
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. คศ.1 คศ.2 ภารกิจ ทั่วไป 

กรอบอัตรา 1   1    1   4 1 10 4 22 
คนครอง        1   4 1 9 4 19 

ว่าง 1   1         1  3 
 
 
 
 
 



งานวางแผนสาธารณสุข 
1. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (๑) 
2. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (๑) 

 

 
โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) 
            

 
 
  
                งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล                                      งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม             งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ    
                                                                        

                                                                                1. พยาบาลเทคนิค 2-4/5                                                    
                
                            พนักงานจ้าง              พนักงานจ้าง                                                                                                         พนักงานจ้าง   
           ๑. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปวส.) (1)                                 1. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
              (รถบรรทุกขยะมูลฝอย) (2)              2. คนงานท่ัวไป (3) 
           2. คนงานประจำรถขยะ (๓)              
           3. คนงานท่ัวไป (3)        

                      

                         งานบริหารงานทั่วไป 
                    1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
         
    พนักงานจ้าง 
         1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.) (1) 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

กรอบอัตรา 1   1    2    5 11 20 
คนครอง    1    1    5 11 18 

ว่าง 1       1      2 
  
 



 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

   หน่วยตรวจสอบภายใน 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ ทั่วไป 

กรอบอัตรา    1          1 
คนครอง               

ว่าง    1          1 
 
 
 

นักวิชาการตวจสอบภายใน  
(ปก./ชก.)(1) 



ท่ี เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

ปลัด/รองปลัด (00) ปลัด/รองปลัด (00) ปลัด/รองปลัด (00)
1 นางนวรัตน์  พันธุเวช รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 62-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 62-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 462,240       48,000    0
2 นางสาวปราณี  แจ้งโลก รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 62-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 62-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 409,320       42,000    0

ส ำนักปลัดเทศบำล (01) ส ำนักปลัดเทศบำล (01) ส ำนักปลัดเทศบำล (01)
3 นางพิกุล  แก้วพลงาม รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 62-2-01-2101-001 หน.ส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 62-2-01-2101-001 หน.ส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 382,560       42,000    0

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
พนักงำนเทศบำล

4 นางสาวธีราภรณ์  กรดคีรี รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 62-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 62-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 266,040       0 0
พนักงำนจ้ำง

5 นางสาวอัญชลี  นาชีวะ บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป)  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ป.ตรี 226,200       0 0
งำนนิติกำร

พนักงำนเทศบำล
6 -ว่าง- - 62-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 62-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 199,200       0 0 ว่ำง

พนักงำนจ้ำง
7 -ว่าง- -  - ผู้ช่วยนิติกร ป.ตรี  - ผู้ช่วยนิติกร ป.ตรี 0 0

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน
พนักงำนเทศบำล

8 น.ส.สิรีรัศม์ิ  รักษาสัตย์ รป.บ.(การปกครองท้องถ่ิน) 62-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 62-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 329,760       0 0
งำนกิจกำรสภำ

พนักงำนเทศบำล
9 นางสาวลลิดา  ตาลศรี รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 62-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 62-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 241,440       0 0

พนักงำนจ้ำง
10 -ว่าง- -  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ป.ตรี 0 0 ว่ำง

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
พนักงำนเทศบำล

11 -ว่าง- - 62-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 62-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 355,320       0 0 ว่ำง
12 -ว่าง- - 62-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 62-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900       0 0 ว่ำง

พนักงำนจ้ำง
13 นายพิชิต  อยู่พุ่ม ปวช.(ไฟฟ้าละอิเล็กทรอนิกส์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันละบรรเทาสาธารณภัย ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันละบรรเทาสาธารณภัย ปวช. 114,000       0 0
14 -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันละบรรเทาสาธารณภัย ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันละบรรเทาสาธารณภัย ปวช. 112,800       0 0 ว่ำง
15 นายสมศักด์ิ  มาพร้าว ประถมศึกษาปีท่ี 6   - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -   - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 169,440       0 0

(รถบรรทุกน  าดับเพลิง) (รถบรรทุกน  าดับเพลิง)
16 นายพลอยแดง  ศักดี มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 112,800       0 0

(รถบรรทุกน  าดับเพลิง) (รถบรรทุกน  าดับเพลิง)
17 นายสุรินทร์  ผิวละออ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 134,520       0 0
18 นายชยพล   กาบค า ประถมศึกษาปีท่ี 6   - พนักงานดับเพลิง  -   - พนักงานดับเพลิง  - 108,000       0 0
19 นายอาทิตย์   พาวีระ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)   - พนักงานดับเพลิง  -   - พนักงานดับเพลิง  - 108,000       0 0
20 นายธีรพล  แจ้งโลก ปวส.(เทคนิคเคร่ืองกล)   - พนักงานดับเพลิง  -   - พนักงานดับเพลิง  - 108,000       0 0

งำนทะเบียนรำษฎรและบัตรประจ ำตัวประชำชน
พนักงำนเทศบำล

21 นางสาวขวัญสุดา  พิมพยอม รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 62-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 62-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 389,400       0 0
พนักงำนจ้ำง

22 นางสาวปาริชาติ  เชิดโคกสูง ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน ปวช. 159,240       0 0
23 นางสาวศิริมาศ  ทองประเสริฐ ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน ปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน ปวส. 143,640       0 0

11. บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งอัตรำก ำลังใหม่และกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ



งำนพัฒนำชุมชน
พนักงำนเทศบำล

24 น.ส.ชวันรัตน์  พงษ์แก้ววีระกุล ศป.บ.(ศิลปกรรมออกแบบประยุกต์ศิลป์) 62-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 62-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 317,520       0 0
พนักงำนจ้ำง

25 นางสาวเสาวลักษณ์ พันธ์เพ็ง วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปวส. 188,160       0 0
26 นายชัยรัตน์  รักษาสัตย์ ปวส.(เทคนิคคอม) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปวส. 138,000       0 0

งำนบริหำรงำนท่ัวไป
พนักงำนเทศบำล

27 นายชัยพฤกษ์  รักษาสัตย์ รป.บ.(การปกครองท้องถ่ิน) 62-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 62-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 335,520       0 0
28 -ว่าง- - 62-2-01-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 62-2-01-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900       0 0

พนักงำนจ้ำง
29 นางสาวพรทิพย์ เกิดหนองสังข์ คบ. (ภาษาอังกฤษ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวช. 112,800       0 0
30 นางสาวศศิมา  เมืองทอง วท.บ.(คณิตศาสตร์ประยุกต์)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส. 138,000       0 0 ว่ำง
31 -ว่าง- -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส. 138,000       0 0
32 นางสาวนฤมล  ศรีสงคราม ปวส.(การจัดการท่ัวไป) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวส. 146,640       0 0
33 นายวิทยา  วงค์รักษ์ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)   - พนักงานขับรถยนต์  -   - พนักงานขับรถยนต์  - 135,000       0 0
34 นายคศิษฐ์ศักด์ิ  ไทยเจริญ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 146,400       0 0
35 นายไพโรจน์  สอนดี มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์  - 121,080       0 0
36 นายธัชพล  เฮงจิตร์ รบ.(รัฐศาสตร์) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800       0 0
37 นางสาวธัญชนก  บรรณสาร นบ.(นิติศาสตร์) - คนงานท่ัวไป  -   - คนงานท่ัวไป - 108,000       0 0
38 นายพิพัฒน์ สุรสังข์ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)   - คนงานท่ัวไป  -   - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0
39 นายไชยวัฒน์  พงษ์สุวรรณ์ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)   - คนงานท่ัวไป  -   - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0
40 นางสาวรักษ์ชนก  โพธ์ิจันทร์   - คนงานท่ัวไป  -   - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0
41 นางสาววรษา  อรุณทิพย์ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) - คนงานท่ัวไป  -   - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0
42 นางสาวณัชชา  นวลตา  -   - ภารโรง  -   - ภารโรง  - 108,000       0 0
43 นายยรรยง  พันธุวัฒนาเจริญ รบ.(รัฐศาสตร์)   - นักการ -   - นักการ - 108,000       0 0
44 นายไพโรจน์  ไซดวงแก้ว มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)   - ยาม - - ยาม  - 108,000       0 0

งำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว
พนักงำนจ้ำง

45 นางสาวพรภิมล  บุญเพ่ิม บธ.บ.(การเงินการธนาคาร) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ปวส. 143,640       0 0
งำนประชำสัมพันธ์

พนักงำนจ้ำง
46 นางสาวกุลริศา  อินทรเทศ บธ.บ.(การบริหารท่ัวไป) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปวส. 148,080       0 0

กองคลัง (04) กองคลัง (04) กองคลัง (04)
งำนบริหำรงำนคลัง

พนักงำนเทศบำล
47  -ว่าง-  - 62-2-04-2102-001 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 62-2-04-2102-001 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 393,600       42,000 0 ว่ำง

งำนพัฒนำรำยได้
พนักงำนเทศบำล

48  -ว่าง-  - 62-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 62-2-04-3204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900       0 0 ว่ำง
พนักงำนจ้ำง

49 นายปริญญา  อินทร์วงศ์ ปวช.(คอมพิวเตอร์)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปวช. 112,800       0 0
50 นางสาวนันท์นภัส  แพงหา ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปวส. 185,760       0 0

งำนแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน
พนักงำนจ้ำง

51  -ว่าง-  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปวช. 112,800       0 0 ว่ำง
52  -ว่าง- -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปวส. -               0 0



งำนกำรเงินและบัญชี
พนักงำนเทศบำล

53 นางสาวเดือนเพ็ญ  เจียมอ่อน บธ.บ.(การบัญชี) 62-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 62-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 382,560       0 0
54  -ว่าง-  - 62-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 62-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. -               0 0 ว่ำง

พนักงำนจ้ำง
55 นางสาวศิริพันธ์  วิสุทธิรัตน์ ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปวส. 188,160       0 0
56 นางสาวกฤษณา  โพธ์ิอ่อง บธ.บ(การบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปวส. 199,320       0 0

งำนพัสดุและทรัพย์สิน
พนักงำนเทศบำล

57 นางนาฏยา  วิสุทธิ บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 62-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 62-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 222,240       0 0
58  -ว่าง-  - 62-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 62-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900       0 0 ว่ำง

พนักงำนจ้ำง
59 น.ส.อมรรัตน์ เกรียนโคกกรวด ปวส.(การบัญชี)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวส. 170,880       0 0

กองช่ำง (05) กองช่ำง กองช่ำง
พนักงำนเทศบำล

60 นายณัฐกฤตย์  เภาสามมุข คบ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 62-2-05-2103-001 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 62-2-05-2103-001 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 468,960       42,000    0
งำนแบบแผนและก่อสร้ำง

พนักงำนจ้ำง
61  -ว่าง-  -  - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ป.ตรี  - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ป.ตรี 180,000       0 0 ว่ำง

งำนกำรโยธำ
พนักงำนเทศบำล

62  -ว่าง-  - 62-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 62-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900       0 0 ว่ำง
พนักงำนจ้ำง

63  -ว่าง-  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปวส. 138,000       0 0 ว่ำง
64  -ว่าง- -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปวส. 138,000       0 0 ว่ำง
65  -ว่าง- -   - คนงานท่ัวไป  -   - คนงานท่ัวไป  - -               0 0

งำนจัดสถำนท่ีและกำรไฟฟ้ำสำธำรณะ
พนักงำนเทศบำล

66 -ว่าง-  - 62-2-05-4701-002 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 62-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900       0 0 ว่ำง
พนักงำนจ้ำง

67 นายชุมพล  แก้วมงคล ปวส.(ก าลังไฟฟ้า)  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ปวส. 138,000       0 0
68 นายกฤษณะ  แต่งทรัพย์ ปวส.(ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ปวส. 142,200       0 0

งำนบริหำรงำนท่ัวไป
พนักงำนเทศบำล

69 น.ส.อนัญญา  ละวิโรจน์ รบ.(รัฐศาสตร์) 62-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 62-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 159,420       0 0
พนักงำนจ้ำง

70 นางสาวทรรศชนก  ลาสอาด ปวช.(เกษตร)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวช. 112,800       0 0
71 นางสาววราพรรณ์  แสงชวลิต ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส. 145,080       0 0
72 นายพิศาส  บุญเฟ่ืองฟู บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวส. 138,000       0 0
73 นายวิทยา  ทองประเสริฐ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)   - พนักงานขับรถยนต์  -   - พนักงานขับรถยนต์  - 112,800       0 0
74 นายณัฐกิตต์ิ  มีวงษ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) - คนงานท่ัวไป  -   - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0
75 นายชนะ  ญาติครบุรี ประถมศึกษาปีท่ี 6   - คนงานท่ัวไป  -   - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
งำนบริหำรงำนสำธำรณสุข

พนักงำนเทศบำล
76 -ว่าง- - 62-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 62-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 393,600       42,000 0 ว่ำง

งำนป้องกันและควบคุมโรค
พนักงำนเทศบำล

77 น.ส.ทัศนีย์  ทองสัมฤทธ์ิ ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 62-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 62-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 218,400       0 0
78  -ว่าง- -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข ปวส. -               0 0



งำนจัดกำรมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
พนักงำนเทศบำล

79 น.ส.วิจิตตรา  ในทอง วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) 62-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 62-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 149,640       0 0
พนักงำนจ้ำง

80 นางสาวสิริมา  คันโธ ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข ปวส. 146,640       0 0
81 นายยวันวัต  แก้วดี มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 132,840       0 0

(รถบรรทุกขยะ) (รถบรรทุกขยะ)
82 นายช านาญ  เกรียนโคกกรวด ประถมศึกษาปีท่ี  4 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 124,680       0 0

(รถบรรทุกขยะ) (รถบรรทุกขยะ)
83 นายสมศักด์ิ  หุบกระโทก ประถมศึกษาปีท่ี 6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000       0 0
84 นายคงศักด์ิ  สร้อยนาค มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000       0 0
85 นายฉัตรชัย  คลังวิสาร มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000       0 0
86 นายสมควร  เกรียนโคกกรวด ประถมศึกษาปีท่ี 4  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0
87 นายอภินน  ฐีถะ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0
88 นายนิกร  ทาตุ๊ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0
89 นายวิเชียร  ทองเส่ือ ประถมศึกษาปีท่ี  ๖  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0
90 นายอดุลย์  ฝืดสูงเนิน  -  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0
91 น.ส.จันจิรา เกรียนโคกกรวด ร.บ.(รัฐศาสตร์)  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0
92 นางสาวธนาพร  มณทาชาติ ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) - คนงานท่ัวไป  -   - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0
93 นายบุญเรือง เชื อในเวียง มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)   - คนงานท่ัวไป  -   - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0

งำนบริหำรงำนท่ัวไป
พนักงำนเทศบำล

94 -ว่าง-  - 62-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 62-2-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 0 0 ว่ำง
พนักงำนจ้ำง

95 นางสาวชญาดา  สร้อยสนธ์ิ รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส. 164,280       0 0
96 นายวิริยะ  วิริยานนท์ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 148,320       0 0

กองกำรศึกษำ (08) กองกำรศึกษำ (08) กองกำรศึกษำ (08)
งำนบริหำรงำนศึกษำ

พนักงำนเทศบำล
97  -ว่าง-  - 62-2-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 62-2-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 393,600       42,000 0 ว่ำง
งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

พนักงำนเทศบำล
98 -ว่าง- - 62-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 62-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320       0 0 ว่ำง

งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
พนักงำนเทศบำล

99 นางสาวจุภาพร  แสงธรรม ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 62-2-08-6600-143 ครู คศ.2 62-2-08-6600-143 ครู คศ.2 328,560       0 42,000
100 นางวิชุดา  ทองเบ้า ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 62-2-08-6600-142 ครู คศ.2 62-2-08-6600-142 ครู คศ.2 327,600       0 0
101 นางสาวยุพาพร  แก้กลางดอน ศษ.ม.(การศึกษาปฐมวัย) 62-2-08-6600-144 ครู คศ.2 62-2-08-6600-144 ครู คศ.2 281,520       0 0
102 นางสุภาลินี วุฒิพรม ค.บ(การศึกษาปฐมวัย) 62-2-08-6600-145 ครู คศ.1 62-2-08-6600-145 ครู คศ.1 275,520       0 0
103 น.ส.ปรียาวัลย์ ก้านสันเทียะ ศษ.ม.(การศึกษาปฐมวัย) 62-2-08-6600-146 ครู คศ.2 62-2-08-6600-146 ครู คศ.2 295,320       0 0

พนักงำนจ้ำง
104 นางสาวจุฬาลักษณ์  โตม่วง อ.ศษ.(อนุปริญญาศึกษาศาสตร์)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 124,200       0 0
105 นางสาวประภัสสร  จันทบาน ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 162,000       0 0
106 น.ส.รักษ์สุดา  ศรีปัตถา ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 129,120       0 0
107 น.ส.นิตยา  สินครบุรี ค.บ.(วัฒนธรรมศึกษา)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 129,120       0 0
108 น.ส.พรจันทร์  รุ่งเรือง ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 144,600       0 0
109 น.ส.ธาราทิพย์  คุ้มห้วยบง ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 146,280       0 0
110 นางสาวนภาพิศ  พงษ์พิศ ค.บ.(สังคมศึกษา)  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 115,200       0 0
111  -ว่าง-  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - - 0 0 ว่ำง
112 นางสาวอรวรรณ  อรุณ ค.บ.(สังคมศึกษา) ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000       0 0
113 นางสาวมณทิวา  เขียวพรมมา ค.บ.(ครุศาสตรบัณฑิต)  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000       0 0
114 นางสาวปทิตตา  เกษมจิตต์ ประถมศึกษาปีท่ี 6  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0
115 นางสาวจิตรา  ดิษฐสุวรรณ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  - 108,000       0 0



งำนบริหำรงำนท่ัวไป
พนักงำนเทศบำล

116 นางสาวแสงระวี  ค าภักดี บธ.บ.(การท่องเท่ียว) 62-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 62-2-08-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 152,760       0 0
พนักงำนจ้ำง

117 นางสาวศศิธร  ตุ้มทอง บธ.บ(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส. 165,120       0 0
118 นางสาวภาวินี  แป้นสุข กษ.บ.(ส่งเสริมการเกษตร)  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวส. 142,200       0 0

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12) หน่วยตรวจสอบภำยใน หน่วยตรวจสอบภำยใน
งำนตรวจสอบภำยใน

พนักงำนเทศบำล

119  -ว่าง-  - 62-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 62-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320       0 0 ว่ำง


