
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงฃเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

มาตราการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.การสรางฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 

1.เสริมสรางฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชนสวนตัว
ประโยชนสวนรวม
และกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติใน
รูปแบบการจัด
ประชุม 

สำนักปลัดฯ มกราคม-มีนาคม
2565 

จัดประชุมชี้แจงการ
เสริมสรางฐาน
ความคิดและแนว
ทางการปฏิบัติการ
แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัว
และประโยชน
สวนรวม เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 265 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยาย 
หรือผูบริหารทองถิ่น
และสมาชิกสภา
ทองถิ่นเขามาใน
หนวยงานควรให
สำนักปลัดแจงให
ทราบถึงมาตรการ
ตางๆดังกลาวของ
หนวยงาน 

2.โครงการจัดทำ
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงานและ
วิเคราะหความเส่ียง
การทุจริต 

1.สงเสริมมาตรการ
คุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน
เปดเผยและสามารถ
ตรวจสอบได 
ปองกันการทุจริต 

สำนักปลัดฯ มกราคม-มีนาคม 
2565 

จัดประชุมชี้แจงการ
เสริมสรางฐาน
ความคิดและแนว
ทางการปฏิบัติการ
แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัว
และประโยชน
สวนรวม เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 265 

บุคลากรใน
หนวยงานมีความ
เปนกลาง ซ่ือตรง 
ปฏิบัติหนาทีโ่ดยเทา
เทียมกัน โดยไม
เลือกปฏิบัติผูใดผู
หนึ่ง เปนการสวนตัว 

3.ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

1.เสริมสรางการ
ปฏิบัติหนาที่เพือ่
ยกระดับคุณภาพ
การดำเนินงาน และ
พัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  

    สำนักปลัดฯ มกราคม-มีนาคม 
2565 

จัดกิจกรรม ประชุม
ชี้แจงการปฏบิัติ
หนาที่อยาง
ครอบคลุมและทั่วถึง 
เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพและ
ความเปนธรรม
รวมทั้ง
ประชาสัมพันธการ
ดำเนินงาน เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2665 

สามารถ
ติดตอส่ือสารและ
การโตตอบ 
ปรึกษาหารือ และ
แลกเปล่ียนความคิด
กันได โดยงายและ
รวดเร็วในการ
บริการ 

 


