
     
 

 

 

 

 

 
 

  

 รายงาน          

              การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ 

อ าเภอวังสมบูรณ์  จังหวัดสระแก้ว 
 

 
 
 



ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการ               
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอ ความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น ดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี   ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ 
(๓) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ 

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ จึงได้ด าเนินการติดตามและ 
ประเม ินผลแผนพ ัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้นเพ ื่อรายงานและเสนอความเห ็นที่ได ้จากการติดตาม 
และประเมินผลให้นายกเทศมนตรีต าบลวังสมบูรณ์ทราบ คณะกรรมการฯ หวังว่ารายงานผลการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพ ึงพอใจสูงสุด 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ 
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ส่วนที่ 1 บทน า  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ 
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก 
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแลทบทวนและพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตาม 
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ
เทศบาลต าบลวังสมบูรณ ์จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

ผลการปฏิบัติงานของผู ้ร ับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพื ่อการพัฒนาการติดตาม 
(Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่
กระบวนการ ทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของการติดตาม 
(Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่
กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแลทบทวนและพัฒนางานตามแผนงาน โครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบวังสมบูรณ์ 
จึงเป็นการติดตามผลที่ ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา เทศบาลต าบล         
วังสมบูรณ์หรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีด านินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์  ตรวจสอบดูว ่า
แผนงาน โครงการเพ ื่อการพ ัฒนาได ้ร ับป ัจจ ัยหร ือทร ัพยากรท้ังด ้านปริมาณ และค ุณภาพตามระยะเวลาท่ี 
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. ความส าคัญของการต ิดตามและประเม ินแผนเป ็นเครื ่องม ือส าคัญในการทดสอบผลการ 
ด าเน ินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์  ว ่าด าเน ินการได้ตามเป ้าหมายท่ีก าหนดไว ้หร ือไม่ ท าให ้ทราบ
และก าหนดท ิศทางการพ ัฒนาได ้อย ่า งเป ็นร ูปธรรมและเก ิดความช ัด เจน ท่ีจะท าให ้ทราบถ ึงจ ุดแข ็ง 
(strengths) จ ุดอ ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ป ัญหาหร ืออ ุปสรรค (threats) ของแผนพ ัฒนา 
ท ้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ) โครงการ ก ิจกรรมต ่างๆ ซ่ึงอาจเก ิดจากผู ้บร ิหารท ้องถิ่น สมาช ิกสภาเทศบาล 
ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ สภาพพ ื้นท่ี
และผู ้ม ีส ่วนเกี่ยวข ้องเพ ื่อน าไปสู ่การปร ับปร ุงแผนงาน โครงการพ ัฒนาให ้เก ิดความ สอดคล้องกับสภาพพื้น
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ 

 
/บทสรุป... 
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บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ  ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
เชิงค ุณค ่าในกิจการสาธารณะมากที่ส ุดและเมื่อพบจ ุดแข ็งก ็ต ้องเร่งร ีบด าเน ินการและจะต ้องม ีความส ุขุมรอบคอบ 
ในการด าเนินการขยายโครงการงานต ่างๆ ท่ีเป ็นจ ุดแข ็งและพ ึงรอโอกาสในการเสริมสร ้างให ้เก ิดจ ุดแข ็งนี้ และ 
เมือ่พบป ัญหาและอ ุปสรรคก ็จะต ้องตั้งร ับ พร้อมการปร ับปรุงและเร ่งร ีบด าเนินการ สิ่งเหล ่านี้จะถ ูกค ้นพบเพื่อให ้
เก ิดการพ ัฒนาเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์  โดยการต ิดตามและประเม ินผล ซ่ึงส ่งผลให ้เก ิดกระบวนการพ ัฒนา
อย ่างเข ้มแข ็งและม ีความยั่งย ืน เป ็นไปตามเป ้าหมายประสงค ์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่งจึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 

๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนา เทศบาลต าบล           
วังสมบูรณ์ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ตรวจสอบดูว ่า
แผนงาน โครงการเพ ื่อการพ ัฒนาได ้ร ับปัจจ ัยหร ือทร ัพยากรท้ังด ้านปร ิมาณ และค ุณภาพตามระยะเวลาท่ี 
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. ความส าคัญของการต ิดตามและประเม ินแผนเป ็นเครื่องม ือส าคัญในการทดสอบผลการ 
ด าเน ินงานตามภารก ิจของ เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท ี่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให ้
ทราบและก าหนดท ิศทางการพ ัฒนาได ้อย ่างเป ็นร ูปธรรมและเก ิดความช ัดเจนท่ีจะท าให ้ทราบถ ึงจ ุดแข ็ง 
(strengths) จ ุดอ ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ป ัญหาหร ืออ ุปสรรค (threats) ของแผนพ ัฒนา 
ท ้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) โครงการ ก ิจกรรมต ่างๆ ซ่ึงอาจเก ิดจากผู ้บร ิหารท ้องถิ่น สมาช ิกสภาเทศบาล 
ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์  หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบล        
วังสมบูรณ์ สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ 
สอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขต เทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์ 

การติดตามและประเมินผลเป็นที่เรื่องที่ส าคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิง 
ยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่องการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้ 

๑) สามารถเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข ึ้น เพ ื่อเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตั้งไว้ในแผน 
๒) สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด เพื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และให้หลัก 

ส าหรับแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 
๓) สามารถจัดท าระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาที่อาจเกิดข ึ้น 
4) มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินว่า จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผน 

หรือไม่ส าหรับการประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพ้ืนฐาน ซึ่งจะท า ให้ทราบถึง การ
เปลี่ยนแปลงอันเป็นผลจากการด าเนินงาน โดยการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า 
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1) การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 
2) วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แต่แรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 
3) สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 
4) ตัวชี้วัดที่น ามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงไร 
5) มีเรื่องอะไรที่ประสบความส าเร็จและควรสานต่อบ้าง 
6) ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
7) ควรปรับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า 

สิ่งใดควรด าเน ินการต ่อไปตามว ัตถ ุประสงค ์ของแผนงาน โครงการ หร ือศ ึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ 
เพ ื่อการพ ัฒนาท ้องนั้นว ่าม ีป ัญหาใดควรปร ับปร ุงเพ ื่อการบรรล ุเป ้าหมาย ต ิดตามและประเม ินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น 
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล 
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านัก

ปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา กองสาธารณสุข ฯลฯ  ท่ีจะต ้องผล ักด ันให ้การด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการต ่างๆ เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนใน เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ หรือสังคมส่วนรวมมากท ี่สุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยการจ ัดท าแผนพ ัฒนาขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก ้ไขเพ ิ่มเต ิม (ฉบ ับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ก าหนดว ่าคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ด าเนินการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนา   
(๓)รายงานผลและเสนอความเห ็น ซ่ึงได ้จากการต ิดตามและ  ประเม ินผลแผนพ ัฒนาต ่อผู ้บร ิหาร

ท้องถิ่นเพื่อให ้ผู้บร ิหารท ้องถิ่นเสนอต ่อสภาท ้องถิ่น และคณะกรรมการพ ัฒนา ท ้องถิ่นพร ้อมท้ังประกาศผลการ
ต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาให ้ประชาชนในท ้องถิ่นทราบในท่ีเป ิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
        (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

/(๔) 3.1 การ... 
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 3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน  3 คน 

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร 

ท้องถ่ิน คัดเลือก จ านวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ต ้อง

ด าเน ินการให ้การต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถิน่บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ ตามแผนพ ัฒนาท ้องถิน่ ดังนี้ 
1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ิน ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ 

ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของ
เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ดังนี้ 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์ 
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด านินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี 
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า 
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน 
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3. ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ ขั้นตอน
ตามท ี่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล เป ็นการว ิเคราะห ์ตามว ัตถ ุประสงค ์ของการต ิดตามท่ีก าหนดไว้ 
แต ่ละโครงการตามต ัวชี้ว ัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช ้ว ิธ ีการทางสถ ิต ิพ ื้นฐาน เช ่น การแจงน ับ ค ่าร ้อยละ ค ่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม  
ของพ้ืนที ่

/5.รายงาน... 
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5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม 
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย 
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ เขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

6. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ 
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ต่อผู้บริหาร เพ่ือให้
ผู้บริหาร เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

7. การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ ผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน สรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร 

3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ มีอ านาจ หน ้าท่ี

ในการรายงานผลและเสนอความเห ็นซ่ึงได ้จากการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาต ่อผู ้บร ิหาร เพ ื่อให้ 
ผู ้บร ิหาร เสนอต ่อสภาเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ และคณะกรรมการพ ัฒนาของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
    /ประกาศ... 

 
 



คณะกรรมการ 
ติดตามและ 
ประเมินผล 

รายงาน ผู้บริหาร เสนอ 
 

 
เดือนธันวาคมของทุกปี เสนอ 

ผู้บริหาร 
เสนอ 

คณะกรรมการ 
พัฒนาแผน เสนอ 

ผู้บริหาร 

-๖- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาให ้ประชาชนทราบในท่ีเป ิดเผยภายในส ิบห ้าว ัน  
น ับแต ่ว ันรายงานผลและเสนอความเห ็นด ังกล ่าวและต ้องป ิดประกาศไว ้เป ็นระยะเวลาไม ่น ้อยกว ่า 

                            สามสิบวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ขั้นตอน... 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
๔. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป ็นสิ่งของ ว ัสดุ  อ ุปกรณ ์หร ือเทคน ิคว ิธ ีการท่ีคณะกรรมการต ิดตามและ 
ประเม ินผลแผนพ ัฒนา ใช ้ในการเก ็บข ้อม ูลการต ิดตามผลรวมท่ังโดยการพ ิจารณาเล ือกใช ้เครื ่อ งม ือและเทคน ิค 
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล   
เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตาม 
และประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถิน่ ได ้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบส ัมภาษณ์  (Interview) และ 
แบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ รวมถ ึงผู ้ม ีส ่วนได ้เส ียในท ้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ ์มาตรฐาน แบบต ่างๆ  ท่ีได ้ก าหนดขั้นหร ือการ น าไป
ทดลองใช ้เพ ื่อปรับปรุงแก ้ไขแล ้ว  จึงน าเครื่องม ือการต ิดตามและประเมินผลแผนพ ัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเม ินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
๑.๑ ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๒) สร ุปผลการต ิดตามและประเม ินผลท ุกครึ่งป ี และสร ุปภาพรวมของครึ่งป ีท ี่ผ ่านมา 
๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหาร เสนอสภาเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ 
๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี อยู่
จริง มาปฏิบัติงาน 

๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง 
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ซึ่ง สามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

๑.๖ ประส ิทธ ิผล (Effectiveness) เป ็นผลท่ีได ้จากประส ิทธ ิภาพท าให ้เก ิดผลล ัพธ ์และผลผล ิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถว ัดได ้ในเช ิงปร ิมาณและเช ิงค ุณภาพหร ือว ัดได ้เฉพาะเช ิงค ุณภาพ ซ่ึงว ัด 
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช ื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ 
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ จังหวัด
เดียวกัน 

 
/2.ระเบียบ... 
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2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์  

ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
๒.๑ ระเบ ียบในการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนา ระเบ ียบว ิธ ีในการต ิดตามและ 

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ 
๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
๒) เครื่องม ือ 
๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 

๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น  อธิบายหรือควบคุม 
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

๒) การส ารวจ (survey) เป ็นการรวบรวมข ้อม ูลการบ ันท ึกหร ือทะเบ ียนท่ีผู ้ร ับผ ิดชอบ 
โครงการจัดท าไว้แล ้ว หร ืออาจเป ็นข ้อม ูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเม ินผลต ้องจดบ ันท ึก ( record) ส ังเกตุ 
(observe) หร ือว ัด (measurement) โดยคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลจะด าเนินการในพ ื้นท่ีจากผู ้มี 
สว่นเกีย่วข้อง เจ ้าหน ้าท่ี บุคลากรของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ เป ็นข้อม ูลที่ม ีอยู ่ตามธรรมชาติ พฤต ิกรรม ความ
ตอ้งการ ซ่ึงศ ึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

๓. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ก าหนด

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้ 
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น โครงการ 
ก่อสร้างถนนคสล. จะใช้การวัดกว้างยาว เป็นต้น 

๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น 
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ 
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi- 
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ การ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตรอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 

๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
ต าบลวังสมบูรณ์ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า ไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ 

 
/3.4 การ... 
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๓.๔ การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลวังสมบูรณ์ คณะกรรมการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพ ัฒนา จะมีการบ ันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป ็น หลักฐาน 

๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ 
จ าเป ็นอย ่างยิ่งท่ีจะต ้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป ็นเอกสารท่ีเกี่ยวข ้องก ับย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนา ป ัญหาความต ้องการของ 
ประชาชนในท ้องถิ่น สาเหต ุของป ัญหา แนวทางการแก ้ไขป ัญหาหร ือแนวทางการพ ัฒนา ตลอดจนเป ้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน 
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น 
หัวข้อได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ 
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการ 
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการสภาพปัญหา   ต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การว ิน ิจฉ ัย สั่งการ ผู ้บร ิหาร ปล ัด/รองปล ัด ผู ้บร ิหารระด ับส าน ัก/กอง/ฝ่ายต ่างๆ ของเทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้ 
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการ 
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์แต่ละคน  แต่ละส านัก/กอง/ ฝ่าย
ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบล
วังสมบูรณ์  เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 

8. สามารถร ักษาค ุณภาพของงานหร ือภารก ิจให ้เป ็นไปและตรงตามว ัตถ ุประสงค ์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 

/ส่วน... 
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ส่วนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 
 1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ด ้วยร ัฐธรรมน ูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท ้องถิ่น และผู ้บร ิหารท ้องถิ่น เป ิดเผยข ้อม ูลและ 
รายงานผลการด าเนินงานให ้ประชาชนทราบ รวมท้ัง ม ีกลไกให ้ประชาชนในท ้องถิ่นม ีส ่วนร ่วมด ้วย ประกอบ 
กับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่ 
แก ้ไขเพิ่มเต ิมถ ึง (ฉบ ับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข ้อ 29 (3) “รายงานผลและเสนอความเห ็นซ่ึงได ้จากการต ิดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ 
คณะกรรมการพ ัฒนาท ้องถิ่น พร ้อมท้ังประกาศผลการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถิ่นให ้ประชาชน 
ในท ้องถิ่นทราบในท่ีเป ิดเผยภายในส ิบห ้าว ันน ับแต ่ว ันรายงานผลและเสนอความเห ็นด ังกล ่าว และต ้องปิด 
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบว ันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของท ุกปี” 

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด ท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์จึงขอประกาศผลการด าเนินการจัดท า
งบประมาณการใช้จ่ายและผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ ดังนี ้

          1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ 
1.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) “การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีคุณภาพ ส่งเสริมการกสิกรรม 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และการบริหารจัดการ” 
1.1.2 ยุทธศาสตร์ 
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการคมนาคมสะดวก 
1.1 แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้างและปรับปรุงถนน สะพาน เพ่ือการคมนาคม 

    1.2 แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้างและปรับปรุงแหล ่งน้ า เพ ื่อ
อุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตร 

1.3 แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้าง ปรับปรุงไฟฟ้า ประปา 
1.4 แนวทางการพัฒนาด้านโครงข่ายการสื่อสารและโทรคมนาคม 

         2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาชนมคีุณภาพ 
2.1 แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต 
2.2 แนวทางการพัฒนาด้านเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 แนวทางการพัฒนาด้านศาสนา ประเพณี อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และ  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.4 แนวทางการพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
2.5 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุขและค ุณภาพชีว ิต 
 
 

/2.6แนว... 
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2.6 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข 
2.7 แนวทางการพัฒนาด้านการให้ความช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ และผู้ติดเชื้อ 
2.8 แนวทางการพัฒนาด้านการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร  
3.1 แนวทางการพัฒนาด้านการเกษตร การพัฒนาผลผลิต การเพิ่มคุณภาพ ผลผลิตทาง

การเกษตร 
3.2 แนวทางการพัฒนาด้านการอบรมให้ความรู้และพัฒนากลุ่มอาชีพ 
3.3 แนวทางการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3.4 แนวทางการพัฒนาด้านการตลาดเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 

      4. ยุทธศาสตร์การพ ัฒนา การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
4.1 แนวทางการพัฒนาด้านการอน ุรักษ ์ฟ ื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล ้อม 
4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

 
 
 
 

 

     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร 
5.1 แนวทางการพัฒนาด้านความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
5.2 แนวทางการพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมือง 
5.3 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาการให้บริการประชาชนและการพัฒนาบุคลากร 
5.4 แนวทางการพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.5 แนวทางการพัฒนาด้านระบบการสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
1.1.3 เป้าประสงค์ 
1. ถนน ในการคมนาคม สะดวก และปลอดภัย แหล่งน้ าเพียงพอต่อการอุปโภค  

บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
 2. สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอ มีการจัดงานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กิจกรรมด้านกีฬาเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และ  
กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 3. ส่งเสริมการท่องเที่ยว ปรับปรุงซ่อมแซมแหล่งท่องเที่ยวให้ดีขึ้น และส่งเสริมการเกษตรและ  
อาชีพแก่ประชาชน 
     4. กิจกรรมการอนุรักษ ์ฟ ื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล ้อม 
 5. กิจกรรมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การบริหาร 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมือง
และ การบริหารท้องถิ่นการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรภาคประชาสังคมการ
ให้บริการแก่ ประชาชนและการปฏิบัติตนของบุคลากร  
                                                                                                   /1.1.4 ตัว.. 

    



                                                  -12- 
 
1.1.4 ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด (Indicator) เป็นเครื่องมือในการบริหารงานอย่างหนึ่งไม่ว่าจะเป็นการบริหาร 
โครงการหรือบริหารองค์การในทุกระดับทั้งองค์กรภาคเอกชนและภาครัฐการบริหารงานที่ขาดตัวชี้วัดหรือมี 
ตัวชี้วัดที่ไม่เหมาะสมจะท าให้ผู้บริหารไม่ทราบข้อเท็จจริงหรือปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นซึ่งอาจจะน าไปสู่ความ 
ล้มเหลวของการด าเนินงานได้ดังนั้นในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการหรือตามภารกิจขององค์กร 
จ าเป็นที่จะต้องมีการก าหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจนเพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่เกี่ยวข้องและผลที่ 
ได้จากการด าเนินงานเป็นระยะๆ ซึ่งจะท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันต่อเหตุการณ์หรือใช้ผลการประเมินที่ 
ผ่านมาเป็นแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 

 1. ถนน การคมนาคม สะดวก และปลอดภัย แหล่งน้ าเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค และเพ่ือ
การเกษตร 

   2. สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอ มีการจัดงานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
กิจกรรมด้านกีฬา เพ่ือสุขภาพและนันทนาการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และ
กิจกรรมป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 3. ส่งเสริมการท่องเที่ยว ปรับปรุงซ่อมแซมแหล่งท่องเที่ยวให้ดีขึ้น และส่งเสริมการเกษตร
และ อาชีพแก่ประชาชน 

 4. กิจกรรมการอนุรักษ ์ฟ ื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล ้อม 
 5. กิจกรรมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองและการ บริหาร
ท้องถิ่น การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรภาคประชาสังคมการให้บริการแก่ ประชาชนและ
การปฏิบัติตนของบุคลากร และการพัฒนาผังเมืองรวมอย่างเป็นระบบ 

1.1.5 ค่าเป้าหมาย 
ค ่าเป ้าหมาย (Targets) หมายถ ึงเป ้าหมายในเช ิงปร ิมาณหร ือค ุณภาพหร ือท้ังสองส ่วนท่ีท าให้ 

แยกแยะได้ว่าการปฏิบัติงานประสบความส าเร็จตามตัวชี้วัด (KPIs) ที่ก าหนดไว้ภายในระยะเวลาที่ระบุไว้ 
อย่างชัดเจนเป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาที่
ก าหนดจ ึงม ีความเฉพาะเจาะจงในผลท่ีคาดว ่าจะได ้ร ับในเช ิงปร ิมาณตามช ่วงเวลาต ่างๆของกระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เป้าหมายที่ดีควรมีองค์ประกอบดังนี้ 
1. เงื่อนเวลาควรระบุว่าต้องการท าอะไรให้บรรลุผลเมื่อไหร่ 
2. ปริมาณที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในจ านวนเท่าไร 
3. คุณภาพเป็นสภาพที่พึงปรารถนา 
4. สถานที่เป็นการระบุถึงเขตพ้ืนที่ครอบคลุมที่ต้องการ 
5. มีความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จริง 
6. ควรเป็นข้อความที่แสดงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด 
7. กรณีท่ีมีเป้าหมายมากกว่าหนึ่งเป้าหมายควรจัดล าดับความส าคัญหรือความเร่งด่วนไว้ 

เพ่ือให้เห็นถึงความจ าเป็นเร่งด่วน 
 
 
 
 

    /เป้าหมาย...



       -13- 
 

  เป้าหมายของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ 
  1. ถนน แหล่งน้ า ไฟฟ้า ประปา ที่ช ารุดเสียหาย ได้รับการซ่อมบ ารุง และปรับปรุงให้เพียงพอ 
และสะดวก รวดเร็วขึ้น 
  2. การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา การพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ติดยาเสพติด ได้รับการพัฒนา และช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

 3. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว พัฒนา อาชีพการเกษตรและมีการ  
ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือเพ่ิมเศรษฐกิจในชุมชน 

 4. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ม ีการอนุร ักษ ์ฟ ื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. จ านวนผู้เข้าร่วมหรือม ีส่วนร่วมในก ิจกรรม จ านวนวัสดุครุภ ัณฑ ์ที่จัดหาการพัฒนาหรือการ  

ฝึกอบรมพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร ครบถ้วนและเพ ียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.1.6กลยุทธ์... 
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1.1.6 กลยุทธ์ 

                     เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ดังนี้ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ด้านการก่อสร้างและปรับปรุงถนน เพ่ือการคมนาคม 1. จ านวนที่เพ ิ่มข ึ้น 
2. จ านวนที่ได้รับการบ ารุงรักษา 

2. ด้านการก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือ 
    การเกษตร 

1. จ านวนที่เพ ิ่มข ึ้น 
2. จ านวนที่ได้รับการบ ารุงรักษา 

3. ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุงไฟฟ้า ประปา 1. จ านวนที่เพ ิ่มข ึ้น 
2. จ านวนที่ได้รับการบ ารุงรักษา 

4. ด้านโครงข่ายการสื่อสารและโทรคมนาคม 1. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ 
5. ด้านการศึกษาและสื่อการเรียนการสอน 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
6. ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
7. ด้านศาสนา ประเพณี อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประวัติศาสตร์และภูมิ 
    ปัญญาท้องถิ่น 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

8. ด้านการกีฬาและนันทนาการ 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
9. ด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
10.ด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
11.ด้านการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก สตรี 
     ผู้สูงอายุ และผู้ติดเชื้อ 

1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
2. จ านวนผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือ 

12. ด้านการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
13. ด้านการส่งเสริมการเกษตร การพัฒนาผลผลิต การเพ่ิมคุณภาพ 
      ผลผลิตทางการเกษตร และการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร 

1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 
2. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

14. ด้านการอบรมให้ความรู้และพัฒนากลุ่มอาชีพ 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

15. ด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
16. ด้านการตลาดเพ ื่อพ ัฒนาเศรษฐกิจ 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
17. ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
18. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
19. ด้านความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
20. ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
21. ด้านการพัฒนาการให้บริการประชาชนและการพัฒนาบุคลากร 2. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
22. ด้านความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
23. ด้านระบบการสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 1. จ านวนกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 

 
 

/1.1.7 จุด... 
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1.1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. จัดให้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีการคมนาคมอย่างทั่วถึง  มีการพัฒนาแหล่งน้ า 

เพื่อการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร  มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ 
มีไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร และประปาหมู่บ้าน 

2. จัดให้มีการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและสุขภาพอนามัย มีการฟื้นฟู 
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นการกีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น และเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 

3. จัดให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริมและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวมีการประกอบ 
อาชีพและการป้องกันแก้ไขปัญหาความยากจน 

4. จัดให้มีการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการปลูกป่าการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยการปรับปรุงภูมิทัศน์และสถานที่ 
สาธารณะ 

5. จัดให้มีการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัยการ มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน และการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพจัดให้มีการพัฒนาด้าน 
ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์เพื่อการรับทราบข้อมูลข่าวสารของประชาชน มีการจัดท าวารสาร 
สัมพันธ์การติดตั้งเสียงตามสายและเสียงไร้สาย การติดตั้งป้ายรณรงค์ ประชาสัมพันธ์การปรับปรุงและการ 
พัฒนาระบบการให้บริการแก่ประชาชน 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

 
จ านวนโครงการ 

ทั้งหมดใน 
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 
ปี 2565 

 
จ านวนโครงการที่ได้รับ

อนุมัติงบประมาณ  
ปี 2565 

 
จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการจริง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคมนาคม 
    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

59 18 30.50 18 100.00 

รวม 59 18 30.50 18 100.00 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านประชาชนมีคุณภาพ 
    2.1 แผนงานบริหารทั่วไป  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 9 5 55.55 2 40.00 
2.3 แผนงานการศึกษา 34 10 29.41 10  100.00 

 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 16 5 31.25 5 100.00 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 7 - - - - 
2.6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 2 - 1 50.00 
2.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 9 8 88.88 - - 

2.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

10 10 100.00 3 30.00 

2.9 แผนงานงบกลาง 3 3 100.00 3 100.00 
รวม 90 43                                                                                                              47.77 24  55.81 

3. ยุทธศาสตร์ด้านถิ่นอุตสาหกรรม     
    การเกษตร  
    3.1 แผนงานการเกษตร 

 
 

5 

 
 

3 

 
 

60.00 

 
 
- 

 
 
- 

รวม 5 3 60.00 - - 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ - - - - - 

  5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
     5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
10 

 
6 

 
60.00 

 
1 

 
16.66 

รวม 10 6 60.00 1 16.66 

รวมทั้งหมด  164 70 42.68 43 61.42 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏ 
อยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก 216 18 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 87 24 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร 5 - 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ - - 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 10 1 

รวม 164 43 
คิดเป็นร้อยละ  26.21 

1.4 การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหาร เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมีโครงการ

ที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติ สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก 18 7,233,300 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 24 25,653,039 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
- - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 1 200,000 

รวม 43 33,086,339 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ ปี พ.ศ 2565  เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

 
1. 

การพัฒนาด้าน 
โครงสร้าง 
พ้ืนฐานการ
คมนาคม 

ถนน คสล.บ้านวัง
โพธิ์ทอง หมู่ที่ 2 
บ้านวังโพธิ์ทอง  

 
400,000 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ในการ
สัญจร ไป- มา 

หมู่ 2 บ้านวังโพธิ์ทอง 
 

 
2. 

 
 

ถนน คสล.หมู่ที่ 4 
บ้านแก่งส าราญ  
ซอย 2  

 
400,000 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ในการ
สัญจร ไป- 
มา 

หมู่ที่ 4  
บ้านแก่งส าราญ 
ซอย 2 

 
3.  

ถนน คสล.บ้านคลอง
ร่วม หมู่ที่ 5  
ซอยบ้านลุงหลิว  

 
400,000 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป - มา 

หมู่ที่ 5 บ้านคลองร่วม
ซอยบ้านลุงหลิว 

 
4.  

ถนน คสล. บ้าน
ทรัพย์ภู หมู่ที่ 7 
ซอย 89  

 
400,000 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป - มา 

หมู่ 7 บ้านทรัพย์ภู  
ซอย 89 

 
5.  

ถนน คสล.บ้านซับ
ทรายทอง หมู่ที่ 9  
ซอยเตาถ่าน  

 
400,000 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป - มา 

หมู่ที่ 9 บ้านซับทราย
ทอง ซอยเตาถ่าน 

 
6.  

ถนน คสล. บ้านวัง
บูรพา หมู่ที่ 11  
ซอยบ่อนไก่ 

 
400,000 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป - มา 

หมู่ที่ 11 บ้านวังบูรพา 
ซอยบ่อนไก่ 

 
7.  

ถนน คสล. หมู่ที่ 12 
บ้านโพธิ์เงิน  
ซอยตาศักดิ์ 

 
175,600 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป - มา 

หมู่ที่ 12 บ้านโพธิ์เงิน  
ซอยตาศักดิ์ 

8. 
 

ถนน คสล. หมู่ที่ 13 
บ้านเขาแหลมใน  
 

400,000 กองช่าง เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป - มา 

หมู่ที่ 13 บ้านเขา  
แหลมใน 

9. 
 

ถนน คสล.หมู่ที่ 15 
บ้านโพธิ์เงิน ซอย   
ตาศักดิ์ 
 

 
400,000 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป - มา 

หมู่ที่ 15 บ้านโพธิ์เงิน 
ซอยตาศักดิ์ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

10.  ถนน คสล.หมู่ที่ 16 
บ้านวังบริบูรณ์ ซอย
หมอศักดิ์ 

 
400,000 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ในการ
สัญจร ไป- มา 

หมู่ที่ 16 บ้านวังบริบูรณ์ 
ซอยหมอศักดิ์ 

11.  
 

ถนน คสล.หมู่ที่ 16 
บ้านวังบริบูรณ์  
ซอย 2 

 
400,000 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ในการ
สัญจรไป- มา 

หมู่ที่ 16  
บ้านวังบริบูรณ์  
ซอย 2 

12. 
 

ถนน คสล. หมู่ที่ 17 
บ้านวังพัฒนา  
ซอยหมวดบัติ 

 
400,000 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป – มา 

หมู่ที่ 17 บ้านวังพัฒนา 
ซอยหมวดบัติ 

13. 
 

ถนน คสล.หมู่ที่ 2 บ้าน
วังโพธิ์ทอง ซอย 4 

 
481,500 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป – มา 

หมู่ที่ 2 บ้านวังโพธิ์ทอง 
ซอย 4 

14. 
 

ถนน คสล. หมู่ที่ 8 
บ้านคลองทราย  
ซอยตาพุทธ 

 
488,700 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป – มา 

หมู่ที่ 8 บ้านคลองทราย 
ซอยตาพุทธ 

15. 
 

ถนน คสล. หมู่ที่ 6  
บ้านซับสิงโต ซอย    
ตาแอ๊ด 

 
400,000 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป – มา 

หมู่ที่ 6 บ้านซับสิงโต 
ซอย ตาแอ๊ด 

16. 
 

ถนน คสล. หมู่ที่ 2 
บ้านโพธิ์ทอง  
ซอย ป้าที 

 
266,500 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป – มา 

หมู่ที่ 2 บ้านโพธิ์ทอง 
ซอย ป้าที 

17 
 

ถนน คสล. หมู่ที่ 11 
บ้านวังบูรพา  
ซอย บ่อนไก่ 

488,700  
กองช่าง 

เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป – มา 

หมู่ที่ 2 บ้านโพธิ์ทอง  
ซอย ป้าที 

18. 
 

ซ่อมแซม ถนน คสล. 
บ้านแก่งส าราญ หมู่ที่ 
4 ซอย 4 (ซ.วัดแก่ง
ส าราญ) 

 
490,300 

 
กองช่าง 

เพ่ือใช้ ในการ 
สัญจรไป – มา 

หมู่ที่ 4 ซอย 4 (ซ.วัด
แก่งส าราญ) 

 รวม 18 7,233,300    
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. การพัฒนาด้าน
ประชาชนมี
คุณภาพ 

พัฒนาแหล่งรียนรู้ฯ  
(ชวนลูกเล่น) 
ต้นแบบเฉลิมพระ
เกียรติฯ  

 
40,900 

 
กองการศึกษา 

เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องใน
โอกาสมหา
มงคลฯ 

ก่อสร้างป้ายจ านวน 1 
ป้าย 

2. การพัฒนาด้าน
ประชาชนมี
คุณภาพ 

ต่อเติมอาคารส านักงาน
เก่า-ใหม่ 

900,000  
กองช่าง 

เพ่ือเชื่อม
พ้ืนที่อาคาร
ให้บริเวณ
เพ่ิมมากข้ึน 

 หมู่ที่ 10 เทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์ 

3. การพัฒนาด้าน
ประชาชนมี
คุณภาพ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์
ส านักงาน ทต.วัง
สมบูรณ์ฯ 

 
2,000,000 

 
กองช่าง 

เพ่ือปรับปรุง
พ้ืนที่ให้มี
บริเวณกว้าง 
สะดวกในการ
ติดต่อราชการ 

หมู่ที่ 10 เทศบาลต าบล
วังสมบูรณ์ 

4. การพัฒนาด้าน
ประชาชนมี
คุณภาพ 

ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาล  

 
๑๐๐,000 

 
ป้องกันฯ 

เพ่ือป้องกัน
และลด
อุบัติเหตุ 

ช่วงเทศกาลปีใหม่, 
เทศกาลสงกรานต์ 

5. การพัฒนาด้าน
ประชาชนมี
คุณภาพ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(อาหาร
กลางวัน) 

 
 

๑,๐29,0๐๐ 

 
 

กองการศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า 
(อาหาร
กลางวัน) 

ศพด.ในสังกัดเทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์ 

6. การพัฒนาด้าน
ประชาชนมี
คุณภาพ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

 
 

340,000 

 
 

กองการศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า 
(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

ศพด.ในสังกัดเทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์ 

7. 
 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าจัดการศึกษา) 

 
๑๔๖,๙๐๐ 

 
กองการศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า 
(ค่าจัดการ
ศึกษา) 

ศพด.ในสังกัดเทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์ 

8. 
 

ค่าอาหารเสริมนม  
3,104,244 

 
กองการศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดซื้ออาหาร
เสริม 

ศพด.ในสังกัดเทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์ 

9. 
 

เปิดโลกกว้างสู่การ
เรียนรู้  (ทั้ง ๕ แห่ง) 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
กองการศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

ศพด.ในสังกัดเทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์ 

10. 
 

ควบคุมและป้องกันโรค
ระบาดในท้องถิ่น 

 
1๕๐,๐๐๐ 

 
กองสาธารณสุข 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 



-21- 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

11. การพัฒนาด้าน
ประชาชนมี
คุณภาพ 

ป้องกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
กองสาธารณสุข 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

12.  สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้าฯ                                                                                                                                                                    

 
2๕๐,๐๐๐ 

 
กองสาธารณสุข 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

13. 
 

จัดซื้อถังขยะ  
20๐,๐๐๐ 

 
กองสาธารณสุข 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

14. 
 

จัดงานสืบสาน
วัฒนธรรมชายแดนฯ                                                                                                                                                                                                         

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
อ าเภอวังสมบูรณ์ 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

จังหวัดสระแก้ว 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

15. 
 

จัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาและงาน
รัฐพิธี 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
อ าเภอวังสมบูรณ์ 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

16. 
 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
14,743,200 

 
ส านักปลัด 

เพ่ือจ่ายเป็น
เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

เขตเทศบาลต าบล     
วังสมบูรณ์ 

17. 
 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ  
4,072,800 

 
ส านักปลัด 

เพ่ือจ่ายเป็น
เบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

18. 
 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
๙๐,๐๐๐ 

 
ส านักปลัด 

เพ่ือจ่ายเป็น
เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

19. 
 

ป้องกันและควบคุม
โรคมือเท้าปาก 

50,000 กองสาธารณสุข เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 

20. 
 

ฝึกทักษะการลอยตัว
ป้องกันเด็กจมน้ า 

50,000 กองสาธารณสุข เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

21. การพัฒนาด้าน
ประชาชนมี
คุณภาพ 

พัฒนาส่งเสริม
ความมั่นคงของ
ชาติ 

100,000 ส านักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 

22.  เตรียมการรับเสด็จ
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้าฯ 

300,000 ส านักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 

23. 
 

น้อมน าหลักปรัญชา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การ
ปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 

10,000 ส านักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 

24. 
 

อาศีรวีรกษัติย์สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช 

20,000 กองการศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

25. 
 

แข่งขันกีฬาเทศบาล
จังหวัดสระแก้วต้านยา
เสพติด 

200,000 กองการศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 

26. 
 

แข่งขันกีฬาวันท้องถิ่น
ไทย 18 มี.ค. 65 

50,000 กองการศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้าง ของ 
อปท.ในเขตสระแก้ว 

27. 
 

ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมในการปกป้อง
เทิดทูนฯ 

200,000 กองการศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 

28. 
 

ถวายเทียนในวัน
เข้าพรรษาฯ 

150,000 กองการศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

วัดในเขตเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 

29. 
 

ประเพณีลอยกระทง 200,000 กองการศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

วัดในเขตเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 

30. 
 

สืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์ฯ 

200,000 กองการศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 

31. 
 

ออกพรรษาถวายพุทธ
บูชา 

100,000 กองการศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

วัดในเขตเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

32. การพัฒนาด้าน
ประชาชนมี
คุณภาพ 

ป้องกันและเชิดชู
สถาบันพระมหา 
กษัตริย์ฯ 

200,000 ส านักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 

33.  ฝึกอบรมซ้อมแผน
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 

80,000 ป้องกันฯ เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

พนักงานป้องกันฯ/
สมาชิกอปพร. ทต.วัง
สมบูรณ์ 

34. 
 

เพ่ิมศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันฯ 

100,000 ป้องกันฯ เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

อาสาสมัครป้องกันภัยฯ 
เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

35. 
 

กีฬาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสัมพันธ์  
(ทั้ง 5 แห่ง) 

30,000 กองการศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

ศพด.ในเขตเทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์ 

36. 
 

วันเด็กแห่งชาติ 100,000 กองการศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

ศพด.ในเขตเทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์ /ร.ร.
ในเขตเทศบาลต าบล  
วังสมบูรณ์ 

37. 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิถี
พุทธ (ทั้ง 5 แห่ง) 

30,000 กองการศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

ศพด.ในเขตเทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์  

38. 
 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม
แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (ชวน
ลูกเล่น) 

40,000 กองการศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

ศพด.ในเขตเทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์ 

39. 
 

สร้างสนามเด็กเล็ก
สร้างปัญญา 

100,000 กองการศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

ศพด.ในเขตเทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์ 

40. 
 

จัดระเบียบสังคมฯ 20,000 ส านักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล 
วังสมบูรณ์ 

41. 
 

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
ประจ าปี 65 

100,000 ที่ท าการปกครอง
จังหวัดสระแก้ว 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

42. 
 

รณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดเนื่องในวันต่อต้านฯ 

35,000 อ าเภอวังสมบูรณ์ เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

43.  สร้างความ
ตระหนักและ
ความเข้าใจพิษ
ภัยยาเสพติดฯ 

30,000 อ าเภอวังสมบูรณ์ เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

 รวม 43 29,118,144    

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. การพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

ก าจัดผักตบชวา
และวัชพืช 

20,000 ส านักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

2.  รักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน 

20,000 ส านักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

3.  อนุรักษ์ทรัพยากรอัน
เนื่องมาจากพระราช 
ด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้าฯ 

20,000 ส านักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ 

เลือกตั้งหรือเลือก 
ตั้งซ่อมเทศบาล
ต าบลวังสมบูรณ์ 

50,000 ส านักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

2.  ประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ทต.วังสมบูรณ์ 

30,000 ส านักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

3. 
 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น 

500,000 ส านักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

4. 
 

จัดท าแผนที่และ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

200,000 กองคลัง เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

 รวม 4 780,000    



4  น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่การปฏิบัติจน 
เป็นวิถ ี

10,000 ส านักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

5  เตรียมการรับเสด็จ
สมเด็จพระกนิษฐา   
ธิราชเจ้าฯ 

๓๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 

เขตเทศบาลต าบล      
วังสมบูรณ์ 

 รวม 5 370,000    

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. คุรุภัณฑ ์ เก้าอ้ีพนักพิงขา
เหล็ก 

3,500 ส านักปลัด เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

สามารถปรับสูง-ต่ าได้ 
 

2.  เครื่องโทรสาร แบบ
ใช้กระดาษธรรมดา 

18,000 ส านักปลัด เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

ส่งเอกสาร 

3.  ตู้เหล็กบานเลื่อนทึบ 4,500 ส านักปลัด/งาน
ทะเบียน 

เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

ขนาดไม่น้อยกว่า 
188 x40x 87 ซม. 

4. 
 

พัดลมอุตสาหกรรม 
ขนาด 25 นิ้ว  

15,000 ส านักปลัด เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

ขนาด 25 นิ้ว หน้าใหญ่ 
6 ใบพัด จ านวน 3 ตัว 

5. 
 

เครื่องก าเนิดไฟฟ้า 55,500 ส านักปลัด เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

ขนาด 5 กิโลวัตต์ 

6. 
 

เครื่องขยายเสียง 15,000 ส านักปลัด เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

 ปรับคลื่นได้ ก าลังขับ   
2 x 500W 

7. 
 

ชุดเครื่องเสียงติดรถฯ 40,000 ส านักปลัด เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

Power Mixer PML-
400 ใช้ในรถ 

8. 
 

มิกเซอร์ 10 ช่อง
สัญญา 

25,000 ส านักปลัด เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

มิกเซอร์ 10 ช่องสัญญา 
4 mono 3 stereo 

9. 
 

ตู้เย็น 8,500 ส านักปลัด เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

ขนาด 7 คิวบิกฟุต 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

10.  คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก 

22,000 ส านักปลัด เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
19 นิ้ว  

11.  เครื่องพิมพ์ 4,300 ส านักปลัด เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึก 

12.  เครื่องส ารองไฟ 5,000 ส านักปลัด เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

ขนาด 800 va 

13.  เก้าอ้ีพนักพิงขาเหล็ก 3,500 ป้องกันฯ เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

สามารถปรับสูง-ต่ าได้ 
จ านวน 4 ตัว 

14.  เครื่องรับส่งวิทยุ 24,000 ป้องกันฯ เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

ระบบ VHF/FM ชนิดมือ
ถือ 5 วัตต์  
จ านวน 2 เครื่อง 

15.  เก้าอ้ีพนักพิงขาเหล็ก 3,500 กองการศึกษา เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

สามารถปรับสูง-ต่ าได้ 
 

16.  เครื่องปรับอากาศ  22,600 กองการศึกษา เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

แบบติดผนัง     
ขนาด 18,000 บีทียู 

17. 
 

ตู้เหล็ก 11,800 กองการศึกษา เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

แบบ 2 บาน จ านวน 2 
ตู้ 

18. 
 

โต๊ะท างานเหล็ก 6,000 กองการศึกษา เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

ขนาด 3.5 ฟุต มีลิ้นชักท่ี
วาง keyboard 

19. 
 

เครื่องคอมพิวเตอร์ 22,000 กองการศึกษา เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
19 นิ้ว 

20. 
 

เก้าอ้ีพนักพิงขาเหล็ก 21,000 กองสาธารณสุข เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

สามารถปรับสูง-ต่ าได้ 
จ านวน 6 ตัว 

21. 
 

ชั้นไม้อเนกประสงค์ 
 3 ชั้น 

800 กองสาธารณสุข เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

ขนาด 3 ชั้น 

22. 
 

เครื่องพ่นหมอกควัน 59,000 กองสาธารณสุข เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

ฉีดพ่นน้ ายาไม่น้อยกว่า 
40 ลิตร 

23. 
 

เครื่องรับส่งวิทยุ  24,000 กองสาธารณสุข เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

ชนิดติดรถยนต์ 25 วัตต์ 

24. 
 

เครื่องรับส่งวิทยุ 48,000 กองสาธารณสุข เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

ระบบ VHF/FA ชนิดมือ
ถือ 5 วัตต์ จ านวน 4 
เครื่อง 

25. 
 

เครื่องเสียงพร้อม
ล าโพงเคลื่อนที่ 

13,000 กองสาธารณสุข เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

ขนาดล าโพง 15 นิ้ว 
 450 วัตต์  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

26.  เครื่องพิมพ์ 7,500 กองสาธารณสุข เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์ 

27.  เครื่องคอมพิวเตอร์ 30,000 กองช่าง เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน 

จอแสดงภาพไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว 

 รวม 27 513,000    

 รวมทั้งสิ้น  95 38,227,444    
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1.1.๘ การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจ  การศึกษา  สาธารณสุข 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมโดยใช้เทคนิค  SWOT analysis การพิจารณา ถึง                
ปัจจัยภายในได้แก่ จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน (Weak -W) และปัจจัยภายนอกได้แก่โอกาส 
(Opportunity-O) และอุปสรรค  (Threat-T)  เพื่อประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ 
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 

     จุดแข ็ง  (Strengths -S) 
1. เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์เป็นชุมชนทางการเกษตร    
2. มีป่าไม้ธรรมชาติและป่าชุมชนที่เป็นแหล่งอาหาร 
3. การคมนาคมม ีถนนเชื่อมระหว ่างจ ังหว ัดจันทบุรี 
4. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 2 แห่ง 
5. พื้นที่มีความหลากหลายทางภูมิศาสตร์ ได้แก่ ที่ราบลุ่ม ที่ดอน และท่ีเชิงเขา 

      จุดอ่อน (Weaknesses-W) 
1. ถนนภายในต าบลยังเป็นถนนดินหรือถนนลูกรัง ซึ่งมีลักษณะแคบและช ารุดเป็นหลุม 
   เป็นบ่อ 
2. แหล่งน้ าตื้นเขิน น้ าไม่เพียงพอต่อการใช้เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี 
3. ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึง และเพียงพอ 
4. น้ าประปาไม่เพียงพอต่อความต้องการ เนื่องจากไม่มีแหล่งน้ าในการผลิต

น้ าประปา และ ระบบประปาช ารุดบกพร่อง 
5. ขาดแคลนแหล่งกักเก็บน้ า 
6. ฤดูฝนน้ าท่วมพื้นที่ทางการเกษตร เนื่องจากน้ าป่าไหลหลาก 
7. มีงบประมาณในการพัฒนาอย่างจ ากัด และบุคลากรยังขาดทักษะความช านาญและมี 

จ านวนน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
8.อาณาเขตพ ื้นท่ีความร ับผ ิดชอบม ีมากท าให ้บร ิหารงบประมาณในการให ้บร ิการสาธารณะ 

ยากล าบาก และไม่ค่อยทั่วถึง 
9. ราษฎรส่วนใหญ่ยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

10. ดินเสื่อมโทรมเนื่องจากการใช้สารเคมี และการชะล้างหน้าดินเมื่อมีน้ าท่วม 
     โอกาส (Opportunities-O) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ก าหนดไว้ว่าการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องรัฐต้องกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เอง 
โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก 
ในการจ ัดท าบริการสาธารณะและม ีส ่วนร ่วมในการต ัดส ินใจแก ้ไขป ัญหาพื้นท่ี และองค ์กรปกครองส ่วน 
ท้องถิ่น  ย ่อมม ีความเป ็นอ ิสระในการก าหนดนโยบาย  การปกครอง  การบร ิหาร  การจัดบริการสาธารณะที่มี 
ความหลากหลาย การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให ้แก ่องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น พ .ศ. 2542  

    /ก าหนด... 
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และแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นม ีอ านาจหน ้าท่ี  ในการจ ัดระบบบร ิการสาธารณะ
เพ ื่อประโยชน ์ใน ท้องถิ่นโดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจ 6 ด้าน ท าให้เทศบาลมี
โอกาสได้รับการจัดสรรทั้ง งบประมาณ การฝึกอบรมความรู้ ศักยภาพของเจ้าหน้าที่ และมีอ านาจหน้าที่ใน
การควบคุม ดูแล ป้องกัน และแก ้ไขเพ ิ่มมากขึ้น ท าให ้สามารถด าเน ินการแก ้ไขป ัญหาความเร ่งด ่วนได ้อย ่าง
รวดเร ็วและม ีประส ิทธ ิภาพ มากขึ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เน้นการพัฒนา
เศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจน กระตุ้นให้ชุมชน พ่ึงตนเองรัฐบาลมีแนวนโยบายการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย เป็นการ
กระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วน ร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองมากขึ้นมีการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ เน้นประสิทธิภาพ ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส เปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ รัฐบาลมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา ปลูกฝังค่านิยม อยู่แบบพอเพียงให้แก่ประชาชนการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและ โครงการเกินศักยภาพ มีหลายช่องทาง ได้แก่ อ งค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาแหล่งน้ า ทั้งเพ่ือการเกษตร
และเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

2. ประชาชนให้ความสนใจในอาชีพอ่ืนที่นอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 
3. ม ีธนาคารหร ือสถาบ ันการเง ินตัง้อยู ่ในเขตพ ื้นท่ี  ท าให ้เก ิดเขตเศรษฐก ิจในต าบลเป ็นจ ุดศ ูนย์ 

รวมทางการค้า เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ มีเงินรายได้จากภาษีเพิ่มมากข ึ้น 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats-T)   
          สภาวการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
การรับค่านิยมตะวันตกท าให้เกิดการบริโภคนิยมมากขึ้น เกิดหนี้สิน ประชาชนมีรายจ่ายมากกว่ารายได้ 
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาในท้องถิ่น ท าให้การจ้างงานคนไทยโดยคนไทยน้อยลงการใช้สารเคมีทางการเกษตร
จ านวนมากเกินไป ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรมและเสียหายประชาชนส่วนใหญ่ไม่ให้ความส าคัญใน 
การใช้ปุ๋ยชีวภาพ 

 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษา แต่สถานศึกษา 
ไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะสั้นๆ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural Factors : S) ได้แก่ จ านวนประชากร ระบบ
การศึกษา ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวโน้มทางสังคม การคมนาคม การสื่อสาร อาชีพและ ปัญหา
สังคม ฯลฯ ปัจจุบัน เป็นสังคมที่ต้องแข่งขันการท างาน ขาดการเอื้ออาทรในสังคม เกิดความเห็นแก่ตัว และ
วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปท าให้การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม การร่วมมือร่วมแรงของคนในชุมชน 
เกิดข้ึนได้ยากเป็นสังคมที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 

/2.ด้าน... 
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  2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) ได้แก่ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การ
ผลิตเครื่องจักรกลต่างๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ความก้าวหน้าใน 
ด้านเทคโนโลยี ท าให้การรับข่าวสารข้อมูลได้รวดเร็วมากขึ้น ขาดการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาเป็นองค์ 
ความรู้ เพื่อสนับสนุนการเกษตร การค้า และการบริการ การพัฒนาที่ดีต้องอาศัยการรับรู้และความทันสมัย 
ของเทคโนโลยี ควบคู่กับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มี 
  3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) ได้แก่ รายได้ของประชากร ภาวะทาง 
การเง ิน การว ่างงาน อ ัตราการขยายต ัวทางเศรษฐก ิจ อ ัตราดอกเบี้ย การลงท ุนต ่างๆ ฯลฯ เป็นป ัจจ ัยใน
การพ ัฒนาท ้องถิ่น การท่ีประชากรในพ ื้นที่ม ีรายได ้น ้อย หร ือบางพ ื้นท่ีประสบป ัญหาภ ัยธรรมชาติ ได ้แก่ 
อ ุทกภ ัย หรือภัยแล้งซ้ าซาก การพ ัฒนาด ้านอาช ีพ ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนม ีการประกอบอาช ีพเสร ิม จะม ีผล
ก ับภาวะด้านเศรษฐกิจของคนในชุมชน ดังนั้นเศรษฐกิจของชุมชนจึงมีผลกับการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) ได้แก่ รัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติการศึกษา หลักสูตร นโยบายรัฐบาล  นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด กฎหมาย ระเบียบต่างๆ 
การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ กฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงไป มีการแก้ไขเพ่ิมเติม ย่อมท าให้เกิดปัญหา 
ทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่หรือของประชาชน ดังนั้นกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป การไม่มีกฎหมายหรือข้อ 
ปฏิบัติที่ชัดเจนย่อมท าให้เกิดปัญหาในการพัฒนา 
 
 
 
 
                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


