
      

   ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ ปงบประมาณ พ.ศ.

2565 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื ่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปน้ี 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1.การสรางฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน
สวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 

1.เสริมสรางฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชนสวนตัว
และประโยชน
สวนรวม/จัดทำสื่อ
ประสัมพันธ 

สำนักปลัดฯ มกราคม-มีนาคม
2566 

รายงานผล
ดำเนินการในองคกร
ประจำเดือนเมษายน 

2566 

คณะผูบริหารหรือ
เจาหนาที่ปฏบิัติหนาที่
ตามนโยบายและมี
จิตสำนึกที่ดีซึ่งสามารถ
ลดโอกาสในการเกิดการ
ทุจริต ไมกอใหเกิดความ
เสียหายตอราชการ 

2.โครงการจัดทำ
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงานและ
วิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แตงต้ังคณะจัดทำ
มาตรการ 
2.ประชุม
คณะทำงานเพ่ือ
จัดทำมาตรการ 
3.มอบหมายงานใน
การดำเนินงาน 

สำนักปลัดฯ มกราคม-มีนาคม
2566 

รายงานผลและ
เอกสารตางๆตาม
ตัวชี้วัดที่10การ
ปองกันการทุจริต

เพ่ือนำไปเปดเผยบน
เว็บไซต 

ลดโอกาสในการเกิดการ
ทุจริต  
ไมกอใหเกิดความ
เสียหายตอราชการ 

3.การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1.ประชาสัมพันธ
และจัดทำคูมือ ให
ทราบถึงวธิีการและ
ขั้นตอนการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

สำนักปลัดฯ ตลอดทั้งป 2566 ติดตามและรายงาน
ผลใหแลวเสร็จใน

ปงบประมาณ 
2566 

ไมมีขอรองเรียน
เก่ียวกับการแสวงหา
ประโยชนจากทรัพยสิน
ของราชการ 

4.มาตรการ/
แนวทางสงเสริม
ความรูเก่ียวกับ
แผนการใช
งบประมาณ 

1.เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป
ใหกับพนักงานใน
สังกัดทุกสวน
ราชการ 
2.มอบหมายให
หัวหนาสวนราชการ
ทำความเขาใจ 
ประชุมหรือชี้แจง
การใชจาย
งบประมาณประจำป 
เพ่ือใหพนักงานเกิด
ความใสใจและ
ดำเนินการอยาง
ถูกตอง 

ทุกกอง/สำนัก 1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย.2566 

1.ประชุม
ประจำเดือนชี้แจง
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป
ใหแกบคุลากร
ภายในหนวยงานใน
แตละเดือนรับทราบ 
2.มีการ
ประชาสัมพันธถึง 
แผนการใชจาย
งบประมาณผาน 
lineของหนวยงาน
และfacebookของ
หนวยงานใหกับ
บุคลากรใน
หนวยงานไดรับ
ทราบทุกเดือน 

1.ไมมีขอรองเรียนการ
ทุจริตเก่ียวกับการใช
จายงบประมาณ 
2.ไมมีขอรองเรียน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จาง 

 


