
                                   

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลวังสมบูรณ อำเภอวังสมบูรณ  จังหวัดสระแกว 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ ปงบประมาณ 2566 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ พบวามีผล

คะแนน 90.74 คะแนน  

 

 

 

 

 

      



       -2- 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน(IIT  
1.การปฏิบัติหนาที ่                   92.95 คะแนน ผลคะแนน IIT มีที่ตองปรับปรุงในเร่ืองการใชทรัพยสินของราชการ 

พบวาบุคลากรนำทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอีกทั้ง
บุคลากรสวนใหญไมทราบหรือรับรูถึงวิธีการในการใชทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.การใชงบประมาณ                  85.98 คะแนน 
3.การใชอำนาจ                        89.27 คะแนน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ       81.01 คะแนน 
5.การแกไขปญหาการทุจริต         84.73 คะแนน 

แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก(EIT) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน            85.77 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ควรจะตองปฏิบัติหนาทีเ่พื่อยกระดับคุณภาพ
การปรับปรุงการทำงาน และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น รวมทั้งประชาสัมพันธการ
ดำเนินงานเปนระยะตอไป 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร          85.48 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน           85.76 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT  
9.การเปดเผยขอมูล                  95.00 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา มีแนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต

อยางเปนรูปธรรมมมากขึ้น ขณะเดียวมีการจัดทำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน และสามารถพัฒนาใหดี
ยิ่งขึ้นไป 

10.การปองกันการทุจริต            100.00 คะแนน 

       

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการที่กำหนด
ผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลา
ใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/
แนวทางดังกลาวใหขาราชการและ
เจาหนาที่ทราบและถือปฏิบัติ 
-สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได
โดยงายรวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบคุคลและการพิจารณา
ใหคุณใหโทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
2.แจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอ
ภายในหนวยงานทุกชนิด เชน เว็บไซต 
facebook บอรดประชาสัมพันธ เปน
ตน 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

ธุรการ/สำนักปลัด 

-จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสราง
กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

ธุรการ/สำนักปลัด 

-สงเสริมใหผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมสีวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำ

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริการของหนวยงาน 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

ธุรการ/สำนักปลัด 



 
 
 
 

ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการใหบริการ 

2.เพ่ิมชองทางแสดงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะในชองทางการติดตอทุก
ชนิด 

2การใหบริการและ
ระบบ E-service 

-จัดใหมีการใหบริการผาน
ชองทางออนไลน(e-serviceและ
ทำการเผยแพรประชาสัมพันธ
การใหบริการผานระบบ(e-
service ใหบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบอยางท่ัวถึง 

1.กำหนดผูรับผิดชอบ 
2.จัดทำชองทาง(e-service ใหมี
ข้ันตอนวิธีการใชงานท่ีสะดวกเขาใจ
งายสามารถตอบสนองความตองการ
แกผูมารับบริการ 
3.ประชาสัมพันธการใหบริการ(e-
service ตามชองทางตางๆเชน 
เว็บไซต facebook 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

ธุรการ/สำนักปลัด 

3.ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
 
 
 

-จัดใหมีและปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ
และพัฒนาปรับปรุงเว็บไซตใหสืบ
คนหารายการขอมูลไดงาย 
สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

1.จัดสรรงบประมาณสำหรับการ
พัฒนาเว็บไซตและตออายุโดเมนแนม 
2.จัดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบของ
ศูนยขอมูลขาวสารและดูแลเว็บไซต
ของหนวยงานในการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารของทางราชการใหเปน
ปจจุบันครบถวนและถูกตอง 
 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

ธุรการ/สำนักปลัด 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
 
 
 
 
 

-จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสราง
การรับรูแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการ
ใชจายงบประมาณรวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผย
และพรอมรับการตรวจสอบทุก
ภาคสวนตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกลาว 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
เกี่ยวกับแผนการจายงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจางประจำปผานชอง
ทางการติดตอของสำนักงานและ
ปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบ 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

เจาหนาท่ีพัสดุ/
กองคลงั 

5.กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 

-ประชาสัมพันธสรางความรูความ
เขาใจใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยท่ัวกันและ
เปดโอกาสใหบุคคลเขาไปมีสวน
รวมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
-จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จางใหเปนปจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.ประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

เจาหนาท่ีพัสดุ/
กองคลงั 

6.กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

-ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบ
ขอมูลรายละเอียดของตำแหนง
งานและเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานรวมท้ังเปดรับฟง
ความคิดเห็นของผูท่ีเกี่ยวของเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและดำเนินการตามแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เชน การสรรหาและบรรจแุตงต้ัง
ขาราชการแทนตำแหนงวางการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหนง การ
ทบทวนภารกิจ รวมถึงดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑการสงบคุลากรเขารับการ
อบรม/ทุนการศึกษา 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

นักทรัพยากร
บุคคล/สำนักปลัด 



2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงานชององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูล
รายละเอียดของตำแหนงงานและ
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7.กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและ
ปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

-จัดทำมาตรการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน
และเปดเผยรวมท้ังนำผลการ
ประเมิน ITAไปปรับปรุงการ
ทำงาน 
-จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ
ใหครบถวนและสอดคลองตาม
มาตรการ 
-จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 
-จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพรอมกำหหนด
มาตรการปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรงุ
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 
3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมและจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ Dos&Don’ts เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดประชุม/กิจกรรม/โครงการ
ฝกอบรมสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


