
                                   

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลวังสมบูรณ อำเภอวังสมบูรณ  จังหวัดสระแกว 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ ปงบประมาณ 2566 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ พบวามีผล

คะแนน 90.74 คะแนน  

 

 

 

 

 

      



       -2- 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน(IIT  
1.การปฏิบัติหนาที ่                   92.95 คะแนน ผลคะแนน IIT มีที่ตองปรับปรุงในเร่ืองการใชทรัพยสินของราชการ 

พบวาบุคลากรนำทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอีกทั้ง
บุคลากรสวนใหญไมทราบหรือรับรูถึงวิธีการในการใชทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.การใชงบประมาณ                  85.98 คะแนน 
3.การใชอำนาจ                        89.27 คะแนน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ       81.01 คะแนน 
5.การแกไขปญหาการทุจริต         84.73 คะแนน 

แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก(EIT) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน            85.77 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา ควรจะตองปฏิบัติหนาทีเ่พื่อยกระดับคุณภาพ
การปรับปรุงการทำงาน และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น รวมทั้งประชาสัมพันธการ
ดำเนินงานเปนระยะตอไป 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร          85.48 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน           85.76 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT  
9.การเปดเผยขอมูล                  95.00 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา มีแนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต

อยางเปนรูปธรรมมมากขึ้น ขณะเดียวมีการจัดทำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน และสามารถพัฒนาใหดี
ยิ่งขึ้นไป 

10.การปองกันการทุจริต            100.00 คะแนน 

       

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการที่กำหนด
ผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลา
ใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/
แนวทางดังกลาวใหขาราชการและ
เจาหนาที่ทราบและถือปฏิบัติ 
-สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได
โดยงายรวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบคุคลและการพิจารณา
ใหคุณใหโทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
2.แจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอ
ภายในหนวยงานทุกชนิด เชน เว็บไซต 
facebook บอรดประชาสัมพันธ เปน
ตน 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

ธุรการ/สำนักปลัด 

-จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสราง
กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

ธุรการ/สำนักปลัด 

-สงเสริมใหผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมสีวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำ

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริการของหนวยงาน 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

ธุรการ/สำนักปลัด 



 
 
 
 

ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการใหบริการ 

2.เพ่ิมชองทางแสดงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะในชองทางการติดตอทุก
ชนิด 

2การใหบริการและ
ระบบ E-service 

-จัดใหมีการใหบริการผาน
ชองทางออนไลน(e-serviceและ
ทำการเผยแพรประชาสัมพันธ
การใหบริการผานระบบ(e-
service ใหบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบอยางท่ัวถึง 

1.กำหนดผูรับผิดชอบ 
2.จัดทำชองทาง(e-service ใหมี
ข้ันตอนวิธีการใชงานท่ีสะดวกเขาใจ
งายสามารถตอบสนองความตองการ
แกผูมารับบริการ 
3.ประชาสัมพันธการใหบริการ(e-
service ตามชองทางตางๆเชน 
เว็บไซต facebook 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

ธุรการ/สำนักปลัด 

3.ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
 
 
 

-จัดใหมีและปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ
และพัฒนาปรับปรุงเว็บไซตใหสืบ
คนหารายการขอมูลไดงาย 
สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

1.จัดสรรงบประมาณสำหรับการ
พัฒนาเว็บไซตและตออายุโดเมนแนม 
2.จัดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบของ
ศูนยขอมูลขาวสารและดูแลเว็บไซต
ของหนวยงานในการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารของทางราชการใหเปน
ปจจุบันครบถวนและถูกตอง 
 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

ธุรการ/สำนักปลัด 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
 
 
 
 
 

-จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสราง
การรับรูแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการ
ใชจายงบประมาณรวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผย
และพรอมรับการตรวจสอบทุก
ภาคสวนตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกลาว 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
เกี่ยวกับแผนการจายงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจางประจำปผานชอง
ทางการติดตอของสำนักงานและ
ปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบ 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

เจาหนาท่ีพัสดุ/
กองคลงั 

5.กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 

-ประชาสัมพันธสรางความรูความ
เขาใจใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยท่ัวกันและ
เปดโอกาสใหบุคคลเขาไปมีสวน
รวมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
-จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จางใหเปนปจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.ประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

เจาหนาท่ีพัสดุ/
กองคลงั 

6.กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

-ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบ
ขอมูลรายละเอียดของตำแหนง
งานและเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานรวมท้ังเปดรับฟง
ความคิดเห็นของผูท่ีเกี่ยวของเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและดำเนินการตามแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เชน การสรรหาและบรรจแุตงต้ัง
ขาราชการแทนตำแหนงวางการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหนง การ
ทบทวนภารกิจ รวมถึงดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑการสงบคุลากรเขารับการ
อบรม/ทุนการศึกษา 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

นักทรัพยากร
บุคคล/สำนักปลัด 



2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงานชององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูล
รายละเอียดของตำแหนงงานและ
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7.กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและ
ปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

-จัดทำมาตรการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน
และเปดเผยรวมท้ังนำผลการ
ประเมิน ITAไปปรับปรุงการ
ทำงาน 
-จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ
ใหครบถวนและสอดคลองตาม
มาตรการ 
-จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 
-จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพรอมกำหหนด
มาตรการปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรงุ
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 
3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมและจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ Dos&Don’ts เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดประชุม/กิจกรรม/โครงการ
ฝกอบรมสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

1 ตุลาคม2566- 
30กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


