
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ.2567 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวธีิการใน

การบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1.ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กรณกีารขอ

อนุญาตประกอบกิจการที่เปน

อันตรายตอสุขภาพ 

1.เอกสารประกอบการขออนุญาต

ไมครบถวน 

2.ผูประกอบการสถาน

ประกอบการไมเปนไปตาม

กฎหมายกำหนด 

3.เจาหนาที่ยกเวนขอกำหนดและ

เงื่อนไขใหกับผูประกอบการ 

7(ปานกลาง  1.ขอความรวมมอืทาง

ผูประกอบการใหดำเนินการตาม

กฎหมายและแจงขอกำหนดแนว

ทางการขออนุญาตประกอบกิจการ

และประชาสัมพันธใหทราบพรอม

เผยแพรบนเว็บไซตของเทศบาล

ตำบลวังสมบูรณ 

2.ผูบริหารกำชับในเรื่องการถือ

ปฏิบัติตามขอกฎหมายโดย

เครงครัด 

ไมมีขอรองเรียนกรณีการขอ

อนุญาตประกอบกิจการที่เปน

อันตรายตอสุขภาพ 



3.เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและชองทางในการ

รองเรียนเหตุการณทจุรติและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ใหผู

มาติดตอไดรับทราบ 

2.ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกรณีการ

ดำเนินงานตามอำนาจหนาที ่

การใชตำแหนงหนาที่ราชการใน

การเอื้อประโยชน 

8(ปานกลาง  1.ผูบริหารประชุมประจำเดือน 

เนนย้ำบทลงโทษที่จะเกิดข้ึนหาก

กระทำความผดิเพื่อสรางความ

ตระหนักถึงผลที่จะเกิดข้ึนหาก

กระทำผดิและปลูกฝงจิตสำนึกของ

บุคลากรดานคุณธรรมความ

โปรงใส ในการปฏิบัติหนาที ่

ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการใช

อำนาจหนาที่เพื่อเอื้อประโยชนให

ผูใดผูหน่ึง 

3.ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกรณีการ

บริหารงานบุคคล 

การคดัเลือก บรรจุ แตงตั้ง โอน 

ยาย การประเมิน การเลื่อนระดับ 

8(ปานกลาง  1.จัดใหมีการประกาศรับสมัคร

อยางเปดเผย 

2.จัดใหมีการคดัเลือกอยางโปรงใส

และตรวจสอบได 

3.ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ 

No gift policy 

ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการการ

คัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย 

การประเมิน การเลื่อนระดับ 



4.มาตรการเปดเผยขอมูลการ

บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

แกสาธารณะ 

5.มาตรการสรางความโปรงใสใน

การบริหารงานบุคคล 

4.ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกรณีจดัซ้ือจัดจาง 

การเอื้อประโยชนใหกับ

ผูประกอบการ 

7(ปานกลาง  1.ควบคุม กำกับ ดูแล ใหผูมีหนาที่

ปฏิบัติตามพรบ.จดัซ้ือจดัจาง 

หลักเกณฑแนวทางการจดัซ้ือจัด 

จางอยางเครงครัด 

2.จัดทำรายงานสรุปจัดซ้ือจัดจาง

แบบรายเดือนเสนอผูบริหารให

รับทราบ 

3.จัดกิจกรรมมาตรการปองกันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม 

ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการเอื้อ

ประโยชนใหกับผูประกอบการ 

 


