
  
ประกาศศูนยก์ารศกึษาพิเศษประจำจังหวัดสระแก้ว 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลกูจ้างชัว่คราวจ้างเหมาบรกิาร 
ตำแหน่ง พ่ีเลีย้งเด็กพิการ 

---------------------------------------- 

ด้วย ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระแก้ว สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ แทนตำแหน่งที่ว่าง ดังนั้น อาศัย
ความตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 2493/2566 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 
เรื ่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 215/2567 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับ
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั ่วคราว           
จ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1.  ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
  1.1  ชื่อตำแหน่ง  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 1 อัตรา 
  ๑.๒  อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 

1.๓  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
                             (๑) ปฏิบัติงานในตำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระแก้ว 
จำนวน 1 อัตรา โดยให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการ หน่วยบริการอำเภอวังสมบูรณ์ 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่เวรดูแลช่วยเหลือผู้รับบริการในวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์
ช่วงเวลากลางวัน (เดือนละ ๑-๒ วัน) ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระแก้ว  

(๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีศู่นย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระแก้ว มอบหมาย  
 2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
  2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                         (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 



 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                         ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
    (1) เป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักงานบริการและสามารถดูแลเด็กพิการได้ 
         (2) สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระแก้ว ระหว่าง วันที ่20 – 24 ตุลาคม 2568  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
  3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด  1.5 X 1 นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน  1  รูป   

(2) สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน  1  ฉบับ 
   (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1  ฉบับ 
   (4) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
   (5) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น พร้อม
สำเนา จำนวน 1 ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
   ทั้งนี้ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ในสำเนาเอกสาร ไว้ทุกฉบับ 
 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 
    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 24 ตุลาคม 2568 ณ ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำจังหวัดสระแก้ว และทาง Facebook ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระแก้ว  
 5. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
     ประเมินสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) ในวันที ่ 27 ตุลาคม 2568  ตั้งแต่เวลา 09.00 น.             
ณ ห้องประชุมอาคารพุทธรักษา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระแก้ว   
 6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
          - สอบสัมภาษณ์  50  คะแนน 
       7. เกณฑ์การตัดสิน 

การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ ผู้ที่จะถือว่าผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้
ทีไ่ด้คะแนนในการประเมิน ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่
มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้จัดเรียงลำดับที่จากการสมัคร 
       8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
   ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ตามลำดับ
คะแนน ภายในวันที่ 27 ตุลาคม 2568  เวลา 16.30 น. ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระแก้ว   
 
 
 
 



 9.  การรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง 
  ๙.๑ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระแก้ว จะดำเนินการเรียกผู ้ผ่านการคัดเลือก          
มารายงานตัว ทำสัญญาจ้าง และปฏิบัติงาน ในวันที่ 28 ตุลาคม 2568  (ถ้าไม่มารายงานตัวถือว่าสละสิทธิ์ )   
จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

๙.2 ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ต้องไปรายงานตัว

ทำสัญญาจ้างตามกำหนด หากพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชี   

ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
๙.3 ผู ้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ พ่ีเลี ้ยงเด็กพิการ ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง        

หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถหรือประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจ
ในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้าง ทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ 
ทั้งสิ้น 
 
 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 14 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2568   
 
 

                  
                                         
                                                           ( นายสงกรานต์ ประเสริฐศรีศักดิ์) 
                                             ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ  
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสระแก้ว 

 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป ี หมายเหตุ 

1. ประกาศรับสมัคร 14 ตุลาคม 2568  
2. รับสมัคร 20 –  24 ตุลาคม 2568 ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 24 ตุลาคม 2568  
4. การประเมินสมรรถนะ 27 ตุลาคม 2568  
5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ภายใน 27 ตุลาคม 2568  
6. รายงานตัว ทำสัญญาจ้างและปฏิบัติงาน 

 
 28 ตุลาคม 2568 (ถ้าไม่มารายงานตัวถือ

ว่าสละสิทธิ์) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


