
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การบริหารงานบุคคล ซื้อขายตำแหนงเพ่ือบรรจุ/
แตงตั้ง/โยกยาย 

ปานกลาง 1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับการ บริหารงานบุคคลอยาง 

เครงครดั  
2. อบรมผูเก่ียวของ เพ่ือเขาใจและ ไดรับ
ความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ
กับการ ปฏิบัติงาน 

1.หนวยงานไดกำชับใหเจ าหนาที ่ถ ือปฏิบัต ิตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคลอยางเครงครัด  
2.หนวยงานไดดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธ
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลใหบุคลากรรับทราบ
โดยท่ัวกัน  
3.หนวยงานไดจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวทางปฏิบัต ิท ี ่ เก ี ่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคลแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  
4.หนวยงานมีการกำกับติดตามการดำเนินงานดาน
การบริหารงานบุคคลอยางตอเนื่อง เพื่อปองกันการ
แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

การบริหารงานบุคคล รับสินบน/ของขวัญ/ ของ
กำนัล  

ปานกลาง 1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับการ บริหารงานบุคคลอยาง
เครงครดั 

1.หนวยงานไดแจงเวียนแนวปฏิบัติในการงดรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั  
2.หนวยงานไดประชาสัมพันธนโยบาย No Gift 
Policy ผานเว็บไซตและชองทางประชาสัมพันธของ
หนวยงาน  



3.ผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานรวมประกาศ
เจตนารมณในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
4.หนวยงานมีการตดิตามและกำชับการปฏิบัติของ
บุคลากรใหเปนไปตามแนวทางท่ีกำหนดอยางตอเน่ือง 

การสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 

เจาหนาไมปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 

ต่ำ 1 มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยาง
นอย 3 ชองทาง  
2 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจางท่ัวไป มี
ความรูความเขาใจแนวทางการปฏบัิติตัว
ตามประมวลจริยธรรม 

1.หนวยงานไดเผยแพรประมวลจริยธรรมผานเว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ และชองทางออนไลนของ
หนวยงาน  
2.หนวยงานไดประชาสัมพันธแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมใหผูบรหิาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางรับทราบ  
3.หนวยงานไดจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม
และสรางจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน  
4.บุคลากรของหนวยงานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมมากยิ่งข้ึน 

การจัดการเร่ืองราวรองทุกข/
รองเรียน 

ปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนไมไดรับการแกไข 

ต่ำ 1 มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/
รองทุกข  
2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ี
รับผิดชอบรับเรื่องรองเรยีน/รอง ทุกข  
3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบชองทางในการรอง ทุกข/
รองเรียน และกระบวนการข้ันตอนเรื่อง
รองเรียน  
4 มีการแจงผลการดำเนินการหรอื
ความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผู 
รองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการ
ติดตามเรื่องรองเรยีนใหผูรองเรียน 
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
5 มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราว
รองทุกข/รองเรียนใหสามารถตอบสนอง 

1.หนวยงานไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียน และแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบการ
ดำเนินงานดานรองเรียนโดยเฉพาะ  
2.หนวยงานไดประชาสัมพันธชองทางการรองทุกข/
รองเรียนและข้ันตอนการดำเนินงานใหประชาชน
รับทราบผานชองทางตาง ๆ  
3.หนวยงานมีการรับเรื่องรองเรียนและดำเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงตามข้ันตอนท่ีกำหนด  
4.หนวยงานไดแจงผลการดำเนินงานและความ
คืบหนาใหผูรองเรียนรับทราบอยางตอเน่ือง  
5.หนวยงานมีการตดิตามและกำกับการดำเนินการ
เรื่องรองทุกข/รองเรียน เพ่ือใหสามารถแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนไดอยางเหมาะสม 



ความตองการหรือแกไข ปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสมตามมาตรการท่ี กำหนดไว 

การจัดการเร่ืองราวรองทุกข/
รองเรียน 

จัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี 

ต่ำ 1 พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียน
เก่ียวกับการทุจรติผานทาง ชองทาง
ออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลกัของ
องคกรปกครองสวน ทองถ่ิน (ตองแยก
ตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูล ของผูแจงเบาะแสและ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่อง รองเรียนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบและจัดใหมีชองทางการติดตาม  เรื่อง
รองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงาน
ผลการดำเนินการหรือ ความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
2 ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบ
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ี ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 3 ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียนการทุจรติให 
บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 4 ดำเนินการจดัทำและเผยแพรขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน บน
เว็บไซตหลักของ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
5 รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

1.หนวยงานไดจัดใหมีชองทางการรองเรียนการทุจรติ
ผานระบบออนไลนบนเว็บไซตหลกัของหนวยงาน โดย
แยกจากชองทางรองเรียนท่ัวไป  
2.หนวยงานไดแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบในการ
ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตโดยเฉพาะ  
3.หนวยงานไดประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
การทุจริตใหบุคลากรและประชาชนรับทราบอยาง
ท่ัวถึง  
4.หนวยงานมีการจัดทำขอมลูสถิติเรื่องรองเรยีนการ
ทุจริตและเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน  
5.หนวยงานมีการรายงานผลการดำเนินงานและ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนการทุจริตใหผูบริหาร
ทราบอยางตอเน่ือง 

 


