
 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือหนวยงาน เทศบาลตำบลวังสมบูรณ อำเภอ วังสมบูรณ จังหวัดสระแกว 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ 

อยูในระดับใด ผานดี โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 91.99 คะแนน แยกผลการประเมินตามรายเครื่องมือ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT  มีคะแนนรวม 99.06 คะแนน 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สวนท่ี 1 มีคะแนนรวม  88.03 คะแนน 

สวนท่ี 2 มีคะแนนรวม  93.76 คะแนน 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT  มีคะแนนรวม 87.50 คะแนน 

 

  



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท้ังหมด 10 ตัวช้ีวัด ดงัน้ี 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของ

ทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

99.15 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด:  

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

สาเหตุเกิดจาก: 

ผูรับบริการบางสวนอาจตองการใหหนวยงานเพ่ิมการประชาสัมพันธขอมูล ข้ันตอน และ

ระยะเวลาในการใหบริการในบางภารกิจใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพ่ือสรางความเขาใจท่ี

ตรงกันแกผูมารับบริการ 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

หนวยงานควรประชาสัมพันธขั้นตอน ระยะเวลา และเอกสารประกอบการใหบริการในแตละ

ภารกิจผานชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ และสื่อออนไลน 

พรอมทั้งกำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามมาตรฐานการใหบริการท่ี

กำหนด เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนผูรับบริการมากยิ่งข้ึน 

i2 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไม

เปนธรรมตอผูท่ีมาติดตอหรือผูรับบริการมากนอยเพียงใด 

100.00 

i3เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก

กับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

 



 

  



 

  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i4 หน วยงานของท าน ใช จ  ายงบประมาณเป นไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

99.57 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด:  

I4หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 

สาเหตุเกิดจาก:  

บุคลากรบางสวนอาจยังตองการรับทราบขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณและผลการ

ดำเนินงานดานงบประมาณของหนวยงานเพ่ิมเติม เพ่ือสรางความเขาใจในการดำเนินงานของ

หนวยงานมากยิ่งข้ึน  
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

หนวยงานควรประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ ผลการดำเนินงาน และ

การใชจายงบประมาณประจำป ผานชองทางท่ีเขาถึงไดงาย เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรด

ประชาสัมพันธ และการประชุมภายใน เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานดานงบประมาณของหนวยงาน 

i5 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6 หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจาง

ท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

 



 

  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i7 ทานเคยผูบังคับบัญชา ของทานสั่งใหทำธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชาหรือพวกพองบอยครั้งมากนอยเพียงใด 

99.57 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด:  

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทานมีการใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุแตงตั้ง

โยกยายหรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

สาเหตุเกิดจาก:  

บุคลากรบางสวนอาจยังตองการรับทราบขอมูลเก่ียวกับหลักเกณฑและข้ันตอนการบริหารงาน

บุคคลของหนวยงานใหมีความชัดเจนและท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

หนวยงานควรประชาสัมพันธหลักเกณฑ ข้ันตอน และแนวทางการบริหารงานบุคคล เชน การ

บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย และการเลื่อนตำแหนง ใหบุคลากรรับทราบอยางท่ัวถึง พรอมท้ังเปด

โอกาสใหสามารถสอบถามขอมูลหรือขอสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานดานบุคคลไดอยาง

เหมาะสม เพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันภายในหนวยงาน 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทำในสิ่งที่เปนการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบบอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ

สินบน เพื ่อแลกกับการบรรจุ แตงตั ้ง โยกยาย หรือเลื ่อน

ตำแหนงหรือไม 

97.87 

 



 

  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i10 เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช

ทรัพยสินของหนวยงานอยางถูกตองตามขั ้นตอนหรือแนว

ปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

91.91 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด:  

I10เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงานอยางถูกตอง

ตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

สาเหตุเกิดจาก:  

บุคลากรบางสวนอาจยังมีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอนและแนวปฏิบัติในการขอใชหรือขอยืม

ทรัพยสินของราชการแตกตางกันในบางกรณี 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

หนวยงานควรจัดทำและประชาสัมพันธแนวปฏิบัติในการขอใชหรือขอยืมทรัพยสิน 

ของราชการใหเขาใจงาย พรอมท้ังแจงข้ันตอน ระยะเวลา และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

ใหบุคลากรรับทราบอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกันและ 

ถูกตองตามระเบียบราชการ 

i11 เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน

สามารถปองกันการนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชประโยชน

สวนตัวได มากนอยเพียงใด 

99.57 

 



  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับ

การแกไขปญหาการทุจริต มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด:  

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันไดมาก

นอยเพียงใด 

สาเหตุเกิดจาก:  

บุคลากรบางสวนอาจยังรับทราบขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมหรือมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงานไดไมครบทุกชองทาง 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

หนวยงานควรประชาสัมพันธมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึงกิจกรรมท่ี

เก่ียวของผานชองทางตาง ๆ ของหนวยงานอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางการรับรูและสงเสริม

ภาพลักษณดานความโปรงใสขององคกร 

i14 ทานคิดว าการดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจร ิตของ

หนวยงานทาน สามารถปองกันไดมากนอยเพียงใด 

99.15 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

99.15 
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ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e1 เจาหนาที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

89.14 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด:  

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

สาเหตุเกิดจาก:  

ผูรับบริการบางสวนเสนอแนะใหหนวยงานเพ่ิมความชัดเจนในการสื่อสารขอมูล ข้ันตอน  

และรายละเอียดการใหบริการแกประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการเขารับบริการมาก

ยิ่งข้ึน 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

หนวยงานควรสงเสริมใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานและใหบริการประชาชนดวยความสุภาพ รวดเร็ว 

และเทาเทียม พรอมท้ังพัฒนาการสื่อสารขอมูล ข้ันตอน และระยะเวลาในการใหบริการให

ประชาชนสามารถเขาใจไดงายและเขาถึงบริการไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง

เทาเทียมกัน 

89.14 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

97.14 
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ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ

เขาถึงไดงาย 

87.14 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด:  

e5หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน 

สาเหตุเกิดจาก:  

ประชาชนบางสวนอาจยังเขาถึงขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธของหนวยงานไดไม 

ครบทุกชองทาง  
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

หนวยงานควรเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหมีความหลากหลายและเขาถึงได

งาย เชน เว็บไซตหนวยงาน สื่อสังคมออนไลน ปายประชาสัมพันธ และชองทางออนไลนอ่ืน ๆ 

พรอมท้ังปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนใน

การเขาถึงขอมูลของหนวยงาน 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชน

หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

84.43 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจน 

89.14 
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

81.71 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด:  

e7หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

สาเหตุเกิดจาก:  

ประชาชนบางสวนยังมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการดำเนินงานของหนวยงานไมมากเทาท่ีควร 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

หนวยงานควรสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนผานกิจกรรมประชาคม การรับฟงความ

คิดเห็น และชองทางออนไลนของหนวยงาน เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอ 

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และมีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

ไดมากยิ่งข้ึน 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 

83.71 

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลน

ใหสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

87.71 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

o1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด:  

O7รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ.2567 

สาเหตุเกิดจาก:  

การเผยแพรขอมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปของหนวยงาน ยังสามารถเพ่ิมเติม

รายละเอียดใหครบถวนตามองคประกอบท่ีหลักเกณฑ ITA กำหนดไดมากยิ่งข้ึน 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

หนวยงานควรตรวจสอบความครบถวนของขอมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำป กอน

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกและครบถวน 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

o3 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o4 ขาวประชาสมัพันธ 100.00 

o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

o6 แผนและความกาวหนาในการดำเน ินงานและการใช

งบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปพ.ศ. 2567 0 

o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผู

มาติดตอ 

100.00 



o10 E–Service 100.00 

o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

o12 รายการการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างหร ือการจัดหาพัสด ุ และ

ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำป 

พ.ศ. 2568 

100.00 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

พ.ศ. 2567 

0 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o15 รายงานผลการบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล

ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

o17 แนวปฏิบัต ิการจัดการเร ื ่องร องเรียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด:  

O27 มาตราการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สาเหตุเกิดจาก:  

การจัดทำรายละเอียดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ยังสามารถ

เพ่ิมเติมรายละเอียดใหครบถวนตามองคประกอบท่ีกำหนดไดมากยิ่งข้ึน 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

หนวยงานควรทบทวนและปรับปรุงมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหมีความครบถวน ชัดเจน และสอดคลองกับผลการวิเคราะหการประเมิน ITA  

พรอมท้ังประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

o22 รายงานการร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ื ่นใดโดย

ธรรมจรรยา 

100.00 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ สินบนจาก

การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำปพ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจำปพ.ศ. 2567 

100.00 

o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100.00 

o26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 

2567 

100.00 

o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

50.00 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 

 



  



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศศบาลตำบลวังสมบูรณ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 
ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม

ข้ันตอนและมาตรฐานการใหบริการ

ประชาชน 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการ

แกประชาชนอยางเทาเทียมกัน 

1.ประชาสัมพันธขั ้นตอน ระยะเวลา 

และเอกสารประกอบการใหบริการใน

แตละภารกิจผานชองทางตาง ๆ ของ

หนวยงาน  

2.จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการ

ประชาชนใหมีความชัดเจนและเขาใจ

งาย  

3. กำกับติดตามใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน

ตามข้ันตอนและมาตรฐานการใหบริการ

ท่ีกำหนด  

4.สงเสริมใหเจาหนาท่ีใหบริการ

ประชาชนดวยความสุภาพ รวดเร็ว และ

เทาเทียม 

1 ตุลาคม 2568 –  

30 กันยายน 2569 

ทุกหนวยงาน  

 



 

 

 

ประเด็นท่ี 2 การบริหารงบประมาณและการใชทรัพยสินของราชการ 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 
ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสดาน

งบประมาณและการใชทรัพยสินของ

ราชการ 

I4 หนวยงานของทานใชจาย

งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 

มากนอยเพียงใด 

I10 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน  

มีการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของ

หนวยงานอยางถูกตองตามข้ันตอน

หรือแนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

1.ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับแผนการ

ใชจายงบประมาณและผลการ

ดำเนินงานของหนวยงานผานชองทาง

ตาง ๆ  

2.จัดทำและเผยแพรแนวปฏิบัติในการ

ขอใชหรือขอยืมทรัพยสินของราชการให

บุคลากรรับทราบอยางท่ัวถึง  

3.แจงข้ันตอน ระยะเวลา และเอกสารท่ี

เก่ียวของกับการขอใชทรัพยสินของ

ราชการใหเขาใจงาย  

4.กำกับติดตามการใชจายงบประมาณ

และการใชทรัพยสินของราชการให

เปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

1 ตุลาคม 2568 –  

30 กันยายน 2569 

ทุกหนวยงาน  

 



 

 

 

ประเด็นท่ี 3 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 
ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

I9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงาน

ของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ

แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 

หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันไดมากนอยเพียงใด 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1.ประชาสัมพันธหลักเกณฑและแนว

ทางการบริหารงานบุคคลใหบุคลากร

รับทราบอยางท่ัวถึง  

2.สงเสริมกิจกรรมดานคุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน  

3.ประชาสัมพันธมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสผานชองทาง

ตาง ๆ ของหนวยงานอยางตอเนื่อง  

4.ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสให

สอดคลองกับผลการประเมิน ITA 

1 ตุลาคม 2568 –  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด / งานการ

เจาหนาท่ี 

 

 



 

 

 

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือสารและการเปดเผยขอมูล 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 
ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการพัฒนาการประชาสัมพันธ

และการเปดเผยขอมูลขาวสารของ

หนวยงาน 

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน 

O7 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป พ.ศ. 2568 

1.ปรับปรุงขอมูลขาวสารบนเว็บไซต

ของหนวยงานใหเปนปจจุบนัและ

ครบถวน  

2.เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารใหประชาชนสามารถเขาถึงได

สะดวกมากยิ่งข้ึน  

3.ตรวจสอบความครบถวนของขอมูล

กอนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

4.เผยแพรรายงานผลการดำเนินงาน

และขอมูลสำคัญตามหลักเกณฑ ITA 

อยางตอเนื่อง 

1 ตุลาคม 2568 –  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  

 

 

 



 

 

 

ประเด็นท่ี 5 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 

ตามหลักเกณฑการประเมิน ITA 
ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ของหนวยงาน 

1.จัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนเก่ียวกับการดำเนินงานของ

หนวยงาน  

2.เปดชองทางออนไลนสำหรับรับ

ขอเสนอแนะและความคิดเห็นจาก

ประชาชน  

3.นำขอเสนอแนะของประชาชนมา

ปรับปรุงการดำเนินงานและการ

ใหบริการของหนวยงาน  

4.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานและ

กิจกรรมการมีสวนรวมใหประชาชน

รับทราบอยางตอเนื่อง 

1 ตุลาคม 2568 –  

30 กันยายน 2569 

ทุกหนวยงาน  

 

 


